SAMPOL, sanggunian lamang ang pahinang ito.

Sagot sa Potensyal na Pagbabayad Nang Labis at Parusa sa Pagbibigay ng Hindi
Totoong Pahayag

Petsang Ipinadala: MM/DD/YY
Pangalan: PANGALAN GITNANG INISYAL APELYIDO NER Kaso Blg: 0000000000

Gamitin ang form na ito upang ibigay ang itinama o karagdagang impormasyon tungkol sa iyong
potensyal na pagbabayad nang labis o parusa sa pagbibigay ng hindi totoong pahayag.

Kumpletuhin at ibalik ang form na ito hanggang sa petsa sa ibaba kung hindi ka sumasang-ayon sa mga
kitang iniulat ng iyong mga employer o kung mayroon kang iba pang impormasyon na dapat isaalang-alang,
tulad ng impormasyon tungkol sa potensyal na hindi totoong pahayag. Maglakip ng kopya ng anumang mga
makukuhang rekord upang suportahan ang iyong impormasyon, tulad ng mga time card o check stub na
nagpapakita ng iyong mga kita sa mga pinatutungkulang linggo.

Kung hindi natanggap ang iyong sagot hanggang MM/DD/YYYY, gagawa kami ng desisyon batay sa nakuhang
impormasyon, kabilang ang impormasyong ibinigay ng iyong employer. Kung kailangan mo ng karagdagang
oras, makipag-ugnayan sa amin sa 1-866-401-2849 upang palawigin ang itinakdang petsa.

Impormasyon Tungkol sa lyong Trabaho at Kita

Employer:

Unang araw na nagtrabaho: Huling araw na nagtrabaho:

Impormasyon tungkol sa iyong kita at iba pang impormasyon:

Impormasyon Tungkol sa lyong Potensyal na Hindi Totoong Pahayag

Sabihin sa amin kung bakit naniniwala kang tama ang iyong pahayag sa pamamagitan ng pagsagot sa mga
sumusunod na tanong. Makikipag-ugnayan kami sa iyo kung kailangan namin ng karagdagang impormasyon.

1. Binigyan mo ba kami ng maling impormasyon, o pinagkaitan ng impormasyon ang EDD?
|_IOo  |_|Hindi

2. Kung nagbigay ka ng maling impormasyon, alam mo ba na ang impormasyong ibinigay mo ay hindi tama
noong panahong ibinigay mo ang impormasyong iyon?
|_I0o |_|Hindi

3. Kung ipinagkait mo ang impormasyon, alam mo bang dapat ay ibinigay mo ang impormasyong iyon sa
EDD noong panahong ibinigay mo ang impormasyong iyon?
|_I0o |_|Hindi

4. Kung natuklasan mong mali ang impormasyong ibinigay mo, sinubukan mo bang abisuhan ang EDD?
|_I0o  |_|Hindi

5. Kung sumagot ka ng oo sa tanong 1, bakit ka nagbigay ng maling impormasyon o nagkait ng
impormasyon?

6. Mayroon ka bang iba pang impormasyong idadagdag?
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SAMPOL, sanggunian lamang ang pahinang ito.
NER Kaso Blg: 0000000000

Nauunawaan ko na ang batas ng estado ay nagbibigay ng pinansyal na kaparusahan at mga linggo
ng diskwalipikasyon kung sinadya kong magbigay ng mga hindi totoong pahayag o magkait ng
mahahalagang impormasyon upang makakakuha ng mga benepisyo.

Idinedeklara ko sa ilalim ng parusa ng panunumpa ng walang katotohanan na ang impormasyong
ibinibigay ko sa paunawang ito ay totoo at tama.

Pirma Petsa Numero ng Telepono sa Araw

Pagbabayad ng Labis na Ibinayad na mga Benepisyo at Pagbabago ng Address

Kung sumasang-ayon ka sa impormasyong iniulat ng iyong mga employer ngunit hindi makakapagbayad nang
buo, maaari kang humiling ng plano ng pagbabayad. Kumpletuhin ang seksyon sa ibaba at ibalik ang form na ito
sa ibinigay na sobre.

( ) Lagyan ng tsek dito para humiling ng plano ng pagbabayad.

Kung nagbago ang iyong address, ibigay ang bagong address sa ibaba:

Ipangalan ang mga tseke o money order sa Employment Development Department at ipadala sa address sa
ibaba. Laging isulat ang iyong Social Security number o ang iyong EDD Customer Account Number sa lahat ng
dokumento, mga tseke, o mga money order. Huwag magpadala ng pera sa pamamagitan ng koreo.

EMPLOYMENT DEVELOPMENT DEPARTMENT
CENTRALIZED OVERPAYMENT

P.O. BOX 2228

RANCHO CORDOVA CA 95741-2228
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