
Permiso Familiar Pagado (PFL)

Asistencia para cuando se requiere tomar tiempo 
fuera del empleo para cuidar a un familiar.

Para obtener más información:

www.edd.ca.gov/disability

1-877-238-4373
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Cómo le Puede Ayudar el Permiso Familiar 
Pagado (PFL)
•	 Le proporciona a todo trabajador elegible el remplazo 

parcial de sus salarios/sueldos perdidos al ausentarse del 
empleo para cuidar a un enfermo, tal como un hijo/a, 
padre/madre, suegro/a, nieto/a, hermano/a, esposo/a o 
pareja doméstica, o para establecer lazos afectivos con 
un nuevo bebé.

•	 Le ofrece hasta seis semanas de pagos de beneficios 
dentro de un período de tiempo de 12 meses.

•	 Le proporciona pagos de beneficios de hasta 55 por 
ciento de sus salarios/sueldos perdidos.
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