
ਚਰਨ-ਦਰ-ਚਰਨ ਗਾਈਡ: ਨਨਰੰਤਰ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਲਾਭਾਂ ਲਈ 
ਪ੍ਰਮਾਨਿਤ ਨਿਵੇਂ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇ

ਉਹਨਾਂ ਨਨਰੰਤਰ ਦਾਅਵੇ ਸੰਬੰਧੀ ਪ੍ਰਸ਼ਨਾਂ ਦੇ ਉੱਤਰ ਦਿੇ ਸਮੇਂ ਇਸ ਚਾਰਟ ਨੰੂ ਸੰਦਰਭ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਵਰਤੋ, ਜੋ ਲਾਭਾਂ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਯੋਗਤਾ ਨਨਰਧਾਨਰਤ 
ਿਰਦੇ ਹਨ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਹਰ ਹਫ਼ਤੇ ਪ੍ਰਮਾਨਿਤ ਿਰਨਾ ਪਵੇਗਾ ਨਿ ਤੁਸੀਂ ਲਾਭ ਪ੍ਰਾਪਤ ਿਰਨਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹੋ। ਤੁਸੀਂ EDD Web-CertSM, EDD Tele-CertSM, ਜਾਂ 
ਿਾਗਜ਼ੀ ਦਾਅਵਾ ਫਾਰਮ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਿਰਿੇ ਪ੍ਰਮਾਨਿਤ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹੋ। ਆਪਿੇ ਦੁਆਰਾ ਵਰਤੀ ਜਾਿ ਵਾਲੀ ਨਵਧੀ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਿੀਤੇ ਨਬਨਾਂ, ਇਹ ਚਾਰਟ ਤੁਹਾਨੰੂ 
ਨਨਰੰਤਰ ਦਾਅਵੇ ਸੰਬੰਧੀ ਉਹਨਾਂ ਪ੍ਰਸ਼ਨਾ ਂ ਨੰੂ ਸਮਝਿ ਨਵੱਚ ਮਦਦ ਲਈ ਇੱਿ ਸੰਦਰਭ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਿੰਮ ਿਰੇਗਾ ਜੋ ਲਾਭਾਂ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਯੋਗਤਾ 
ਨਨਰਧਾਨਰਤ ਿਰਦੇ ਹਨ।

ਪ੍ਰਸ਼ਨ “ਹਾਂ” ਨਵੱਚ ਜਵਾਬ ਨਦਓ ਜੇ “ਨਹੀਂ” ਨਵੱਚ ਜਵਾਬ ਨਦਓ ਜੇ ਵੇਰਵਾ

1. ਿੀ ਤੁਸੀਂ ਨਬਮਾਰੀ ਜਾਂ
ਸੱਟ ਲੱਗਿ ਿਾਰਨ ਿੰਮ
ਿਰਨ ਲਈ ਅਯੋਗ ਸੀ?

ਜੇ ਹਾਂ; ਨਦਨਾਂ ਦੀ ਉਹ
ਸੰਨਿਆ ਭਰ ੋ(1 ਤੋਂ 7)
ਨਜਹਨਾਂ ਨਵੱਚ ਤੁਸੀਂ ਿੰਮ
ਿਰਨ ਨਵੱਚ ਅਯੋਗ
ਰਹੇ।

ਤੁਸੀਂ ਨਬਮਾਰੀ ਜਾਂ ਸੱਟ ਿਾਰਨ ਿੰਮ 
ਿਰਨ ਨਵੱਚ ਅਯੋਗ ਰਹੇ। ਜਾਂ, ਨਬਮਾਰੀ 
ਜਾਂ ਸੱਟ ਿਾਰਨ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿੋਈ ਨਵੀਂ 
ਨੌਿਰੀ ਸ਼ੁਰੂ ਿਰਨ ਨਵੱਚ ਦੇਰੀ ਹੋਈ।
ਜੇਿਰ ਤੁਸੀਂ ਹਫ਼ਤੇ ਨਵੱਚ ਪੂਰ ੇ7-ਨਦਨ 
ਿੰਮ ਿਰਨ ਨਵੱਚ ਅਯੋਗ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ 
ਲਈ ਇੱਿ ਯੋਗਤਾ ਸੰਬੰਧੀ ਇੰਟਰਨਵਊ 
ਤੈਅ ਿੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

ਤੁਸੀਂ ਸਰੀਰਿ ਤੌਰ ਤੇ ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਹਰ 
ਨਦਨ ਿੰਮ ਿਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਸੀ ਜੇ ਤੁਸੀਂ 
ਨਿਸੇ ਨੌਿਰੀ ਤੇ ਹੁੰ ਦੇ, ਜਾਂ ਤੁਸੀਂ ਿੋਈ 
ਨਵੀਂ ਨੌਿਰੀ ਸ਼ੁਰੂ ਿਰਨੀ ਹੁੰ ਦੀ।

ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਲਾਭਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਇਸ 
ਹਫ਼ਤੇ ਦੌਰਾਨ ਤੁਹਾਡੇ ਿੰਮ ਿਰਨ ਦੀ 
ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ ਤੇ ਨਦਨਾਂ ਦੀ ਸੰਨਿਆ 
ਅਨੁਸਾਰ ਿੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੇ 
ਦੁਆਰਾ ਨਬਮਾਰੀ ਜਾਂ ਸੱਟ ਿਾਰਨ ਿੰਮ 
ਨਾ ਿਰਨ ਿਰਿੇ ਹਰ ਨਦਨ ਤੁਹਾਡੇ 
ਲਾਭਾਂ ਦਾ ਸੱਤਵਾਂ ਨਹੱਸਾ ਘਟਾ ਨਦੱਤਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ।

2. ਿੀ ਿੋਈ ਅਨਜਹਾ ਿਾਰਨ
(ਨਬਮਾਰੀ ਜਾਂ ਸੱਟ ਤੋਂ
ਇਲਾਵਾ) ਸੀ ਨਜਸ ਿਾਰਨ
ਤੁਸੀਂ ਿੰਮ ਦੇ ਹਰਿੇ
ਨਦਨ ਪੂਰੇ ਸਮੇਂ ਲਈ
ਿੰਮ ਸਵੀਿਾਰ ਨਹੀਂ ਿਰ
ਸਿਦੇ ਸੀ?

ਨਿਸੇ ਵੀ ਿਾਰਨ ਤੋਂ ਨਜਵੇਂ ਬੱਚੇ ਦੀ 
ਸੰਭਾਲ ਨਾ ਹੋਿਾ ਜਾਂ ਯਾਤਾਯਾਤ ਦੀ ਿਮੀ 
ਹੋਿ ਿਰਿੇ ਜਾਂ ਆਪਿੇ ਪਨਰਵਾਰ ਦੇ 
ਨਿਸੇ ਨਬਮਾਰ ਮੈਂਬਰ ਦੀ ਸੰਭਾਲ ਿਰਨ 
ਿਰਿੇ, ਤੁਸੀਂ ਤੁਰੰਤ ਿੰਮ ਸਵੀਿਾਰ 
ਿਰਨ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਨਹੀਂ ਹੋ। ਜਿੇਰ 
ਤੁਸੀਂ ਿੰਮ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਨਹੀਂ ਹੋ, ਤਾਂ 
ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਸੰਬੰਧੀ ਇੰਟਰਨਵਊ 
ਤੈਅ ਿੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

ਤੁਸੀਂ ਨਤਆਰ ਹੋ ਅਤੇ ਿੰਮ ਸਵੀਿਾਰ 
ਿਰਨ ਦੀ ਇੱਛਾ ਰੱਿਦੇ ਹੋ ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ 
ਵਪਾਨਰਿ ਿੌਸ਼ਲਾਂ ਅਤੇ ਨਵੱਨਦਅਿ 
ਨਪਛੋਿੜ ਨਾਲ ਮੇਲ ਿਾਂਦਾ ਹੋਵੇ। ਜਿੇਰ 
ਇੱਿ ਨੌਿਰੀ ਦੀ ਪੇਸ਼ਿਸ਼ ਿੀਤੀ ਜਾਵੇ, 
ਤਾਂ ਅਨਜਹੀ ਿੋਈ ਚੀਜ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜੋ 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਨੌਿਰੀ ਸਵੀਿਾਰ ਿਰਨ ਤੋਂ 
ਰੋਿਦੀ ਹੋਵੇ।

ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਲਾਭਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 
ਤਾਂ ਿੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਿੇਰ ਤੁਸੀਂ ਪੂਰਾ-
ਸਮਾਂ ਿੰਮ ਿਰਨ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹੁੰ ਦੇ 
ਹੋ। ਅਨਜਹੀਆਂ ਿੁਝ ਸਨਿਤੀਆਂ ਹਨ 
ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਿੁਦ ਨੰੂ ਪਾਰਟ ਟਾਇਮ ਿੰਮ 
ਿਰਨ ਲਈ ਸੀਨਮਤ ਿਰਦੇ ਹੋ ਅਤੇ 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਨਫਰ ਵੀ ਲਾਭਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 
ਿੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਜਿੇਰ ਅਨਜਹਾ ਹੈ, ਤਾਂ 
ਤੁਸੀਂ ਹੋਰ ਜਾਿਿਾਰੀ EDD ਤੋਂ ਪ੍ਰਾਪਤ 
ਿਰੋਗੇ।

3. ਿੀ ਤੁਸੀਂ ਿੰਮ ਦੀ ਭਾਲ
ਿੀਤੀ?

ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ ਿੰਮ ਦੀ ਭਾਲ ਿੀਤੀ। 
ਿੰਮ ਦੀ ਭਾਲ ਿਰਨ ਨਵੱਚ ਨੌਿਰੀ 
ਬਾਰੇ ਮਾਲਿਾਂ ਨਾਲ ਿੁਦ ਜਾ ਿੇ, 
ਈਮੇਲ ਦੁਆਰਾ, ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਦੁਆਰਾ, ਜਾਂ 
ਇੰਟਰਨੈਟ ਤੇ ਸੰਪਰਿ ਿਰਨਾ ਸ਼ਾਨਮਲ 
ਹੈ। ਇਸ ਨਵੱਚ ਇੰਟਰਨੈਟ, ਅਖ਼ਬਾਰਾਂ ਜਾਂ 
ਹੋਰ ਪ੍ਰਿਾਸ਼ਨਾਂ ਤੇ ਨੌਿਰੀਆਂ ਲੱਭਿਾ ਅਤੇ 
ਨਪਛਲੇ ਮਾਲਿਾਂ ਨਾਲ ਨਵੀਂਆਂ ਨੌਿਰੀਆਂ 
ਬਾਰੇ ਸੰਪਰਿ ਿਰਨਾ ਵੀ ਸ਼ਾਨਮਲ ਹੈ।
ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੰੂ ਇਸ ਪ੍ਰਸ਼ਨ ਦਾ 
“ਹਾਂ” ਨਵੱਚ ਉੱਤਰ ਦਿੇਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, 
ਜੇਿਰ ਤੁਸੀਂ ਆਪਿੀ ਯੂਨੀਅਨ ਨਾਲ 
ਰਨਜਸਟਰਡ ਹੋ ਅਤੇ ਆਪਿੀ ਯੂਨੀਅਨ 
ਦੀ ਨਰਪੋਰਨਟੰਗ ਅਤੇ ਨਡਸਪੈਚ ਸੰਬੰਧੀ 
ਲੋੜਾਂ ਪੂਰੀਆਂ ਿਰਦੇ ਹੋ।

ਤੁਸੀਂ ਪੂਰਾ ਹਫ਼ਤਾ ਨਿਸੇ ਮਾਲਿ ਨਾਲ 
ਸੰਪਰਿ ਨਹੀਂ ਿੀਤਾ, ਿੋਈ ਅਰਜ਼ੀ 
ਸਬਨਮਟ ਨਹੀਂ ਿਰਵਾਈ ਜਾਂ ਉਪਲਬਧ 
ਨੌਿਰੀਆਂ ਦੀ ਭਾਲ ਨਹੀਂ ਿੀਤੀ।
ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੰੂ ਇਸ ਪ੍ਰਸ਼ਨ ਦਾ 
“ਨਹੀਂ” ਨਵੱਚ ਉੱਤਰ ਦਿੇਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 
ਜੇਿਰ ਤੁਸੀਂ ਆਪਿੀ ਯੂਨੀਅਨ ਨਾਲ 
ਰਨਜਸਟਰਡ ਨਹੀਂ ਹੋ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਆਪਿੀ 
ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਨਰਪੋਰਨਟੰਗ ਅਤੇ ਨਡਸਪੈਚ 
ਸੰਬੰਧੀ ਲੋੜਾਂ ਪੂਰੀਆਂ ਨਹੀਂ ਿਰਦੇ।
ਹਰ ਹਫ਼ਤੇ ਨੌਿਰੀ ਦੀ ਭਾਲ ਿਰਨ ਨਵੱਚ 
ਅਸਫ਼ਲ ਰਨਹਿ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਲਾਭਾਂ ਦੀ 
ਨਾਮਨਜ਼ਰੂੀ ਹੋ ਸਿਦਾ ਹੈ।

ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਲਾਭਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 
ਉਦੋਂ ਿੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਿੰਮ 
ਦੀ ਭਾਲ ਦੌਰਾਨ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਬੀਮਾ 
ਅਵਾਰਡ ਦੇ ਨੋਨਟਸ, DE 429Z ਦੀਆਂ 
ਨਹਦਾਇਤਾਂ ਦੀ ਪਾਲਿਾ ਿਰਦੇ ਹੋ।
ਜੇਿਰ ਤੁਸੀਂ ਿਾਗਜ਼ਾਂ ਰਾਹੀਂ ਪ੍ਰਮਾਨਿਤ 
ਿਰਨ ਦੀ ਚਿੌ ਿਰਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਨਨਰੰਤਰ 
ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਪੇਪਰ ਨਵੱਚ ਪ੍ਰਸ਼ਨ 3 ਹੇਠ
“X,” ਦਾ ਨਨਸ਼ਾਨ ਲਗਾਉਂਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਫਾਰਮ ਦੇ ਨਪਛਲੇ ਪਾਸੇ ਆਪਿੀ 
ਨੌਿਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਸੰਪਰਿਾਂ ਦੀ ਸੂਚੀ ਦੇਿ 
ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ।

4. ਿੀ ਤੁਸੀਂ ਨਿਸੇ ਿੰਮ ਤੋਂ
ਇਨਿਾਰ ਿੀਤਾ ਹੈ?

ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ ਦੌਰਾਨ ਨਿਸੇ ਮਾਲਿ 
ਦੀ ਿੰਮ ਦੀ ਪੇਸ਼ਿਸ਼ ਨਾਮਨਜ਼ਰੂ 
ਿੀਤੀ ਹੈ। ਜਿੇਰ ਤੁਸੀਂ ਇੱਿ ਯੂਨੀਅਨ 
ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਹੋ ਅਤੇ ਤੁਸੀਂ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ 
ਰੈਫ਼ਰਲ ਦੀ ਨੌਿਰੀ ਨੰੂ ਨਾਮਨਜ਼ਰੂ ਿੀਤਾ 
ਹੈ, ਤਾਂ “ਹਾਂ” ਨਵੱਚ ਉੱਤਰ ਨਦਓ।
ਜੇਿਰ ਤੁਸੀਂ ਿੰਮ ਦੀ ਿੋਈ ਪੇਸ਼ਿਸ਼ 
ਨਾਮਨਜ਼ਰੂ ਿੀਤੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ 
ਯੋਗਤਾ ਸੰਬੰਧੀ ਇੱਿ ਇੰਟਰਨਵਊ ਤੈਅ 
ਿੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ ਿੰਮ ਦੀ ਿੋਈ ਪੇਸ਼ਿਸ਼ 
ਨਾਮਨਜ਼ਰੂ ਨਹੀਂ ਿੀਤੀ। ਇਸਦਾ ਅਰਿ 
ਹੈ ਨਿ ਤੁਸੀਂ ਿੰਮ ਦੀ ਿੋਈ ਪੇਸ਼ਿਸ਼ 
ਪ੍ਰਾਪਤ ਨਹੀਂ ਿੀਤੀ ਜਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇੱਿ 
ਪੇਸ਼ਿਸ਼ ਨਮਲੀ ਅਤੇ ਤੁਸੀਂ ਇਸਨੰੂ
ਸਵੀਿਾਰ ਿਰ ਨਲਆ।

ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਲਾਭਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 
ਉਦੋਂ ਿੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਿੰਮ 
ਦੀ ਅਨਜਹੀ ਪੇਸ਼ਿਸ਼ ਨਾਮਨਜ਼ਰੂ ਨਹੀਂ 
ਿਰਦੇ ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਨਿੱਤੇ ਅਤੇ ਨਵੱਨਦਅਿ 
ਨਪਛੋਿੜ ਲਈ ਅਨੁਿੂਲ ਹੋਵੇ।
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ਚਰਨ-ਦਰ-ਚਰਨ ਗਾਈਡ: ਨਨਰੰਤਰ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਲਾਭਾਂ ਲਈ
ਪ੍ਰਮਾਨਿਤ ਨਿਵੇਂ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇ (ਜਾਰੀ)

ਪ੍ਰਸ਼ਨ “ਹਾਂ” ਨਵੱਚ ਜਵਾਬ ਨਦਓ ਜੇ “ਨਹੀਂ” ਨਵੱਚ ਜਵਾਬ ਨਦਓ ਜੇ ਵੇਰਵਾ

5. ਿੀ ਤੁਸੀਂ ਨਿਸੇ ਪ੍ਰਿਾਰ
ਦਾ ਸਿੂਲ ਜਾਿਾ ਜਾਂ
ਨਸਿਲਾਈ ਲੈਿੀ ਸ਼ੁਰੂ
ਿੀਤੀ ਸੀ?

ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ ਸਿੂਲ ਜਾਿਾ ਜਾਂ ਿੋਈ 
ਨਸਿਲਾਈ ਸ਼ੁਰੂ ਿੀਤੀ ਹੈ। ਿੇਵਲ “ਹਾਂ” 
ਨਵੱਚ ਉੱਤਰ ਨਦਓ ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ 
ਇੱਿ ਨਵੀਂ ਟਰਮ ਜਾਂ ਨਵੀਂ ਿਲਾਸ ਸ਼ੁਰੂ 
ਿੀਤੀ ਹੈ।  ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਪੂਰਾ ਸਮਾਂ ਿੰਮ 
ਨਹੀਂ ਿਰ ਸਿਦੇ ਨਿਉਂਨਿ ਤੁਸੀਂ ਸਿੂਲ 
ਜਾਂ ਨਸਿਲਾਈ ਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ 
ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਸੰਬੰਧੀ ਇੱਿ ਇੰਟਰਨਵਊ 
ਤੈਅ ਿੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

ਤੁਸੀਂ ਨਿਸੇ ਵੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦੇ ਸਿੂਲ ਜਾਂ 
ਨਸਿਲਾਈ ਤੇ ਜਾਿਾ ਸ਼ੁਰ ੂਨਹੀਂ ਿੀਤਾ।

ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਲਾਭਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 
ਉਦੋਂ ਿੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ 
ਨਸਿਲਾਈ ਤੇ ਜਾਿ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਿੀਤੇ 
ਨਬਨਾਂ, ਪੂਰੇ ਸਮੇਂ ਦਾ ਿੰਮ ਸਵੀਿਾਰ 
ਿਰਨ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹੋਵੇ।

ਿੇਵਲ ਉਸ ਸਿੂਲ ਜਾਂ ਨਸਿਲਾਈ ਦੀ 
ਸੂਚਨਾ ਦੇਵੋ ਨਜੱਿੇ ਤੁਸੀਂ ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਦੌਰਾਨ 
ਅਸਲ ਨਵੱਚ ਜਾਿਾ ਸ਼ੁਰੂ ਿੀਤਾ ਹੈ।

6. ਿੀ ਤੁਸੀਂ ਿੋਈ ਿੰਮ
ਿੀਤਾ ਜਾਂ ਧਨ
ਿਮਾਇਆ, ਭਾਂਵੇ
ਭੁਗਤਾਨ ਨਮਨਲਆ ਜਾਂ
ਨਹੀਂ?

ਤੁਸੀਂ ਹਫ਼ਤੇ ਦੌਰਾਨ ਿੰਮ ਿੀਤਾ, ਜਾਂ ਤੁਸੀਂ 
ਹੋਰ ਪ੍ਰਿਾਰ ਦਾ ਭਗੁਤਾਨ ਜਾਂ ਆਮਦਨ 
ਨਜਵੇਂ ਪੈਨਸ਼ਨਾਂ, ਬੈਂਿ ਪੇ ਆਨਦ ਪ੍ਰਾਪਤ 
ਿੀਤੇ। ਸਾਰੇ ਿੰਮਾਂ ਅਤੇ ਿਮਾਈਆਂ ਬਾਰੇ 
ਸਨੂਚਤ ਿੀਤਾ ਜਾਵ,ੇ ਭਾਂਵ ੇਤੁਸੀਂ ਮਾਲਿ 
ਤੋਂ ਵਤੇਨ ਰਾਸ਼ੀ ਪ੍ਰਾਪਤ ਨਾ ਿੀਤੀ ਹੋਵ।ੇ

ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ ਿੰਮ ਨਹੀਂ ਿੀਤਾ ਅਤੇ 
ਤੁਸੀਂ ਿੋਈ ਧਨ ਨਹੀਂ ਿਮਾਇਆ ।

ਜੇਿਰ ਤੁਸੀਂ ਿੰਮ ਿੀਤਾ ਅਤੇ ਧਨ 
ਿਮਾਇਆ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਪੇਪਰ ਫਾਰਮ 
ਦੇ ਪ੍ਰਸ਼ਨ 6a ਅਤੇ 6b ਪੂਰਾ ਿਰਨ ਦੀ 
ਲੋੜ ਪਵੇਗੀ।

ਪ੍ਰਸ਼ਨ ਨਹਦਾਇਤਾਂ

6a. ਇੱਿੇ ਿਟੌਤੀਆਂ 
ਤੋਂ ਪਨਹਲਾਂ ਦੀਆਂ 
ਿਮਾਈਆਂ ਭਰੋ।

ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡੇ ਿਲੋ ਨਰਪਰੋਟ ਿਰਨ ਲਈ ਵਤੇਨ ਹਨ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਪੇਪਰ ਫਾਰਮ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਿਰਦ ੇਹੋਏ ਪ੍ਰਮਾਨਿਤ ਿਰਨਾ ਪਵਗੇਾ।

ਿਰਾਂ ਤੋਂ ਪਨਹਲਾਂ (ਪਰੋੇਲ ਿਟਤੌੀਆਂ ਤੋਂ ਪਨਹਲਾਂ ਦੀ ਿੱੁਲ ਿਮਾਈ) ਦੀ ਿਮਾਈ ਭਰੋ। ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡੀ ਿਮਾਈ ਹਫ਼ਤੇ ਨਵੱਚ
$1,000.00 ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਵੱਧ ਹੈ, ਤਾਂ ਪੇਪਰ ਫਾਰਮ ਦੇ ਬਿਨਸਆਂ ਨਵੱਚ $999.99 ਭਰੋ। ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਿੀ ਿੁੱ ਲ ਿਮਾਈ ਦਾ 
ਪਤਾ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਹਫ਼ਤੇ ਨਵੱਚ ਭਗੁਤਾਨ ਿੀਤੀ ਗਈ ਰਾਸ਼ੀ ਬਾਰੇ ਜਾਿਨ ਲਈ ਆਪਿ ੇਮਾਲਿ ਨਾਲ ਸੰਪਰਿ ਿਰ।ੋ ਨਜ਼ਆਦਾਤਰ 
ਸਨਿਤੀਆਂ ਨਵੱਚ, ਤੁਸੀਂ ਆਪਿ ੇਘੰਟੇ ਦੇ ਵਤੇਨ ਨੰੂ ਿੰਮ ਿੀਤ ੇਘੰਨਟਆ ਂਨਾਲ ਗੁਿਾ ਿਰਿ ੇਰਾਸ਼ੀ ਦੀ ਗਿਨਾ ਿਰ ਸਿਦ ੇਹੋ। 
ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਜੇਿਰ ਤੁਸੀਂ 10 ਘੰਟੇ ਿੰਮ ਿੀਤਾ ਅਤੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਪ੍ਰਤੀ ਘੰਟਾ $12 ਦਾ ਭਗੁਤਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੀ 
ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਿਮਾਈ ਿੁੱ ਲ $ 120.00 ਹੋਿੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਈ ਹੋਰ ਤਰਾਂ ਦੀ ਆਮਦਨੀ ਨਜਵੇਂ ਨਿ ਪੈਨਸ਼ਨਾਂ, ਬੈਂਿ ਪੇ, 
ਨੋਨਟਸ ਬਦਲੇ ਭਗੁਤਾਨ, ਜਾਂ ਹੋਰ ਆਮਦਨ ਦੀ ਨਰਪਰੋਟ ਵੀ ਦੇਿੀ ਪਵਗੇੀ। ਹਰ ਹਫ਼ਤੇ ਆਰੰਭ ਅਤੇ ਸਮਾਪਤੀ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਦੇਿੋ। 
ਇਹ ਸਨੁਨਸ਼ਨਚਤ ਿਰ ੋਨਿ 6a ਨਵੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਉੱਤਰ, ਿੇਵਲ ਦਰਸ਼ਾਏ ਗਏ ਹਫ਼ਨਤਆਂ ਬਾਰੇ ਹੀ ਹੋਿ।

ਜਿੇਰ ਤੁਸੀਂ ਆਪਿੀ ਿੁੱ ਲ ਿਮਾਈ ਦੀ ਗਿਨਾ ਿਰਨ ਬਾਰੇ ਅਨਨਸ਼ਨਚਤ ਹੋ, ਤਾਂ UI ਪੁਸਤਿ A Guide to Benefits and
Employment Services (ਏ ਗਾਈਡ ਟੂ ਬੈਨੀਨਫਟਸ ਐਡਂ ਇੰਪਲਾਏਮੈਂਟ ਸਰਨਵਨਸਜ਼), DE 1275A ਦਾ ਸੰਦਰਭ ਲਓ।
www.edd.ca.gov/Forms ਤੇ ਜਾ ਿੇ ਤੁਸੀਂ ਹੈਂਡਬੁੱ ਿ ਦਾ ਆੱਨਲਾਈਨ ਆੱਡਰ ਦੇ ਸਿਦੇ ਹੋ। ਜਿੇਰ ਤੁਸੀਂ ਆਪਿੀ ਿਮਾਈ 
ਦੀ ਗਲਤ ਨਰਪੋਰਟ ਨਦਂਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਰੰਤ EDD ਨਾਲ ਸੰਪਰਿ ਿਰੋ ਨਿਉਂਨਿ ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲਾਭਾਂ ਦਾ ਨਜ਼ਆਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 
ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜੁਰਮਾਨੇ ਅਤੇ ਸਜ਼ਾਵਾਂ ਹੋ ਸਿਦੀਆਂ ਹਨ।  ਜਿੇਰ ਤੁਸੀਂ ਪਾਰਟ ਟਾਇਮ ਿੰਮ ਿਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ 
ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਘੱਟ ਲਾਭ ਪ੍ਰਾਪਤ ਿਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋ ਸਿਦੇ ਹੋ, ਭਾਂਵੇ ਤੁਹਾਡੀ ਿਮਾਈ ਤੁਹਾਡੀ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਲਾਭ ਰਾਸ਼ੀ ਤੋਂ 
ਨਜ਼ਆਦਾ ਵੀ ਹੋਵੇ। EDD ਿਟੌਤੀ ਲਈ ਰਾਸ਼ੀ ਦੀ ਗਿਨਾ ਿਰੇਗਾ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਯੋਗਤਾ ਅਨੁਸਾਰ ਰਾਸ਼ੀ ਨਨਰਧਾਨਰਤ ਿਰੇਗਾ।

6b. ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਜਾਂ ਿਮਾਈ 
ਦੇ ਸਰੋਤਾਂ ਦੀ 
ਜਾਿਿਾਰੀ ਦੇਿਾ।

ਿੰਮ ਿਰਨ ਦਾ ਅੰਨਤਮ ਨਦਨ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਬਾਰੇ ਜਾਿਿਾਰੀ ਜਾਂ ਆਪਿੀ ਿਮਾਈ ਦਾ ਸਰੋਤ (ਨਜਵੇਂ ਬਰਿਾਸਤਗੀ, ਨੋਨਟਸ 
ਬਦਲੇ, ਬੱਚਤਾਂ ਆਨਦ) ਭਰੋ। ਹਰ ਹਫ਼ਤੇ ਦੀ ਆਰੰਭ ਅਤੇ ਸਮਾਪਤੀ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਦਿੇੋ। ਇਹ ਸੁਨਨਸ਼ਨਚਤ ਿਰੋ ਨਿ 6b ਨਵੱਚ 
ਤੁਹਾਡੇ ਉੱਤਰ, ਿੇਵਲ ਦਰਸ਼ਾਏ ਗਏ ਹਫ਼ਨਤਆਂ ਬਾਰੇ ਹੀ ਹਿੋ। ਜੇਿਰ ਤੁਸੀਂ ਇੱਿੋ ਹਫ਼ਤੇ ਦੌਰਾਨ ਇੱਿ ਤੋਂ ਵੱਧ ਮਾਲਿਾਂ ਿੋਲ ਿੰਮ 
ਿੀਤਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਹਫ਼ਤੇ ਦੌਰਾਨ ਅੰਨਤਮ ਨਦਨ ਨੰੂ ਆਪਿੇ ਸਰੀਨਰਿ ਤੌਰ ਤੇ ਿੀਤੇ ਿੰਮ ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਿਾਉਿਾ ਸੁਨਨਸ਼ਨਚਤ ਿਰੋ ਅਤੇ 
ਨਪਛਲੇ ਮਾਲਿ ਦਾ ਨਾਮ ਅਤੇ ਪਤਾ ਨਲਿੋ ਨਜਸ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਹਫ਼ਤੇ ਦੌਰਾਨ ਿੰਮ ਿੀਤਾ। ਜੇਿਰ ਤੁਸੀਂ ਅਜੇ ਵੀ ਿੰਮ ਿਰ ਰਹੇ ਹੋ, ਤਾਂ 
“ਅਜੇ ਿੰਮ ਿਰ ਨਰਹਾ ਹਾਂ” ਨਲਿੋ।

7. ਫੈਡਰਲ ਆਮਦਨ ਿਰ
(ਨਵਿਲਨਪਿ)

ਜਿੇਰ ਤੁਸੀਂ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹੋ ਨਿ ਦਰਸ਼ਾਏ ਗਏ ਹਫ਼ਨਤਆਂ ਲਈ ਫੈਡਰਲ ਆਮਦਨ ਿਰ ਰਿੋੇ ਜਾਿ, ਤਾਂ ਪੇਪਰ ਫਾਰਮ ਦੇ ਬਿਸੇ ਤੇ 
ਨਨਸਾਨ ਲਗਾਓ ਜਾਂ EDD Web-CertSM ਜਾਂ EDD Tele-CertSM ਤੇ “ਹਾਂ” ਨਵੱਚ ਉੱਤਰ ਨਦਓ। ਜੇਿਰ ਤੁਸੀਂ ਫੈਡਰਲ ਿਰਾਂ ਨੰੂ
ਰੁਿਵਾਿਾ ਨਹੀਂ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਤਾਂ ਇਸ ਬਿਸੇ ਨੰੂ ਿਾਲੀ ਛੱਡ ਨਦਓ।

8. ਡਾਿ ਪਤੇ ਜਾਂ ਫ਼ਨੋ
ਨੰਬਰ ਨਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ
(ਨਵਿਲਨਪਿ)

ਜਿੇਰ ਤੁਹਾਡੇ ਡਾਿ ਪਤੇ ਜਾਂ ਫ਼ੋਨ ਨੰਬਰ ਨਵੱਚ ਿੋਈ ਤਬਦੀਲੀ ਹੋਈ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਪੇਪਰ ਫਾਰਮ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਿਰਨੀ ਜਰੂਰੀ 
ਹੈ। ਬਿਸੇ ਤੇ ਨਨਸ਼ਾਨ ਲਗਾਓ ਅਤੇ ਫਾਰਮ ਦੇ ਨਪਛਲੇ ਪਾਸੇ ਜਾਿਿਾਰੀ ਪੂਰੀ ਿਰੋ।
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