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Nó i chung, s   tuy  n d  ng x  y ra khi m  t ng  i ch   m  n s   d  ng 
nh  ng d  ch v    c tr   ti  n c  a m  t nhân viên. M  t “nhà  tuy  n 
d  ng” có  th   là  b  t c   n v   tuy  n d  ng nà o, ch  ng h  n nh  m  t 
doanh nghi  p cá  th  , công ty liên doanh, công ty h  p doanh, công 
ty trá ch nhi  m h  u h  n, ho  c m  t t  p oà n. M  t “nhà  tuy  n d  ng” 
c  ng có  th   là  cá c hi  p h  i, cá c q  y qu  n thá c, c  quan t   thi  n, t   
ch  c phi l  i nhu  n, th  c th   công c  ng, và  cá c t   ch  c khá c. M  t 
cá  nhân  c xá c  nh là  m  t “nhân viên” c n c   theo nh  ng quy 
t  c thông lu  t thông th  ng ho  c theo s   á p d  ng c  a nh  ng  o 
lu  t chuyên bi  t nà o ó .

AI LÀ  CH   M  N?

Theo i  u Kho  n 675 c  a B   Lu  t B  o Hi  m Th  t Nghi  p 
California (CUIC) thì  m  t doanh nghi  p  c xem là  m  t nhà  
tuy  n d  ng n  u h   thuê m  n m  t ho  c h n m  t nhân viên và  tr   
s   ti  n l ng v  t quá  m  c $100 trong b  t c   m  t quý  niên l  ch 
nà o ó . Ti  n l ng chí nh là  nh  ng kho  n thù  lao cho nh  ng d  ch 
v   cá  nhân ã   c th  c hi  n, bao g  m, nh ng không ch   gi  i h  n 
v  , cá c kho  n chi tr   hi  n kim, ti  n hoa h  ng, ti  n th  ng, và  giá  
tr   hi  n kim h  p lý  c  a nh  ng thù  lao không b  ng ti  n cho cá c d  ch 
v   ó , ch  ng h  n nh  là  nh  ng b  a n ho  c ch    .

Khi m  t doanh nghi  p tr   thà nh m  t nhà  tuy  n d  ng thì  h   ph  i 
hoà n t  t và  n  p lên S   Phá t Tri  n Nhân D  ng (EDD) m  t m  u n 

ng ký  theo dò ng DE 1 trong vò ng 15 ngà y. Cá c nhà  tuy  n d  ng 
s   ph  i ch  u trá ch nhi  m khai bá o l ng b  ng tr   cho nh  ng nhân 
viên và  ó ng B  o Hi  m Th  t Nghi  p (UI) và  Thu   Hu  n Luy  n v   
Công Vi  c Là m (ETT) trên s   l ng ó , c  ng nh  kh  u l u và  g  i 
tr   nh  ng kho  n B  o Hi  m M  t N ng L  c Ti  u Bang* (SDI) và  
Thu   L  i T  c Cá  Nhân (PIT) c n c   trên s   l ng ã  tr  .

AI LÀ  NHÂN VIÊN?

M  t “nhân viên” bao g  m t  t c   nh  ng ng  i sau ây:

• B  t c   viên ch  c nà o c  a m  t công ty.

• B  t c   công nhân nà o  c xem là  nhân viên theo nh  ng quy 
t  c thông lu  t thông th  ng.

• B  t c   công nhân ang cung c  p nh  ng d  ch v    c  o lu  t 
chi ph  i rõ  r  t.

M  t nhân viên có  th   th  c hi  n nh  ng d  ch v   trên m  t c  s   d  i 
toà n th  i gian ho  c th  ng tr  c. Lu  t phá p không lo  i tr   cá c d  ch 
v   c  a cá c công vi  c th  ng  c g  i là  công nh  t, giú p vi  c bá n 
th  i gian, công vi  c th  t th  ng, giú p vi  c t  m th  i, công vi  c 
trong lú c t  p s   hay lao  ng thuê ngoà i.

Ai Là  Nhân Viên Thông Lu  t?

M  t ng  i có  ph  i là  m  t nhân viên theo m  c í ch c  a i  u 
Kho  n 621 (b) c  a CUIC s    c xá c  nh b  i nh  ng quy t  c 
thông th  ng c  a thông lu  t  c á p d  ng   xá c  nh quan h   
ch   m  n-nhân viên.   xá c  nh có  ph  i m  t ng  i ang th  c 
hi  n nh  ng d  ch v   cho m  t ng  i khá c nh  m  t nhân vi  n, y  u t   
quan tr  ng nh  t là  cá i quy  n c  a ng  i ch   s     ki  m soá t cá ch 

S   TUY  N D  NG

th  c và  ph ng ti  n    t  c k  t qu   mong mu  n. Quy  n ki  m 
soá t, dù  có  thi hà nh hay không, là  y  u t   quan tr  ng nh  t nh  m xá c 

 nh m  i quan h   nà y. Cá i quy  n  c tù y ý  sa th  i m  t công nhân 
và  không có  lý  do là  b  ng ch  ng rõ  rà ng c  a cá i quy  n ki  m soá t. 
Nh  ng y  u t   khá c  c c  u xé t  n là :

1. Ng  i th  c hi  n d  ch v   có  giao k  t trong m  t ngà nh ngh   
ho  c v  i m  t doanh nghi  p  n  nh bi  t l  p nà o khá c hay 
không.

2. Lo  i ngh   nghi  p,  c xé t trên ph ng di  n, t  i m  t  a 
ph ng nà o ó , công vi  c ó  có  th  ng  c th  c hi  n d  i 
s   i  u khi  n c  a m  t ng  i ch   s   nh ng không có  s   qu  n 
thú c hay không.

3. K   n ng c  n thi  t   th  c hi  n d  ch v   và   t  c k  t qu   
mong mu  n.

4. Ng  i ch   s   ho  c ng  i cung c  p d  ch v   có  ti  p t   ph ng 
ti  n, công c  , và  n i là m vi  c cho ng  i th  c hi  n công vi  c 
hay không.

5. Kho  ng th  i gian th  c hi  n d  ch v    c s   d  ng   xá c  nh 
công vi  c có  ph  i là  s   c   cô l  p hay có  tí nh ch  t liên t  c. 

6. Hì nh th  c thanh toá n,  c tí nh theo th  i gian, theo giá  t  ng 
mó n, hay theo khoá n.

7. Công vi  c có  là  m  t ph  n c  a th ng nghi  p th  ng l   c  a 
ng  i ch   s   hay không, ho  c công vi  c ó  có  n  m trong 
ph  m vi th ng nghi  p th  ng l   c  a ng  i ch   s   hay 
không.

8. Cá c bên có  tin r  ng h   ã  t  o nên m  i quan h   ch   m  n và  
nhân viên.

9. Ch  ng m  c c  a quy  n ki  m soá t th  c s    c ng  i ch   s   
thi hà nh v   cá ch th  c và  ph ng ti  n th  c hi  n d  ch v  .

10. Ng  i ch   s   có  hay không ho  t  ng trong m  t t   ch  c kinh 
doanh ho  c cá c d  ch v   ang  c th  c hi  n có  hay không 
ph  i là    ph  c v   cho l  i í ch hay ti  n nghi c  a ng  i ch   s   
v  i tí nh cá ch c  a m  t cá  nhân.

M  t i  u c  n  c c  u xé t khá c có  liên quan  n công vi  c là m là  
ng  i công nhân có  hay không có  kh   n ng là m nh  ng quy  t  nh 
kinh doanh mà  có  th   mang l  i l  i nhu  n hay a  n thua l  i tà i 
chá nh cho h  . S    u t  th  i gian c  a ng  i công nhân không   

  ch  ng minh có  nguy c  thua l  .

Cá c y  u t    c á nh s   trên ây ch  ng minh  c quy  n ki  m 
soá t. Nh  ng y  u t   nà y s    c miêu t    y   h n trong i  u 
Kho  n 4303-1 c  a  o Lu  t 22, B   Quy i  u California. S   xá c 

 nh m  t cá  nhân có  ph  i là  m  t nhân viên hay không s   tù y thu  c 
và o t  ng h  p nhi  u y  u t   có  liên quan  n d  ch v   ang  c 
th  c hi  n, thay vì  d  a trên m  t y  u t   n l   n  i b  t nà o ó .

Cá c tò a á n và  H  i ông Duy  t Xé t Khi  u N  i B  o Hi  m Th  t 
Nghi  p California ã  phá n  nh r  ng s   hi  n h  u c  a m  t v n 
b  n h  p  ng không ph  i, b  i chí nh nó , là  m  t y  u t   quy  t  nh. 
Nh  ng thó i là m vi  c c  a cá c bên trong m  t m  i quan h   là  i  u 
quan tr  ng h n c   nh  ng v n t   trong m  t h  p  ng   xá c  nh 
m  t công nhân có  ph  i là  m  t nhân viên hay là  nhà  th  u  c l  p.

* Bao g  m Ch ng Trì nh B  o Hi  m Ngh   Phé p Gia ì nh 
 c Tr   Ti  n (PFL).



Ai Là  Nhân Viên/Ch   M  n theo  o Lu  t Chuyên Bi  t c  a 
Phá p Lu  t? (Xin tham kh  o B  n Thông Tin: Nh  ng Nhân Viên 
Phá p  nh [DE 231SE])

M  t công nhân tuy không  c xem là  m  t nhân viên thông lu  t 
có  th    c xem là  m  t nhân viên phá p  nh cho nh  ng m  c í ch 
UI, ETT, và  SDI trong, nh ng không gi  i h  n b  i, nh  ng tr  ng 
h  p sau ây:

• M  t tà i x    i lý  ho  c tà i x   h  ng hoa h  ng ang là m nh  ng 
công vi  c phân ph  i cá c s  n ph  m th  t thà , rau d a, trá i cây, 
bá nh mì ,   u  ng (không k   s  a), ho  c cá c d  ch v   gi  t  i hay 
t  y khô cho ng  i ch   s   c  a ho. Xin  c Chú  Thí ch   ph  n 
d  i.

• Ng  i bá n hà ng l u  ng ho  c thà nh ph  , không k   ng  i tà i 
x    i lý  ho  c tà i x   h  ng hoa h  ng, ang giao k  t trên c  s   
toà n th  i gian   chà o hà ng thay m  t cho, và  chuy  n giao  n, 
ng  i ch   s   c  a h   (ngo  i tr   cá c sinh ho  t bá n hà ng ngoà i l   
thay m  t cho m  t ng  i khá c) nh  ng n  t hà ng c  a cá c nhà  
buôn s  , nhà  bá n l  , nhà  th  u, ho  c nhà  qu  n lý  khá ch s  n, nhà  
hà ng, ho  c cá c c  s   t ng t   cho cá c lo  i hà ng hoá    bá n l  i 
ho  c nhu li  u  c s   d  ng trong nh  ng sinh ho  t kinh doanh 
c  a h  . Xin  c Chú  Thí ch   ph  n d  i.

• M  t công nhân là m vi  c t  i nhà  ang th  c hi  n cá c d  ch v   
theo nh  ng quy  nh c  a ng  i nh  n d  ch v    i v  i cá c v  t 
li  u ho  c hà ng hó a mà  ng  i ó  ã  trao v  i i  u ki  n là  ph  i 
trao tr   cho ng  i ó  ho  c ng  i do h   ch    nh. Xin  c Chú  
Thí ch   ph  n d  i.

Chú  Thí ch:   có  th   á p d  ng cá c i  u kho  n  o lu  t trên, 
h  p  ng thuê m  n ph  i d   trù  ph  n l  n cá c d  ch v   ph  i 

 c chí nh ng  i công nhân ó  th  c hi  n. H n n  a, m  t cá  
nhân th  c hi  n cá c dich v   c  a ba lo  i ngà nh ngh   nêu trên s   
không  c xem là  m  t nhân viên phá p  nh n  u nh  cá  nhân 
ó  ang có  m  t s    u t  á ng k   và o cá c c  s   có  liên quan 
 n vi  c th  c hi  n cá c d  ch v   ó , không k   cá c c  s   v  n t  i, 

ho  c n  u cá c d  ch v   ó  có  tí nh cá ch giao d  ch m  t l  n mà  
không có  quan h   liên t  c v  i n v   tuy  n d  ng cá c d  ch v   
ó .

• M  t tá c gi   ã  í nh  c   là m m  t công vi  c sá ng tá c theo s   
 t hà ng ho  c  y nhi  m riêng bi  t c  a m  t bên khá c. Cá c bên 

ph  i th   hi  n rõ  rà ng cá c i  u th  a  c b  ng v n b  n r  ng công 
trì nh ó  s    c xem là  m  t công vi  c là m m  n và  ng  i 
thuê m  n s   s   h  u t  t c   cá c quy  n n  m trong tá c quy  n c  a 
công trì nh ó .

• B  t c   thà nh viên nà o c  a m  t công ty trá ch nhi  m h  u h  n 
 c xem nh  m  t công ty nh  m m  c í ch khai bá o thu   l  i 

t  c liên bang. Xin tham kh  o B  n Thông Tin: Nh  ng Th  c Th   
Trá ch Nhi  m H  u H  n (DE 231LLC).

• M  t công nhân xây d  ng không gi  y phé p ã   nh  c   
th  c hi  n cá c d  ch v   c  n  n gi  y phé p nhà  th  u (thí  d  , m  t 
nhà  th  u thuê m  n nhân công xây d  ng ho  c nhà  th  u ph   
không có  gi  y phé p thì  ng  i ó   c coi là  nhà  tuy  n d  ng 
c  a nh  ng công nhân và  nhà  thâu ph   ó ).  Xin tham kh  o B  n 
Thông Tin: Công Ngh   Xây D  ng (DE 231G).

AI KHÔNG PH  I LÀ  NHÂN VIÊN?

Cá c nhà  th  u  c l  p không ph  i là  nhân viên. H   ang  nh  c
v  i nh  ng doanh nghi  p bi  t l  p trung th  c khá c. M  t doanh 
nghi  p trung th  c ph  i có  l  i l  . H   th  ng l  p h  p  ng   th  c
hi  n m  t công tá c chuyên bi  t nà o ó  và  h   có  quy  n  nh o  t 
cá ch th  c hoà n thà nh công vi  c ó . H   có   u t  á ng k   và o 
doanh nghi  p ó  và  theo th  ng l   th  c hi  n d  ch v   cho nhi  u 
h n m  t doanh nghi  p. Nó i chung, h   là  b  t c   ng  i nà o mà  
không ph  i là  nhân viên theo cá c quy t  c thông lu  t tr   phi h   là  
nhân viên phá p  nh.

CÁ C D  CH V   KHÔNG B   PH   THU  C C  A NHÂN VIÊ
(Xin tham kh  o B  n Thông Tin: Cá c Công Vi  c  c Mi  n Tr   
[DE 231EE]).

Nh  ng d  ch v   c  a m  t s   nhân viên  c lu  t phá p  c bi  t mi
tr  , và  ti  n l ng c  a h   không ph  i ch  u UI, ETT, và  SDI. Nh  n
thí  d   c  a cá c nhân viên nà y bao g  m, nh ng không b   gi  i h  n 
b  i, nh  ng ng  i sau ây:
• Thà nh viên gia ì nh, nh ng ch   h  n ch   cho:
 1. M  t tr   em d  i 18 tu  i ang là m vi  c cho cha m   ru  t  

 hay cha m   nuôi c  a mì nh;
 2. M  t ng  i l  n ang là m vi  c cho con ru  t hay con nuôi  

 c  a mì nh; ho  c
 3. M  t cá  nhân ang là m vi  c cho ng  i ph  i ng  u ho  c gia

 ph  i có  ng ký  c  a mì nh (  c  nh ngh  a trong i  u  
 Kho  n 297 c  a B   Lu  t Gia ì nh).

 i  u mi  n tr   nà y ch   á p d  ng cho nh  ng doanh nghi  p cá  th
và  công ty h  p doanh n i công nhân nà y có  m  t trong nh  ng 
m  i quan h   nêu trên v  i t  t c   cá c thà nh viên h  p doanh. S   
ti  n l ng tr   cho nh  ng công nhân nà y ph  i ch  u kh  u l u P
và   c khai bá o nh  ti  n l ng PIT.

• Cá c h  c sinh d  i 22 tu  i ghi danh theo h  c toà n th  i gian 
t  i m  t h  c vi  n và  ang th  c hi  n nh  ng d  ch v     h  ng 
tí n ch   c  a m  t ch ng trì nh là m vi  c l  y kinh nghi  m. Ti  n 
l ng tr   cho nh  ng công nhân ó  ph  i chiu kh  u l u PIT và

 c khai bá o nh  ti  n l ng PIT.
• Nh  ng ng  i bá n hà ng tr  c ti  p. Xin tham kh  o B  n Thông 

Tin: Ng  i Bá n Hà ng (DE 231N).

CÁ C THÔNG TIN THÊM N  A

N  u c  n giú p   thêm, xin liên l  c Trung Tâm Tr   Giú p Ng  i 
ó ng Thu   qua s   (888) 745-3886 ho  c  n V n Phò ng Thu   

Tuy  n D  ng g  n nh  t mà  ã   c li  t kê trong T  p H  ng D  n 
Nhà  Tuy  n D  ng California (DE 44) ho  c và o trang m  ng c  a 
EDD qua www.edd.ca.gov/Of  ce_Locator.  C  ng có  th   l  y 
thêm thông tin qua nh  ng bu  i h  i th  o và  khó a h  c tr  c tuy  n v
thu   l ng b  ng mi  n phí  c  a EDD. Xin  c v   nh  ng khó a h  c

 n t  n l  p và  tr  c tuy  n trên trang m  ng EDD qua 
www.edd.ca.gov/Payroll_Tax_Seminar/.

EDD là  m  t nhà  tuy  n d  ng/ch ng trì nh thi hà nh chí nh sá ch c
h  i  ng  u. Nh  ng ng  i m  t n ng l  c có  th   yêu c  u   có  

 c nh  ng tr   giú p và  d  ch v   ph   tr  . M  i yêu c  u   có   c
nh  ng d  ch v  , tr   giú p, và /ho  c tà i li  u d  i cá c hì nh th  c khá c
xin g  i (888) 745-3886 (có  ti  ng nó i) ho  c TTY qua s   
(800) 547-9565.

B  n thông tin nà y  c cung c  p nh  m  t d  ch v   công c  ng và  có  ý    cung c  p s   giú p   phi k   thu  t. M  i n   l  c ã   c th  c hi  n   cung c  p 
nh  ng thông tin cho phù  h  p v  i cá c  o lu  t, quy t  c, và  cá c phá n  nh hà nh chá nh và  tò a á n thí ch h  p. B  t c   thông tin nà o trá i v  i phá p lu  t, cá c 
quy i  u, và  phá n  nh hà nh chá nh và  tò a á n  u không có  tí nh rà ng bu  c  i v  i S   Phá t Triên Nhân D  ng ho  c ng  i ó ng thu  . B  t c   thông tin nà 

 c cung c  p  u không ph  i là  l  i khuyên phá p lý , k   toá n, thu   v  ,  u t , ho  c chuyên nghi  p khá c.
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