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ਸਟੇਟ ਅਪਾਹਜਤਾ ਬੀਮਾ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ
ਸਟਟੇ ਅਪਾਹਜਤਾ ਬੀਮਾ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ (SDI), ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਫੰਡ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ,
ਯੋਗ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਕਿਫਾਇਤੀ ਲਾਭ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਾ ਕੇ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ 
ਦੀ ਆਰਥਿਕ ਸੁਰੱਖਿਆ ਵਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। SDI ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਵਿੱਚ ਦੋ  
ਵੱਖ-ਵੱਖ ਅੰਸ਼ਕ ਤਨਖਾਹ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਲਾਭ ਸ਼ਾਮਲ ਹ:ੈ

ਅਪਾਹਜਤਾ ਬੀਮਾ (DI)

ਉਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਜੋ ਗਰੈ-ਕੰਮ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਬੀਮਾਰੀ, ਸੱਟ, ਜਾਂ ਗਰਭ 
ਦੇ ਕਾਰਨ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਅਸਮਰੱਥ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ ਲਾਭ ਦਿਦਾ ਹ।ੈ ਹਾਲਾਂਕਿ ਕੰਮ 
ਨਾਲ ਜੜੁੀ ਅਪਾਹਜਤਾਵਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ੇਮੁਆਵਜ਼ਾ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੁਆਰਾ ਕਵਰ 
ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਦੀਂਆਂ ਹਨ, DI ਲਾਭਾਂ ਨੰੂ ਵੀ ਕਾਨੰੂਨ ਦੁਆਰਾ ਨਿਰਧਾਰਿਤ ਕੁਝ 
ਖਾਸ ਸਥਿਤੀਆ ਂਦੇ ਤਹਿਤ ਕੰਮ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਬੀਮਾਰੀ ਜਾਂ ਸੱਟਾਂ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ 
ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਜਦ ਇੱਕ ਬੀਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਸਥਾਈ ਜਾਂ ਸਥਾਈ ਅਪਾਹਜਤਾ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ 
ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਲਾਭਾਂ, ਜਾਂ ਇੱਕ-ਸੰਭਾਲ ਭੱਤਾ ਜਿਸਦੀ ਦਰ 
ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦ ੇDI ਲਾਭ ਦੀ ਰਕਮ ਤੋਂ ਘੱਟ ਹੈ, ਉਹ DI ਦੀ ਦਰ ਵਿੱਚ ਫਰਕ ਦਾ 
ਹੱਕਦਾਰ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਪਰਿਵਾਰਿਕ ਛੁਟ੍ਟੀ ਭੁਗਤਾਨ (PFL)

PFL ਲਾਭ ਉਹਨਾਂ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਲਈ ਉਪਲੱਬਧ ਹਨ ਜਿਹੜੇ ਕੰਮ ਤੋਂ 
ਛੁਟ੍ਟੀ ਲੈਂਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਜਿਹਨਾਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਨੁਕਸਾਨ ਇੱਕ ਬਹੁਤ 
ਬੀਮਾਰ ਬੱਚੇ, ਮਾਤਾ - ਪਿਤਾ, ਸੋਹਰਿਆਂ, ਦਾਦਾ-ਦਾਦੀ, ਪੋਤਾ-ਪੋਤੀ,
ਭੈਣ-ਭਾਈ, ਜੀਵਨ-ਸਾਥੀ, ਜਾਂ ਦਰਜ ਕੀਤਾ ਘਰੇਲੂ ਸਾਥੀ, ਜਾਂ ਇੱਕ ਨਵ 
ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਬੰਧਨ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਵਿਚ ਹੋਇਆ ਹੈ। ਕਿਰਪਾ ਕਰਕੇ ਵੇਖੋ 
ਪਰਿਵਾਰਿਕ Paid Family Leave Fact Sheet, DE 8714CF, (ਛੁਟ੍ਟੀ 
ਭੁਗਤਾਨ ਤੱਥ ਸ਼ੀਟ) ਹੋਰ ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਜਾਂ ਵੈਬਸਾਈਟ' ਤੇ ਜਾਓ
www.edd.ca.gov/disability. 

ਪਿਛੋਕੜ

DI ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਨੰੂ 1946 ਵਿੱਚ ਕੈਲੀਫ਼ੋਰਨੀਆ ਬਰੁੇਜ਼ਗਾਰੀ ਬੀਮਾ ਕੋਡ‘ਚ ਸ਼ਾਮਿਲ 
ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਸੀ। ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ, ਰ੍ਹੋਡੇ ਟਾਪੂ, ਨਿਊ ਜਰਸੀ, ਨਿਊਯਾਰਕ,
ਹਵਾਈ ਅਤੇ ਪਿਉਰਟ ੋਰਿਕ ੋਦਾ ਕਾਮਨਵੈਲਥ ਹੀ ਸਿਰਫ ਆਪਣ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 
ਲਈ ਅਪਾਹਜਤਾ ਬੀਮਾ ਮਹੱੁਈਆ ਕਰਾਉਣ ਵਾਲੇ ਰਾਜ ਹਨ। ਕੈਲੀਫਰੋਨੀਆ
DI ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਮਾਡਲ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ 
ਵਿਅਕਤੀਆ ਂਦੇ ਇੱਕ ਵਿਲੱਖਣ ਸਮਹੂ ਨੰੂ ਕਵਰ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਨਵੀਨਤਾਕਾਰੀ 
ਆਗੂ ਬਣ ਗਿਆ ਹੈ। ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸੀ:

• SDI ਕਵਰੇਜ ਲਈ ਵਲੰਟਰੀ ਪਲਾਨ (VP) ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਦੇਣ ਵਾਲਾ ਪਹਿਲਾ
ਰਾਜ।

• ਪਹਿਲਾ ਰਾਜ ਜਿਸਨੇ SDI ਕਵਰੇਜ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਵਾਈ ਖੇਤੀਬਾੜੀ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ।

• ਪਹਿਲਾ ਰਾਜ ਜਿਸਨੇ ਸਵ-ੈਰੁਜ਼ਗਾਰ ਵਿਅਕਤੀ ਕਵਰਜੇ ਚੋਣ ਦੇ ਆਧਾਰ ਤੇ 
ਕੀਤਾ।

• ਪਹਿਲਾ ਰਾਜ ਜਿਸਨੇ ਆਮ ਗਰਭ ਲਈ ਕਵਰੇਜ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੀ।

• ਪਹਿਲਾ ਰਾਜ ਜਿਸਨੇ ਸ਼ਰਾਬ ਨਿਰਭਰਤਾ ਜਾਂ ਡਰੱਗ ਤੋਂ ਹੋਈ ਬੀਮਾਰੀ ਤੋਂ ਠੀਕ
ਹੋ ਰਹੇ ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਨੰੂ ਜਦਕਿ ਉਹ ਅਧਿਕਾਰਤ ਰਿਕਵਰੀ ਸਹਲੂਤ ਨਿਵਾਸ
ਵਿੱਚ ਹ,ੈ ਲਾਭ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੇ। (ਅਧਿਕਤਮ ਕਵਰੇਜ 90 ਦਿਨ ਹੈ।)

• ਪਹਿਲਾ ਰਾਜ ਜਿਸਨੇ ਪਰਿਵਾਰ ਵਿਚ ਗੰਭੀਰ ਬੀਮਾਰ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਦੇਖ-
ਭਾਲ ਜਾਂ ਇੱਕ ਨਵ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਬੰਧਨ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰ ਰਹੇ ਵਿਅਕਤੀ ਲਈ
PFL ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕੀਤੀ।

SDI ਦੇ ਅਧੀਨ ਕੌਣ ਕਵਰ ਹ?ੈ

ਲਗਭਗ 17.9 ਮਿਲੀਅਨ ਕੈਲੀਫਰੋਨੀਆ ਕਰਮਚਾਰੀ SDI ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਦੁਆਰਾ 
ਕਵਰ ਹਨ। ਕਾਨੰੂਨ ਨੰੂ ਕਵਰੇਜ ਲਈ ਮਾਲਕ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਇੱਕ ਕੈਲੰਡਰ ਤਿਮਾਹੀ ਵਿੱਚ $ 100 ਤੋਂ ਜ਼ਿਆਦਾ ਹੋਣ ਦੀ ਲੋੜ 
ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਕੁਝ ਛੁੱ ਟਾਂ ਹਨ। ਜਿਹੜੇ ਖਾਸ ਤੌਰ ਤੇ ਬਾਹਰ ਹਨ:

• ਕੁਝ ਘਰੇਲੂ ਕਰਮਚਾਰੀ।

• ਕੁਝ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ।

• ਅੰਤਰਰਾਜੀ ਰੇਲ-ਸੜਕ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ।

• ਕੁਝ ਗੈਰ ਮੁਨਾਫਾ ਏਜੰਸੀਆਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ।

• ਇਕ ਧਾਰਮਿਕ ਛੋਟ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀ।

ਕੁਝ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਜਿਹਨਾਂ ਨੰੁ ਹਿਸਾ ਲੈਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹ,ੈ ਪਰ SDI ਕਵਰੇਜ 
ਦੀ ਚੋਣ ਵਿਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ:

• ਵਿਅਕਤੀ ਜੋ ਮਾਲਕ (ਏਕਲ ਅਧਿਕਾਰ ਅਤੇ ਹਿਸੇਦਾਰੀ) ਹਨ।

• ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਵਿਅਕਤੀ। (ਵੇਖੋ Disability Insurance Elective
Coverage Fact Sheet, DE 8714CC, (ਅਪਾਹਜਤਾ ਬੀਮਾ ਚੋਣ 
ਕਵਰੇਜ ਤੱਥ ਸ਼ੀਟ.))

• ਪਰਿਵਾਰ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਵਿੱਚ ਵਿਅਕਤੀ।

• ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਮਾਲਕਾਂ ਦੇ ਬਾਹਰ-ਦੇ-ਰਾਜ ਦੇ ਇੰਦਰਾਜ਼।

• ਕੁਝ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ।

ਰਾਜ ਯੋਜਨਾ

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ SDI ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਵਿਚ ਦੋਨੋ ਰਾਜ ਯੋਜਨਾ ਅਤੇ VP ਹਨ।
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ਬੀਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਈ ਰਾਜ ਯੋਜਨਾ ਕਵਰੇਜ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹ,ੈ ਜਦ ਤੱਕ ਕੋਈ 
ਰਜੋ਼ਗਾਰਦਾਤਾ, ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਸਹਿਮਤੀ ਨਾਲ, ਵੀ.ਪੀ. ਕਵਰੇਜ 
ਨਹੀਂ ਚੁਣਦਾ ਹੈ। ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਵਿਕਾਸ ਵਿਭਾਗ (EDD) ਰਾਹੀ ਪਰਬੰਧਿਤ, ਰਾਜ
ਯੋਜਨਾ ਪੂਰੀ ਤਰਾਂ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਕਮਾਈ ਦੇ ਯੋਗਦਾਨ 
ਨਾਲ ਚਲਾਈ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।

ਇਕੱਠਾ ਕੀਤਾ ਯਗੋਦਾਨ ਅਪਾਹਜਤਾ ਫੰਡ ਵਿੱਚ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ SDI ਲਾਭ ਅਤੇ 
ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਨ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਲਈ ਵਰਤਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਵਲੰਟਰੀ ਯੋਜਨਾ

VP ਇੱਕ ਨਿੱਜੀ ਯੋਜਨਾ ਹ,ੈ ਜਿਸਨੰੂ EDD ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨੇ ਪ੍ਰਵਾਨਗੀ ਦੇ 
ਦਿਤੀ ਹੈ ਹੈ. ਇਹ ਰਾਜ ਯੋਜਨਾ ਲਈ ਇਸਤੇਮਾਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੇ
VP ਰਾਜ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਲਾਭ ਦੇ ਮਕੁਾਬਲੇ ਵਿਚ ਹਵੇੋ, ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਇੱਕ ਵੱਡਾ ਲਾਭ 
ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਾਵ,ੇ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕੋਈ ਵੀ ਰਾਜ ਯੋਜਨਾ ਤੋਂ ਵੱਧ ਖ਼ਰਚ 
ਨਾ ਕਰਨਾ ਪਵੇ।

ਲਗਭਗ 3.4 ਫੀਸਦੀ ਕੈਲੀਫ਼ੋਰਨੀਆ ਦ ੇਕਰਮਚਾਰੀ SDI VPs ਦੁਆਰਾ ਕਵਰ 
ਹਨ।

ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਮੂਹ ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਇੱਕ ਬਹੁਮਤ 
ਆਪਸੀ ਸਹਿਮਤੀ ਦੇ ਨਾਲ VPN ਸਥਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਰਾਜ ਯਜੋਨਾ ਕਵਰੇਜ ਚੁਣ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਭਾਵੇਂ ਇੱਕ VP ਉਪਲਬਧ ਹੈ ਜਿਥ ੇਉਹ 
ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਲਾਭ

DI ਲਾਭ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਦ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਤਨਖਾਹ ਦਾ 
ਨੁਕਸਾਨ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਗਰਭ ਜਾਂ ਬੀਮਾਰੀ/ਕੰਮ ਨਾਲ ਬਿਨਾ ਸਬੰਧਤ ਸੱਟ ਕਾਰਣ 
ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ। ਲਾਭ ਵੱਧ-ੋਵੱਧ 52 ਹਫ਼ਤੇ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ ਹਨ।

ਲਾਭ ਭੁਗਤਾਨ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਇੱਕ ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹ:ੈ

• ਨਿਯਮ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਇੱਕ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨਾ।

• ਸੱਤ-ਦਿਨ, ਗੈਰ-ਭੁਗਤਾਨ ਮਿਆਦ ਸੇਵਾ ਦੀ ਉਡੀਕ ਕਰੋ। ਇੱਕ ਦਾਅਵਾ
ਸ਼ੁਰੂਆਤੀ ਦਾਅਵੇ ਦ ੇ60 ਦਿਨ ਦੇ ਅੰਦਰ ਉਸੇ ਜਾਂ ਸਬੰਧਤ ਕਾਰਨ ਜਾਂ
ਹਾਲਤ ਲਈ ਦਾਇਰ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਇਸ ਨੰੂ ਸ਼ੁਰੂਆਤੀ ਦਾਅਵ ੇਜਿਸ ਦੀ ਉਡੀਕ
ਦੀ ਮਿਆਦ ਹੋ ਗਈ ਹੈ, ਦੇ ਇੱਕ ਜਾਰੀ ਤੌਰ ਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।
ਇੱਥੇ ਅਜਿਹੇ ਮਾਮਲੇ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਨਵ ਉਡੀਕ ਦੀ ਮਿਆਦ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗੀ।

• ਦਾਅਵੇ ਦੇ 12-ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਬਸੇ ਅਵਧੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਜੋ ਕਿ SDI ਯਗੋਦਾਨ ਦੇ
ਅਧੀਨ ਹੈ, ਤਨਖਾਹ ਵਿਚ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ $300 ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।

• ਜੇ ਲੋੜ ਹੋਵੇ, ਇੱਕ ਜਾਇਜ਼ ਮੈਡੀਕਲ ਪਰ੍ੀਖਿਆ ਨੰੂ ਪੇਸ਼ ਕਰੋ।

• ਇੱਕ ਪ੍ਰਮਾਣਿਤ ਮੈਡੀਕਲ ਜਾਂ ਧਾਰਮਿਕ ਪ੍ਰੈਕਟੀਸ਼ਨਰ ਦਆੁਰਾ ਦਸਤਖਤ
ਅਪਾਹਜਤਾ ਦਾ ਇੱਕ ਸਰਟੀਫਿਕੇਟ ਦਰਜ ਕਰੋ।

ਦਾਅਵਾ ਆਨਲਾਈਨ ਦਾਇਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ ੈwww.edd.ca.gov/
disability ਜ ਮੇਲ ਕੇ। ਲਾਭ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਆਮ ਤੌਰ ਤੇ ਹਰ ਦੋ ਹਫ਼ਤੇ 
ਦੋਰਾਨ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ।

ਆਯੋਗ

SDI ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ, ਇਕਸਾਰਤਾ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਕਰਨ ਲਈ, ਧਖੋਾਧੜੀ ਖਜੋਣ ਅਤ ੇਰੋਕਣ,
ਅਪਾਹਜਤਾ ਫੰਡ ਦੀ ਰੱਖਿਆ ਕਰਨ ਲਈ ਹਰ ਸੰਭਵ ਕਦਮ ਲੈਣ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ 

ਹੈ। ਵਿਅਕਤੀ ਜਿਹੜਾ ਜਾਣਦ ੇਹਏ ਝੂਠੇ ਬਿਆਨ ਕਰ ੇਜਾਂ ਲਾਭ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ 
ਲਈ ਸਮੱਗਰੀ ਤੱਥ ਨੰੂ ਰੋਕੇ, ਉਸ ਨੰੁ ਕੋਈ SDI ਭੁਗਤਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।

ਅਪਾਹਜ ਵਿਅਕਤੀ ਵੀ DI ਲਾਭ ਲਈ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹ:ੈ

• ਜਦ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਬੀਮਾ ਜਾਂ PFL ਭੁਗਤਾਨ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ।

• ਜਦ ਪਰੂੀ ਤਨਖਾਹ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ ਜੋ (ਲਾਭ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਅਤੇ ਤਨਖਾਹ
ਇਕੱਠੇ ਕੁੱ ਲ ਹਫਤਾਵਾਰੀ ਤਨਖਾਹ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਿਤ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ, ਮਜ਼ਦੂਰੀ,
ਓਵਰਟਾਈਮ ਤਨਖਾਹ ਨੰੂ ਛੱਡ ਕ,ੇ ਅਪਾਹਜਤਾ ਤੋਂ ਤੁਰੰਤ ਪਹਿਲਾਂ)।

• ਜਦ ਇੱਕ ਸਜਾ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਵਿਚ ਕਾਨੰੂਨੀ ਹਿਰਾਸਤ ਵਿਚ ਜਾਂ ਜਦ ਇਕ
ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਹੁਕਮ ਰਾਹੀ ਸੀਮਿਤ ਕੀਤੇ ਗਏ।

• ਜੇ, SDI ਟੈਕਸ ਤੋਂ ਧਾਰਮਿਕ ਛੋਟ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ।

• ਜੇ, ਵਿਅਕਤੀ ਲੇਬਰ ਮਾਰਕੀਟ ਵਿਚ ਨਹੀਂ ਹੈ।

• ਜਦ ਇੱਕ ਹਫਤਾਵਾਰੀ ਦਰ 'ਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀ' ਬਰਾਬਰ ਜਾਂ DI ਦੀ ਦਰ ਵੱਧ,
ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹਨ।

ਅਪੀਲ

ਸਾਰੇ ਭਾਗ ਲੈਣ ਵਾਲਿਆਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਨਿਰਪੱਖ ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਨਕ ਕਾਨੰੂਨ ਜੱਜ (ALJ)
ਯੋਗਤਾ ਜਾਂ ਲਾਭ ਮਾਤਰਾ ਦੇ ਨਿਰਧਾਰਨ ਬਾਰੇ ਅਪੀਲ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ 
ਹੈ। ਇੱਕ ALJ ਦੇ ਫਸੈਲੇ ਨੰੂ ਹੋਰ ਅਪੀਲ ਲਈ ਕੈਲੀਫਰੋਨੀਆ ਬਰੁੇਜ਼ਗਾਰੀ ਬੀਮਾ 
ਅਪੀਲ ਬੋਰਡ ਵਿਚ ਦਾਇਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ,ੈ ਜਾਂ ਬੋਰਡ ALJ ਦੇ ਫੈਸਲੇ 
ਆਪਣ ੇਮਤੁਾਬਕ ਸੈੱਟ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਬਰੋਡ ਦੇ ਫ਼ੈਸਲੇ ਦੀ ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ 
ਸਮੀਖਿਆ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ।

ਸਾਮਾਜਿਕ ਸੁਰੱਖਿਆ

ਅਪਾਹਜ ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਇਸ ਦੇ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਦੇ ਅਧੀਨ ਲਾਭ ਦੇ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਲਈ ਸਮਾਜਿਕ ਸਰੱੁਖਿਆ ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਨ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਹੋਰ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਸਮਾਜਿਕ ਸੁਰੱਖਿਆ ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਨ ਤ ੇ1-800-772-1213, ਜਾਂ
TTY 1-800-325-0778 ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ।

ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਕਰਮਚਾਰੀ
ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਕੈਲੀਫ਼ੋਰਨੀਆ ਦੇ ਰਾਜ ਅਤੇ ਇੱਕ ਮਾਨਤਾ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੰਗਠਨ ਦੇ ਵਿਚਕਾਰ ਇੱਕ ਗੱਲਬਾਤ ਦੇ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਜ਼ਰੀਏ,
SDI ਦੁਆਰਾ ਕਵਰ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। SDI ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਲਈ, ਵੈਬਸਾਈਟ' ਤੇ ਜਾਓ www.edd.ca.gov/disability, ਜਾਂ ਕਾਲ
ਕਰ1ੋ‑866‑352‑7675, ਜਾਂ TTY 1-800-325-0778.

EDD ਰਾਜ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਇਕ ਵੱਖਰੇ ਗੈਰ-ਉਦਯੋਗਿਕ ਅਪਾਹਜਤਾ 
ਬੀਮਾ (NDI) ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਦਾ ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਦਾ ਹੈ। NDI ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ,
1-866-758-9768, ਜਾਂ TTY 1-800-325-0778 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ।

ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ

SDI ਦੇ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਕਿਰਪਾ ਕਰਕ ੇ EDD ਦੀ 
ਵੈਬਸਾਈਟ' ਤੇ ਜਾਓ www.edd.ca.gov/disability, ਜਾਂ DI ਲਈ ਸਾਡੇ 
SDI ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਨੁਮਾਇੰਦੇ ਨੰੂ ਕਾਲ ਕਰੋ 1-800-480-3287 ਜਾਂ PFL ਲਈ
1-877-238-4373। TTY ਉਪਭੋਗਤਾ, 711 ਤੇ ਕੈਲੀਫਰੋਨੀਆ ਰਿਲੇਅ ਸੇਵਾ 
ਨੰੂ ਕਾਲ ਕਰੋ।

EDD ਇੱਕ ਬਰਾਬਰ ਦਾ ਮਾਲਕ/ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਮੌਕਾ ਹੈ। 
ਸਹਾਇਕ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਪਾਹਜ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹਨ।
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