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CHƯƠNG TRÌNH BẢO HIỂM BỆNH TẬT TIỂU BANG
Chương trình Bảo hiểm Bệnh tật Tiểu bang (SDI), 
một chương trình do người lao động tài trợ, góp phần 
xây dựng nền tảng an toàn cho kinh tế của tiểu bang 
California, qua những quyền lợi cung cấp cho người 
lao động đủ tiêu chuẩn. Chương trình SDI gồm hai loại 
quyền lợi khác nhau để bù đắp cho một phần lương: 

Bảo hiểm Bệnh tật (DI)
Cung cấp quyền lợi cho người lao động không thể làm 
việc do bị bệnh không liên quan đến việc làm, bị thương 
hoặc do thai sản. Mặc dù những bệnh tật có liên quan đến 
việc làm được các quy luật về bảo hiểm bồi thường lao 
động bao trả, các quyền lợi DI có thể được trả cho những 
căn bệnh hoặc thương tích có liên quan đến việc làm trong 
một số trường hợp được quy định theo pháp luật.

Khi một nhân viên có bảo hiểm DI hội đủ điều kiện hưởng 
quyền lợi bệnh tật tạm thời hoặc lâu dài, quyền lợi bồi 
thường lao động hoặc phụ cấp bảo dưỡng ở mức thấp 
hơn là số tiền quyền lợi DI hằng ngày, thì họ có thể hội đủ 
điều kiện hưởng số tiền khác biệt dựa trên mức tiền DI.

Nghỉ phép gia đình có lương (PFL)
Các quyền lợi PFL được cung cấp cho người cần nghỉ 
việc tạm thời và bị mất lương để chăm sóc cho một
người con, cha/mẹ đẻ, cha/mẹ vợ hay chồng, ông bà nội/ 
ngoại, cháu nội/ngoại, anh chị em ruột, vợ/chồng hoặc 
người bạn đời có đăng ký bị bệnh nặng, hoặc để tạo mối 
gắn bó với một người con mới có. Vui lòng xem Paid 
Family Leave Fact Sheet, DE 8714CF, (Tờ thông tin về 
Nghỉ phép gia đình có lương), để biết thêm chi tiết hoặc 
truy cập trang mạng tại www.edd.ca.gov/disability.

Bối cảnh
Chương trình DI được bổ sung vào Bộ luật Bảo hiểm 
Thất nghiệp California vào năm 1946. California, Rhode 
Island, New Jersey, New York, Hawaii và Khối thịnh 
vượng chung Puerto Rico là những tiểu bang duy nhất 
cung cấp bảo hiểm bệnh tật cho đội ngũ lao động của họ. 
California đã trở thành một mô hình thực hiện DI gương 
mẫu và đi tiên phong trong việc sáng lập chương trình 
bảo hiểm này bao trả cho một nhóm đặc biệt người lao 
động và người tự làm chủ. California là:
• Tiểu bang đầu tiên cho phép áp dụng Voluntary Plans

(VP) (Các chế độ bảo hiểm tự nguyện) dành cho
bảo hiểm SDI.

• Tiểu bang đầu tiên cung cấp bảo hiểm SDI cho người
lao động nông thôn.

• Tiểu bang đầu tiên cung cấp bảo hiểm này cho người
tự làm chủ tùy theo lựa chọn của họ.

• Tiểu bang đầu tiên cung cấp bảo hiểm này cho người
mang thai bình thường.

• Tiểu bang đầu tiên cung cấp quyền lợi cho người
đứng đơn đang điều trị phục hồi khỏi tình trạng phụ
thuộc rượu bia hoặc những căn bệnh do ma túy gây
ra, tại những cơ sở điều trị phục hồi có giấy phép.
(bảo hiểm 90 ngày tối đa.)

• Tiểu bang đầu tiên cung cấp PFL để chăm sóc cho
thành viên gia định bị bệnh nặng hoặc để tạo mối gắn
bó với một người con mới có.

Ai được SDI bao trả?
Có khoảng 17.9 triệu người lao động California được
chương trình SDI bảo hiểm. Luật pháp bắt buộc phải bảo 
hiểm cho nhân viên làm việc cho chủ thuê và lãnh lương 
cao hơn $100 trong một quý theo niên lịch. Có một số 
ngoại lệ. Những người đặc biệt không được bao trả là:
• Một số người làm việc nội trợ.
• Một số công nhân viên chức.
• Công nhân viên đường sắt giữa các tiểu bang.
• Nhân viên của một số cơ quan không vụ lợi.
• Những người nêu điều kiện loại trừ vì tôn giáo.

Một số người lao động không bắt buộc phải tham gia 
nhưng có thể muốn chọn bảo hiểm SDI bao gồm:

• Người chủ thuê (doanh nghiệp tư nhân và quan hệ đối
tác).

• Người tự làm chủ. (Xem Disability Insurance Elective
Coverage Fact Sheet, DE 8714CC, (Bảo hiểm Bệnh
tật: Tờ thông tin về Bảo hiểm tự chọn)).

• Người làm việc cho gia đình lẽ ra bị loại trừ.
• Tổ chức, cá nhân ngoài tiểu bang của chủ thuê tại

California.
• Một số công nhân viên chức.

Chế độ bảo hiểm của tiểu bang

Chương trình SDI California có cả hai Chế độ bảo hiểm 
của tiểu bang và VP. Chế độ bảo hiểm của tiểu bang là 
bắt buộc đối với nhân viên trừ phi chủ thuê, với sự chấp 
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thuận của nhân viên của họ, chọn bảo hiểm VP. Được 
Sở Phát triển Nhân dụng (EDD) quản lý, Chế độ bảo 
hiểm của tiểu bang được tài trợ hoàn toàn bằng những 
đóng góp của người lao động qua thu nhập của họ.

Các đóng góp thu vào được đưa vào Quỹ Bệnh tật 
và được sử dụng để thanh toán các quyền lợi SDI và 
quản lý chương trình.

Chế độ bảo hiểm tự nguyện 

Chế độ bảo hiểm tự nguyện (VP) là một chương trình 
bảo hiểm tư nhân được Giám đốc của EDD phê chuẩn. 
Chương trình VP này có thể thay thế cho Chế độ bảo 
hiểm của tiểu bang nếu VP phù hợp với những quyền lợi 
của Chế độ bảo hiểm tiểu bang, cung cấp thêm ít nhất là 
một quyền lợi nữa và không tốn kém hơn cho nhân viên 
so với Chế độ bảo hiểm tiểu bang.

Khoảng 3.4 phần trăm người lao động California được 
bảo hiểm theo các chương trình VP của SDI.

Các chủ thuê và các nhóm nhân viên có thể thiết lập các 
VP khi có sự chấp thuận giữa chủ thuê và đa số các nhân 
viên. Nhân viên có thể chọn được bao trả theo Chế độ bảo 
hiểm của tiểu bang mặc dù có một VP tại nơi họ làm viêc. 

Điều kiện đủ tiêu chuẩn và các quyền lợi
Các quyền lợi DI được thanh toán khi một nhân viên 
được bảo hiểm này bao trả bị mất lương và không thể 
làm việc do thai sản hoặc bị bệnh / thương tích không 
liên quan đến việc làm. Quyền lợi bảo hiểm được trả cho 
tối đa là 52 tuần.
Để nhận tiền quyền lợi bảo hiểm, người này phải:
• Nạp đơn yêu cầu quyền lợi bảo hiểm theo quy định.
• Trải qua thời kỳ chờ đợi bảy ngày không được trả tiền.

Nếu đơn yêu cầu được nạp cho cùng hoặc liên quan
đến cùng một lý do hoặc cùng một tình trạng trong
vòng 60 ngày từ ngày nạp đơn ban đầu, thì đơn này
sẽ được xử lý như một sự tiếp tục của đơn ban đầu
đã trải qua thời kỳ chờ đợi. Trong trường hợp này sẽ
không có một thời kỳ chờ đợi mới.

• Đã được trả lương ít nhất là $300, trong đó có trích
phần đóng góp vào SDI, trong thời kỳ gốc 12 tháng
của đơn yêu cầu.

• Chịu đi khám sức khoẻ hợp lý, nếu được yêu cầu.
• Nạp giấy chứng nhận bệnh tật có chữ ký của người

hành nghề y khoa hoặc nhà tôn giáo thích đáng được
ủy quyền.

Có thể nạp đơn trực tuyến tại www.edd.ca.gov/disability 
hoặc gửi qua bưu điện. Tiền quyền lợi thường được trả 
mỗi hai tuần.

Điều kiện mất quyền lợi
Chương trình SDI cam kết duy trì sự toàn vẹn của 
chương trình và sẽ làm mọi cách để truy tìm và chống 
gian lận, đồng thời bảo vệ Quỹ Bệnh tật. SDI không trả 
tiền quyền lợi cho những người cố tình khai man hoặc 
dấu những sự việc quan trọng để nhận tiền quyền lợi.

Người có bệnh tật cũng không thể yêu cầu quyền lợi
DI nếu:
• Đang nhận tiền Bảo hiểm Thất nghiệp hoặc PFL.
• Đang nhận lương toàn phần (tiền quyền lợi và tiền

lương cộng lại giới hạn không quá tổng mức lương
hàng tuần, không kể lương làm thêm giờ, ngay trước
khi bị bệnh tật).

• Đang ở tù vì một bản án kết tội hoặc bị quản thúc theo
lệnh của toà án.

• Đã nạp giấy miễn trừ thuế SDI vì lý do tôn giáo.
• Người đó không còn làm việc nữa.
• Đang nhận tiền bồi thường do tai nạn lao động hàng

tuần và số tiền này bằng hay cao hơn số tiền DI cấp.

Khiếu nại
Tất cả những người tham gia có quyền khiếu nại với 
Thẩm phán luật hành chính (ALJ) độc lập liên quan đến 
những quyết định về tính đủ tiêu chuẩn hoặc số tiền 
quyền lợi. Quý vị có thể tiếp tục khiếu nại sau khi nhận 
quyết định của AJL, bằng cách nạp đơn khiếu nại với Hội 
đồng Khiếu nại Bảo hiểm Thất nghiệp California, hoặc 
Hội đồng có thể tự ý bác quyết định của ALJ. Quyết định 
của Hội đồng có thể được các tòa án xét duyệt lại.

An sinh xã hội
Người bị bệnh tật cần liên hệ với Sở An sinh Xã hội để 
lấy thông tin về những quyền lợi trong các chương trình 
của Sở này. Để biết thêm thông tin, xin gọi cho Sở An 
sinh Xã hội theo số 1-800-772-1213 hoặc TTY 1-800-
325-0778.

Công nhân viên chức tiểu bang
Công nhân viên chức tiểu bang, qua hợp đồng đã 
thương thảo giữa Tiểu bang California và một tổ chức 
công nhân viên được công nhận, có thể chọn bảo hiểm 
SDI. Để biết thông tin về SDI, xin truy cập trang mạng tại 
www.edd.ca.gov/disability hoặc gọi 1-866-352-7675 
hoặc TTY 1-800-325-0778.
EDD quản lý một chương trình Bảo hiểm Bệnh tật không 
công nghiệp (NDI) riêng biệt cho công nhân viên chức của 
Tiểu bang không được SDI bao trả. Để biết thông tin về 
NDI, xin gọi số 1-866-758-9768 hoặc TTY 1-800-325-0778.

Để biết thêm thông tin
Để biết thêm thông tin về chương trình SDI, vui lòng truy 
cập trang mạng của EDD tại www.edd.ca.gov/disability 
hoặc gọi cho đại diện chương trình SDI của chúng tôi 
theo số 1-800-480-3287 cho DI hoặc 1-877-238-4373 cho 
PFL. Người dùng TTY xin gọi Dịch vụ Tiếp âm California 
theo số 711.

EDD là một nhà tuyển dụng/chương trình thi hành chính sách cơ hội đồng đều.
Các phương tiện và dịch vụ hỗ trợ sẽ được cung cấp cho người khuyết tật khi có lời yêu cầu.
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