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Notificacion de Pago Condicional Pendiente de Revision de Elegibilidad

Esta notificacién aplica a cualquier posible problema de elegibilidad que surja durante su solicitud.

Hemos identificado un posible problema con su solicitud que podria afectar su elegibilidad para los beneficios. Debido a que ya
recibié beneficios en su solicitud del desempleo, estamos procesando sus semanas pendientes como pago condicional mientras
determinamos su elegibilidad continua. Si continta certificando para los beneficios mientras determinamos su elegibilidad,
cualquier pago condicional sera considerado un sobrepago si posteriormente se determina que no es elegible para tales beneficios.

Aln necesitamos determinar su elegibilidad respecto al asunto pendiente, lo cual nos llevara a uno de los siguientes resultados:

o Usted recibira un pago condicional y luego se determinara que es elegible para esos beneficios.

. Usted recibira un pago condicional y luego se determinara que no es elegible para esos beneficios. Si se determina
que no es elegible, le enviaremos la Notificacion de Determinacion, la cual puede apelar. Es posible que deba
reembolsar los pagos condicionales que recibi6 si no es elegible para una exencién del sobrepago.

Durante la revision, es posible que no reciba un pago si usted:

. Esta empleado de tiempo completo o report6 ingresos excesivos.

. Esta cumpliendo una sancién previa por una declaracién falsa.

. Tiene una descalificacién existente.

. Tuvo un sobrepago anterior y sus beneficios se aplicaron al sobrepago.

Esta notificacién se aplica cuando no podemos hacer una determinacién dentro de las dos semanas posteriores al momento en que
identificamos un posible problema de elegibilidad.

Qué esperar

Mientras determinamos su elegibilidad, continte certificando para obtener beneficios si contintia desempleado o estd trabajando
horas reducidas. La manera mas rapida de certificar es a través de Ul Online al visitar portal.edd.ca.gov. Continuaremos pagandole
mientras continle certificando, a menos que se determine que no es elegible.

No debe continuar certificando si esta empleado de tiempo completo o si cree que no es elegible para los beneficios.

Es posible que nos comuniquemos con usted si necesitamos mds informacion para determinar su elegibilidad. Es importante que
nos responda. Si no responde segtn lo solicitado, tenemos que tomar una decisién basada en la informacién que tenemos a nuestra
disposicion. Sin su informacién, es posible que no sea elegible para cualquier pago condicional que haya recibido. Para obtener
mas informacién sobre cuestiones de elegibilidad, visite edd.ca.gov/es/unemployment/claim-status-espanol/.

Después de que determinamos la elegibilidad
Para ser elegible para recibir beneficios, debe cumplir con los requisitos de elegibilidad para el desempleo cada semana.

Si confirmamos su elegibilidad, no necesita hacer nada respecto a las semanas que se le pagaron. Continte certificando para los
beneficios cada dos semanas si todavia sigue desempleado o esta trabajando horas reducidas. Para obtener ayuda sobre cémo
responder las preguntas de la certificacion, visite edd.ca.gov/es/unemployment/Understanding-the-Continued-Claim-
Certification-Questions-espanol/.

Si no cumplié con los requisitos de elegibilidad, le enviaremos la Notificacion de Determinacion (DE 1080CZ/S), la cual puede
apelar. Si no es elegible para una exencion del sobrepago, se le requerird reembolsar los beneficios que recibié. Le enviaremos por
correo postal la notificacion titulada en inglés Notice of Potential Overpayment (DE 1447) y/o la notificacién titulada en inglés
Notice of Overpayment (DE 1444). Usted tendra el derecho a apelar esta determinacién y el sobrepago, y ser reconsiderado para
una exencion del sobrepago. Para mds informacion, visite edd.ca.gov/es/claims/benefit-overpayments-espanol/.
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