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หนังสอืแจง้การตดัสนิส าหรบัความช่วยเหลอืกรณีว่างงานจากภยัพบิตัิ

ชือ่ผูข้อ กรมพฒนาการจางงานั ้

ทีอ่ยู่ผูข้อ เลขทและถนนี่

เมือง รฐั รหสัไปรษณีย ์ เมือง รฐ รหสไปรษณยั ั ี ์

วนัทีส่่งไปรษณีย:์ 00/00/0000 

 ส าหรบัใชใ้นส านักงานเท่านั้น: 000000000000

หนังสอืแจง้การตดัสนิส าหรบัความช่วยเหลอืของรฐับาลกลางกรณีว่างงานจากภยัพบิตั ิ(DUA)

คุณไดข้อยืน่เรือ่งเพือ่ขอรบัความชว่ยเหลอืของรฐับาลกลางกรณีว่าว่ งงานจากภยัพิบตั ิ(DUA) ภายใตก้ฎหมายบรรเทาสาธารณภยั 

โรเบริบ์ริต์ ท.ี สแตฟฟอรด์ และความชว่ย เหลอืฉุกเฉิน เน่ืองจาก XXXX

คุณไม่มสีทิธิไ์ดร้บัสวสัดกิาร DUA กฎหมายของรฐับาลกลางทีอ่นุญาตโปรแกรม DUA หา้มการจ่ายสวสัดกิารนี้ เพราะ:

_ A. ค ารอ้งขอของคุณในการยืน่ค าขอ DUA ถูกปฏเิสธ คุณมีสทิธิไ์ดร้บัเงนิชดเชยกรณีว่างงานหรอืทุพพลภาพอกีประเภทหน่ึง 

คุณไม่มีคุณสมบตัติามขอ้ก าหนดทางกฎหมายทีจ่ะไดร้บัสวสัดกิาร DUA (20 ประมวลระเบยีบของรฐับาลกลาง 

[CFR] § 625.4 [i])

_

_

_

_

_

 B. การว่างงานของคุณไม่ไดเ้กดิจากภยัพิบตั ิXXXX ตามทีบ่ญัญตัไิวภ้ายใตก้ฎหมายของรฐับาลกลาง 

ค ารอ้งขอของคุณในการยืน่ค าขอ DUA ถูกปฏเิสธ (20 CFR § 625.4[d] และ § 625.5)

 C1. คุณไม่มีสทิธิร์บัสวสัดกิาร DUA ส าหรบัสปัดาหท์ี่เร ิม่ตน้ 00/00/0000 และสิน้สุด 00/00/0000 

เน่ืองจากขอ้เท็จจรงิทีมี่อยู่แสดงใหเ้ห็นว่า คุณไม่สามารถท างานไดห้รอืไม่พรอ้มทีจ่ะท างาน เน่ืองจาก XXXX 

(20 CFR § 625.4[g]; ประมวลกฎหมายประกนัการว่างงานของรฐัแคลฟิอรเ์นีย [CUIC] § 1253[c])

 C2. คุณไม่มีสทิธิร์บัสวสัดกิาร DUA ส าหรบัสปัดาหท์ี่เร ิม่ตน้ 00/00/0000 และสิน้สุด 

เมือ่สภาพการขาดคุณสมบตัไิม่ปรากฏอกีต่อไปแลว้ 

และคุณตดิต่อกรมพฒันาการจา้งงานเพือ่เปิดค าขอสวสัดกิารของคุณขึน้อกีคร ัง้ ขอ้เท็จจรงิทีมี่อยู่แสดงใหเ้ห็นว่า 

คุณไม่สามารถท างานไดห้รอืไม่พรอ้มทีจ่ะท างาน เน่ืองจาก XXXX (20 CFR § 625.4[g]; 

ประมวลกฎหมายประกนัการว่างงานของรฐัแคลฟิอรเ์นีย [CUIC] § 1253[c])

 D1. คุณไม่มีสทิธิร์บัสวสัดกิาร DUA ส าหรบัสปัดาหท์ี่เร ิม่ตน้ 00/00/0000 และสิน้สุด 00/00/0000 

คุณไม่ไดส้่งค ารบัรองยนืยนัการว่างงานของคุณส าหรบัสปัดาห ์00/00/0000 จนถงึ 00/00/0000 ขอ้เท็จจรงิที่ทางกรมฯ 

มีไม่ไดแ้สดงใหเ้ห็นว่าคุณมีเหตุผลทีด่ใีนการส่งค ารบัรองยนืยนัการว่างงานของคุณชา้กว่าทีก่ าหนด (20 CFR § 625.8[b]; 

CUIC § 1326.5)

 D2. คุณไม่มีสทิธิร์บัสวสัดกิาร DUA ส าหรบัสปัดาหท์ี่เร ิม่ตน้ 00/00/0000 และสิน้สุด 00/00/0000 ขอ้มูลทีก่รมฯ 

มีแสดงใหเ้ห็นว่า คุณไม่ไดย้นืยนัการว่างงานเพือ่ขอสวสัดกิาร DUA ตามก าหนดเวลา 

คุณไม่ไดส้่งค ารบัรองยนืยนัการว่างงานของคุณส าหรบัสปัดาห ์00/00/0000 ใหแ้ก่กรมฯ จนกระทั่ง 00/00/0000 

เน่ืองจากคุณไม่พรอ้มส าหรบัการสมัภาษณท์างโทรศพัทเ์มือ่ 00/00/0000 ขอ้เท็จจรงิที่ทางกรมฯ 

มีไม่ไดแ้สดงใหเ้ห็นว่าคุณมีเหตุผลทีด่ใีนการส่งค ารบัรองยนืยนัการว่างงานของคุณชา้กว่าทีก่ าหนด (20 CFR § 625.8[b]; 

CUIC § 1326.5)

เบอรโ์ทรศพัทข์อง EDD:

ภาษาองักฤษ:  1-800-300-5616

ภาษาสเปน:  1-800-326-8937

ภาษาจนีกวางตุง้:  1-800-547-3506

ภาษาจนีกลาง 1-866-303-0706

ภาษาเวยีดนาม:  1-800-547-2058

TTY: (ไม่ใชเ้สยีง) 1-800-815-9387

ไซตอ์นิเทอรเ์น็ตของ EDD: www.edd.ca.gov

ตวัอย่าง หนา้นีส้ าหรบัการอา้งองิเท่านั้น
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_

_

_

_

_ 

_

_

_

 E1. ตอ้งลดเงนิสวสัดกิาร DUA รายสปัดาหข์องคุณลงเป็นจ านวน $0000 ส าหรบัสปัดาหท์ีเ่ร ิม่ตน้ 00/00/0000 และสิน้สุด 

00/00/0000 คุณไดร้บัแลว้หรอืก าลงัจะไดร้บัรายไดต้่อไปนี ้ซึง่ภายใตร้ะเบยีบของรฐับาลกลางถอืว่า 

สามารถหกัออกจากเงนิสวสัดกิาร DUA ทีจ่ะจ่ายใหแ้ก่คุณได:้

 a. ภายใต ้20 CFR § 625.2[d] เงนิสวสัดกิารหรอืเงนิประกนัทีจ่่ายให ้ไม่ไดร้บัการนิยามว่าเป็น "เงนิชดเชย” 

ส าหรบัการสูญเสียค่าจา้ง เน่ืองจากการเจ็บป่วยหรอืทุพพลภาพ (20 CFR § 625.13[a][1])

 E1. ตอ้งลดเงนิสวสัดกิาร DUA รายสปัดาหข์องคุณลงเป็นจ านวน $0000 ส าหรบัสปัดาหท์ีเ่ร ิม่ตน้ 00/00/0000 และสิน้สุด 

00/00/0000 คุณไดร้บัแลว้หรอืก าลงัจะไดร้บัรายไดต้่อไปนี ้ซึง่ภายใตร้ะเบยีบของรฐับาลกลางถอืว่า 

สามารถหกัออกจากเงนิสวสัดกิาร DUA ทีจ่ะจ่ายใหแ้ก่คุณได:้

 b. สวสัดกิาร UI เพิม่จากขอ้ตกลงการรว่มเจรจาต่อรอง (20 CFR § 625.13[a][2])

E1. ตอ้งลดเงนิสวสัดกิาร DUA รายสปัดาหข์องคุณลงเป็นจ านวน $0000 ส าหรบัสปัดาหท์ีเ่ร ิม่ตน้ 00/00/0000 และสิน้สุด 

00/00/0000 คุณไดร้บัแลว้หรอืก าลงัจะไดร้บัรายไดต้่อไปนี ้ซึง่ภายใตร้ะเบยีบของรฐับาลกลางถอืว่า 

สามารถหกัออกจากเงนิสวสัดกิาร DUA ทีจ่ะจ่ายใหแ้ก่คุณได:้

 c. ประกนัคุม้ครองรายไดส้่วนบุคคล (20 CFR § 625.13[a][3])

 E1. ตอ้งลดเงนิสวสัดกิาร DUA รายสปัดาหข์องคุณลงเป็นจ านวน $0000 ส าหรบัสปัดาหท์ีเ่ร ิม่ตน้ 00/00/0000 และสิน้สุด 

00/00/0000 คุณไดร้บัแลว้หรอืก าลงัจะไดร้บัรายไดต้่อไปนี ้ซึง่ภายใตร้ะเบยีบของรฐับาลกลางถอืว่า 

สามารถหกัออกจากเงนิสวสัดกิาร DUA ทีจ่ะจ่ายใหแ้ก่คุณได:้

 d. เงนิชดเชยจากการสูญเสยีชวีติของหวัหนา้ครวัเรอืน เน่ืองจากภยัพิบตัคิร ัง้ใหญ่ (20 CFR § 625.13[a][4])

_

_ 

_

_

_

_

_

_

_

_

 E1. ตอ้งลดเงนิสวสัดกิาร DUA รายสปัดาหข์องคุณลงเป็นจ านวน $0000 ส าหรบัสปัดาหท์ีเ่ร ิม่ตน้ 00/00/0000 และสิน้สุด 

00/00/0000 คุณไดร้บัแลว้หรอืก าลงัจะไดร้บัรายไดต้่อไปนี ้ซึง่ภายใตร้ะเบยีบของรฐับาลกลางถอืว่า 

สามารถหกัออกจากเงนิสวสัดกิาร DUA ทีจ่ะจ่ายใหแ้ก่คุณได:้

e. เงนิบ านาญจากผูว้่าจา้ง XXXX คุณไม่ไดจ่้ายเงนิเขา้กองทุนบ านาญ 

และบรกิารทีคุ่ณท าใหแ้ก่ผูว้่าจา้งรายนีห้ลงัจากเริม่ตน้ชว่งเวลาฐาน ส่งผลต่อการมีสทิธิข์องคุณในการรบัเงนิบ านาญ 

หรอืท าใหไ้ดร้บัเงนิบ านาญเพิม่ขึน้ (20 CFR § 625.13[a][5]; CUIC § 1255.3)

 E2. คุณไม่มีสทิธิร์บัสวสัดกิาร DUA ส าหรบัสปัดาหท์ี่เร ิม่ตน้ 00/00/0000 และสิน้สุด 00/00/0000 

คุณไดร้บัแลว้หรอืก าลงัจะไดร้บัรายไดต้่อไปนี ้ซึง่ภายใตร้ะเบยีบของรฐับาลกลางถอืว่า สามารถหกัออกจากเงนิสวสัดกิาร 

DUA ทีจ่ะจ่ายใหแ้ก่คุณได:้ รายไดนี้เ้ท่ากบัหรอืมากกว่าจ านวนเงนิสวสัดกิาร DUA รายสปัดาหข์องคุณ:|

 a. ภายใต ้20 CFR § 625.2[d] เงนิสวสัดกิารหรอืเงนิประกนัทีจ่่ายให ้ไม่ไดร้บัการนิยามว่าเป็น "เงนิชดเชย” 

ส าหรบัการสูญเสียค่าจา้ง เน่ืองจากการเจ็บป่วยหรอืทุพพลภาพ (20 CFR § 625.13[a][1])

 E2. คุณไม่มีสทิธิร์บัสวสัดกิาร DUA ส าหรบัสปัดาหท์ี่เร ิม่ตน้ 00/00/0000 และสิน้สุด 00/00/0000 

คุณไดร้บัแลว้หรอืก าลงัจะไดร้บัรายไดต้่อไปนี ้ซึง่ภายใตร้ะเบยีบของรฐับาลกลางถอืว่า สามารถหกัออกจากเงนิสวสัดกิาร 

DUA ทีจ่ะจ่ายใหแ้ก่คุณได:้ รายไดนี้เ้ท่ากบัหรอืมากกว่าจ านวนเงนิสวสัดกิาร DUA รายสปัดาหข์องคุณ:

 b. สวสัดกิาร UI เพิม่จากขอ้ตกลงการรว่มเจรจาต่อรอง (20 CFR § 625.13[a][2])

 E2. คุณไม่มีสทิธิร์บัสวสัดกิาร DUA ส าหรบัสปัดาหท์ี่เร ิม่ตน้ 00/00/0000 และสิน้สุด 00/00/0000 

คุณไดร้บัแลว้หรอืก าลงัจะไดร้บัรายไดต้่อไปนี ้ซึง่ภายใตร้ะเบยีบของรฐับาลกลางถอืว่า สามารถหกัออกจากเงนิสวสัดกิาร 

DUA ทีจ่ะจ่ายใหแ้ก่คุณได:้ รายไดนี้เ้ท่ากบัหรอืมากกว่าจ านวนเงนิสวสัดกิาร DUA รายสปัดาหข์องคุณ:

 c. ประกนัคุม้ครองรายไดส้่วนบุคคล (20 CFR § 625.13[a][3])

 E2. คุณไม่มีสทิธิร์บัสวสัดกิาร DUA ส าหรบัสปัดาหท์ี่เร ิม่ตน้ 00/00/0000 และสิน้สุด 00/00/0000 

คุณไดร้บัแลว้หรอืก าลงัจะไดร้บัรายไดต้่อไปนี ้ซึง่ภายใตร้ะเบยีบของรฐับาลกลางถอืว่า สามารถหกัออกจากเงนิสวสัดกิาร 

DUA ทีจ่ะจ่ายใหแ้ก่คุณได:้ รายไดนี้เ้ท่ากบัหรอืมากกว่าจ านวนเงนิสวสัดกิาร DUA รายสปัดาหข์องคุณ:

 d. เงนิชดเชยจากการสูญเสยีชวีติของหวัหนา้ครวัเรอืน เน่ืองจากภยัพิบตัคิร ัง้ใหญ่ (20 CFR § 625.13[a][4])
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_

_

_

_

_

 E2. คุณไม่มีสทิธิร์บัสวสัดกิาร DUA ส าหรบัสปัดาหท์ี่เร ิม่ตน้ 00/00/0000 และสิน้สุด 00/00/0000 

คุณไดร้บัแลว้หรอืก าลงัจะไดร้บัรายไดต้่อไปนี ้ซึง่ภายใตร้ะเบยีบของรฐับาลกลางถอืว่า สามารถหกัออกจากเงนิสวสัดกิาร 

DUA ทีจ่ะจ่ายใหแ้ก่คุณได:้ รายไดนี้เ้ท่ากบัหรอืมากกว่าจ านวนเงนิสวสัดกิาร DUA รายสปัดาหข์องคุณ:

 e. เงนิบ านาญจากผูว้่าจา้ง XXXX คุณไม่ไดจ่้ายเงนิเขา้กองทุนบ านาญ 

และบรกิารทีคุ่ณท าใหแ้ก่ผูว้่าจา้งรายนีห้ลงัจากเริม่ตน้ชว่งเวลาฐาน ส่งผลต่อการมีสทิธิข์องคุณในการรบัเงนิบ านาญ 

หรอืท าใหไ้ดร้บัเงนิบ านาญเพิม่ขึน้ (20 CFR § 625.13[a][5]; CUIC § 1255.3)

 F. คุณไม่มีสทิธิร์บัสวสัดกิาร DUA ส าหรบัสปัดาหท์ี่เร ิม่ตน้ 00/00/0000 และสิน้สุด 00/00/0000 

คุณปฏเิสธทีจ่ะท างานกบัผูว้่าจา้ง XXXX ขอ้มูลทีก่รมฯ มีแสดงใหเ้ห็นว่างานนั้นเหมาะสม 

เหตุผลในการปฏเิสธของคุณไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายในการจ่ายเงนิสวสัดกิาร DUA (20 CFR§ 625.13[b][2]; 

CUIC § 1257[b])

 G. คุณไม่มีสทิธิร์บัสวสัดกิาร DUA ส าหรบัสปัดาหท์ี่เร ิม่ตน้ 00/00/0000 และสิน้สุด 00/00/0000 

ขอ้เท็จจรงิทีมี่อยู่แสดงใหเ้ห็นว่า คุณไดร้บัการว่าจา้งใหม่ในต าแหน่งทีเ่หมาะสม ตามมาตรา 625.13(b) ในหวัขอ้ 20 

ของประมวลระเบยีบของรฐับาลกลาง บุคคลไม่มีสทิธิไ์ดร้บัสวสัดกิาร DUA 

ในสปัดาหใ์ดกต็ามหลงัจากสปัดาหท์ีบุ่คคลนั้นไดร้บัการว่าจา้งใหม่ในต าแหน่งทีเ่หมาะสม (20 CFR § 625.13[b])

 H. คุณไดข้อรบัสวสัดกิาร DUA ต่อไปส าหรบัสปัดาหท์ี่เร ิม่หลงัจาก 00/00/0000 

ระยะเวลาการชว่ยเหลือกรณีภยัพิบตัเิริม่ตน้เมือ่ 00/00/0000 และสิน้สุดลงเมือ่ 00/00/0000 ตามมาตรา 625.4(a) 

ของหวัขอ้ 20 ของประมวลระเบยีบของรฐับาลกลาง บุคคลจะมีสทิธิไ์ดร้บัสวสัดกิาร DUA 

ก็ต่อเมือ่สปัดาหท์ี่ขอสวสัดกิารเริม่ขึน้ในระหว่างระยะเวลาการชว่ยเหลอืกรณีภยัพิบตัเิท่านั้น (20 CFR § 625.4[a])

 I. คุณไดย้ืน่ค าขอ DUA ของคุณเมือ่ 00/00/0000 หลงัจากทีร่ะยะเวลาการช่วยเหลอืกรณีภยัพบิตั ิ(DAP) 

สิน้สุดลงเมือ่ 00/00/0000 ตามมาตรา 625.8(a) ของหวัขอ้ 20 ของประมวลระเบียบของรฐับาลกลาง 

จะไม่ยอมรบัใบสมคัรแรกเริม่ส าหรบัการขอสวสัดกิาร DUA ถา้ยืน่ใบสมคัรนั้นหลงัจากที ่DAP 

ส าหรบัภยัพิบตันีิไ้ดส้ิน้สุดลงแลว้ (20 CFR § 625.8[a])

กฎหมายของรฐับาลกลางทีอ่นุญาตโปรแกรม DUA

กฎหมายบรรเทาสาธารณภยั โรเบิรต์ ท.ี สแตฟฟอรด์ และความชว่ยเหลอืฉุกเฉิน (กฎหมายสแตฟฟอรด์) (หมวด 42 

ประมวลกฎหมายของสหรฐัอเมรกิา [USC] § 5121 บนัทกึ) และหวัขอ้ 20 ในประมวลระเบยีบของรฐับาลกลาง ส่วน 625

ประกาศ

ภายใต ้18 U.S.C. §1001 การจงใจและเจตนาปกปิดขอ้เท็จจรงิทีส่ าคญั โดยการใชก้ลอุบาย แผนการ หรอืเครือ่งมือใด ๆ 

หรอืการจงใจแจง้ขอ้ความอนัเป็นเท็จทีเ่กีย่วขอ้งกบัค าขอสวสัดกิารนี ้ถอืเป็นความผิดตามกฎหมายของรฐับาลกลาง มีโทษปรบัไม่เกนิ 

10,000 ดอลลาร ์หรอืจ าคุกไม่เกนิหา้ปี หรอืทัง้จ าทัง้ปรบั

สทิธิก์ารอุทธรณ์

ตอ้งยืน่ค าอุทธรณค์ าตดัสนิทีป่รากฏในหนังสอืแจง้นีภ้ายใน 00/00/0000 จงึจะถอืว่าทนัเวลา 

ค าตดัสนินีถ้อืเป็นทีส่ิน้สุด 

เวน้แต่จะมีการยืน่อุทธรณต์่อผูพิ้พากษากฎหมายปกครองของคณะกรรมการอุทธรณก์ารประกนัการว่างงานของแคลฟิอรเ์นียภายในหก

สบิวนั นับจากวนัทีส่่งหนังสอืแจง้นีถ้งึคุณทางไปรษณีย ์(42 USC § 5189a) 

ควรส่งค าอุทธรณถ์งึส านักงานภาคสนามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืแจง้ฉบบันี ้มีแบบฟอรม์การอุทธรณใ์หใ้นเว็บไซตข์อง EDD ที ่

http://www.edd.ca.gov/pdf_pub_ctr/de1000m.pdf ในค าอุทธรณข์องคุณ คุณตอ้งใหเ้หตุผลทีคุ่ณไม่เห็นดว้ยกบัค าตดัสนินี ้

ขณะทีย่งัไม่ทราบผลการอุทธรณ ์คุณตอ้งส่งค าขอทุกสปัดาหส์ าหรบัแต่ละสปัดาหท์ีคุ่ณยนืยนัว่าคุณมีสทิธิร์บัสวสัดกิาร 

ถา้ค าตดัสนิอนัเป็นทีส่ิน้สุดของคณะกรรมการอุทธรณก์ารประกนัการว่างงานของแคลฟิอรเ์นียพบว่า คุณมีสทิธิ ์

คุณจะไดร้บัเงนิสวสัดกิารเฉพาะสปัดาหท์ีคุ่ณยืน่ค าขอรายสปัดาหแ์ละทีคุ่ณมีคุณสมบตัติรงตามขอ้ก าหนดคุณสมบตัอิืน่ ๆ 

ทัง้หมดเท่านั้น
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