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재난 실업 지원 결정 통지서 

청구인의 이름 고용개발국 

청구인 주소 거리 주소 

시, 주, 우편번호 시, 주, 우편번호 

우편 발송일자: 00/00/0000 

사무소 전용: 000000000000 

연방 재난 실업 지원 (DUA) 결정 통지서 

귀하는 XXX로 인해 Robert T. Stafford 재해구호 및 긴급 지원법에 따라 연방 재해 실업 지원(DUA) 신청 제기를 

요청했습니다. 

귀하는DUA 혜택을 받을 자격이 없습니다. DUA 프로그램을 승인하는 연방법은 다음과 같은 이유로 혜택 지급을 

금지합니다: 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

A. 귀하의 DUA 청구 제기 요청이 거부되었습니다. 귀하는 다른 유형의 실업 또는 장애 보상을 받을 자격이 

있습니다. 귀하는DUA 혜택 지급에 대한 법적 요건을 충족하지 않습니다. (연방 규정집[CFR]  

20 § 625.4 [i]) 

B. 귀하의 실업은 연방법에서 규정하고 있는 XXXX 재난에 의한 것이 아닙니다. 귀하의 DUA 청구 제기 

요청이 거부되었습니다. (20 CFR § 625.4[d] 및 § 625.5) 

C1. 이용가능한 사실에 따르면, 귀하가 XXX로 인해 일을 할 수 없거나 일을 할 시간적 여유가 없었기 때문에 

귀하는 00/00/0000부터 시작하여 00/00/0000에 끝나는 주간 동안 혜택을 받을 자격이 없습니다  

(20 CFR § 625.4[g]; 캘리포니아 실업보험법[CUIC] § 1253[c]) 

C2. 귀하는 00/00/0000 에 시작하여 자격 상실 조건이 더 이상 존재하지 않을 때에 끝나는 주간 동안DUA 

혜택을 받을 수 없으며, 귀하의 청구를 재개하려면 고용개발국에 연락하십시오. 이용 가능한 사실에 

따르면 귀하는 XXXX로 인해 일을 할 수 없거나 일할 시간적 여유가 없습니다. (20 CFR § 625.4[g]; 

캘리포니아 실업보험법[CUIC] § 1253[c]) 

D1. 귀하는 00/00/0000에 시작하여00/00/0000에 끝나는 주간 동안DUA 혜택을 받을 자격이 없습니다. 

귀하는 00/00/0000부터00/00/0000까지의 주간에 대한 인증을 제출하지 않았습니다 고용개발국에서 

이용 가능한 사실에 따르면 귀하는 인증을 늦게 제출한 것에 대한 정당한 이유가 없습니다. (20 CFR § 

625.8[b]; CUIC § 1326.5) 

D2. 귀하는 00/00/0000에 시작하여00/00/0000에 끝나는 주간 동안DUA 혜택을 받을 자격이 없습니다. 

고용개발국에서 이용 가능한 정보에 따르면 귀하는 DUA 혜택에 대한 인증을 제때에 제출하지 

않았습니다. 귀하의 00/00/0000 주간에 대한 인증이 00/00/0000까지 고용개발국에 제출되지 않았습니다 

귀하는 00/00/0000에 전화 인터뷰에 응할 수 없었기 때문에, 고용개발국에서 이용 가능한 사실에 따르면 

귀하는 인증을 늦게 제출할 정당한 이유가 없었습니다. (20 CFR § 625.8[b];  

CUIC § 1326.5) 

EDD 전화 번호: 

영어:  1-800-300-5616 

스페인어:  1-800-326-8937 

광동어:  1-800-547-3506 

북경어 1-866-303-0706 

베트남어:  1-800-547-2058 

TTY: (비음성) 1-800-815-9387 

EDD 인터넷 사이트: www.edd.ca.gov 

예시, 이 페이지는 참고용입니다 
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_ 

_ 

_

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

E1. 귀하의 주간 DUA 혜택 금액은 00/00/0000 에 시작하여 00/00/0000 에 끝나는 주간 동안 $0000만큼 

감소되어야 합니다. 귀하는 연방 규정에 따라 지급 가능한 DUA 혜택에서 공제가능한 것으로 간주되는 

다음과 같은 소득을 받았거나 받고 있습니다: 

_ a. 질병 또는 장애로 인한 임금 손실에 대해 20 CFR § 625.2[d]에 따라 “보상”으로 정의되는 혜택 

또는 보험금. (20 CFR § 625.13[a][1]) 

E1. 귀하의 주간 DUA 혜택 금액은 00/00/0000 에 시작하여 00/00/0000 에 끝나는 주간 동안 $0000만큼 

감소되어야 합니다. 귀하는 연방 규정에 따라 지급 가능한 DUA 혜택에서 공제가능한 것으로 간주되는 

다음과 같은 소득을 받았거나 받고 있습니다: 

_ b. 단체 교섭 계약으로부터 받는 보충 UI 혜택. (20 CFR § 625.13[a][2]) 

 E1. 귀하의 주간 DUA 혜택 금액은 00/00/0000 에 시작하여 00/00/0000 에 끝나는 주간 동안 $0000만큼 

감소되어야 합니다. 귀하는 연방 규정에 따라 지급 가능한 DUA 혜택에서 공제가능한 것으로 간주되는 

다음과 같은 소득을 받았거나 받고 있습니다: 

_ c. 개인 소득 보호 보험 (20 CFR § 625.13[a][3]) 

E1. 귀하의 주간 DUA 혜택 금액은 00/00/0000 에 시작하여 00/00/0000 에 끝나는 주간 동안 $0000만큼

감소되어야 합니다. 귀하는 연방 규정에 따라 지급 가능한 

 

DUA 혜택에서 공제가능한 것으로 간주되는 

다음과 같은 소득을 받았거나 받고 있습니다: 

_ d. 대형 재해로 인해 세대주가 목숨을 잃은 결과로 받은 근로자 상해 보상 (20 CFR § 625.13[a][4]) 

E1. 귀하의 주간 DUA 혜택 금액은 00/00/0000 에 시작하여 00/00/0000 에 끝나는 주간 동안 $0000만큼 

감소되어야 합니다. 귀하는 연방 규정에 따라 지급 가능한 DUA 혜택에서 공제가능한 것으로 간주되는 

다음과 같은 소득을 받았거나 받고 있습니다: 

_ e. 고용주 XXXX로부터 받은 연금 지급 귀하는 연금 기금을 불입하지 않았고 해당 고용주를 위해 

수행한 서비스는 기준 기간이 시작된 이후 귀하의 연금 수령 자격에 영향을 미쳤거나 연금 수급을 

증가시켰습니다. (20CFR § 625.13[a][5]; CUIC§1255.3) 

E2. 귀하는 00/00/0000에 시작하여 00/00/0000에 끝나는 주간 동안DUA 혜택을 받을 자격이 없습니다. 

귀하는 연방 규정에 따라 지급 가능한 DUA 혜택에서 공제가능한 것으로 간주되는 다음과 같은 소득을 

받았거나 받고 있습니다: 이 소득은 귀하의 주간DUA 혜택 금액과 같거나 이를 초과합니다:| 

_ a. 질병 또는 장애로 인한 임금 손실에 대해 20 CFR § 625.2[d]에 따라 “보상”으로 정의되는 혜택 

또는 보험금. (20 CFR § 625.13[a][1]) 

E2. 귀하는 00/00/0000에 시작하여 00/00/0000에 끝나는 주간 동안DUA 혜택을 받을 자격이 없습니다. 

귀하는 연방 규정에 따라 지급 가능한 DUA 혜택에서 공제가능한 것으로 간주되는 다음과 같은 소득을 

받았거나 받고 있습니다: 이 소득은 귀하의 주간DUA 혜택 금액과 같거나 이를 초과합니다: 

_ b. 단체 교섭 계약으로부터 받는 보충 UI 혜택. (20 CFR § 625.13[a][2]) 

E2. 귀하는 00/00/0000에 시작하여 00/00/0000에 끝나는 주간 동안DUA 혜택을 받을 자격이 없습니다. 

귀하는 연방 규정에 따라 지급 가능한 DUA 혜택에서 공제가능한 것으로 간주되는 다음과 같은 소득을 

받았거나 받고 있습니다: 이 소득은 귀하의 주간DUA 혜택 금액과 같거나 이를 초과합니다: 

_ c. 개인 소득 보호 보험 (20 CFR § 625.13[a][3]) 

E2. 귀하는 00/00/0000에 시작하여 00/00/0000에 끝나는 주간 동안DUA 혜택을 받을 자격이 없습니다. 

귀하는 연방 규정에 따라 지급 가능한 DUA 혜택에서 공제가능한 것으로 간주되는 다음과 같은 소득을 

받았거나 받고 있습니다: 이 소득은 귀하의 주간DUA 혜택 금액과 같거나 이를 초과합니다: 

_ d. 대형 재해로 인해 세대주가 목숨을 잃은 결과로 받은 근로자 상해 보상 (20 CFR § 625.13[a][4]) 
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_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

E2. 귀하는 00/00/0000에 시작하여 00/00/0000에 끝나는 주간 동안DUA 혜택을 받을 자격이 없습니다. 

귀하는 연방 규정에 따라 지급 가능한 DUA 혜택에서 공제가능한 것으로 간주되는 다음과 같은 소득을 

받았거나 받고 있습니다: 이 소득은 귀하의 주간DUA 혜택 금액과 같거나 이를 초과합니다: 

_ e. 고용주 XXXX로부터 받은 연금 지급 귀하는 연금 기금을 불입하지 않았고 해당 고용주를 위해 

수행한 서비스는 기준 기간이 시작된 이후 귀하의 연금 수령 자격에 영향을 미쳤거나 연금 수급을 

증가시켰습니다. (20CFR § 625.13[a][5]; CUIC§1255.3) 

F. 귀하는 00/00/0000에 시작하여 00/00/0000에 끝나는 주간 동안DUA 혜택을 받을 자격이 없습니다. 

귀하는 고용주 XXXX와 일하는 것을 거부했습니다. 고용개발국에서 이용 가능한 정보에 따르면 해당 

업무는 적합한 업무였습니다. 귀하의 거부 사유가 혜택 지급에 대한 법적 요건을 충족하지 않습니다. (20 

CFR§ 625.13[b][2]; CUIC § 1257[b]) 

G. 귀하는 00/00/0000에 시작하여 00/00/0000에 끝나는 주간 동안DUA 혜택을 받을 자격이 없습니다. 이용 

가능한 사실에 따르면 귀하는 적합한 일자리에 재취업되었습니다. 연방 규정집 타이틀 20 

섹션625.13(b)에 따라 개인은 적합한 일자리에 재취업된 이후에는 어떤 주간에 대해서도 DUA 혜택을 

받을 자격이 없습니다. (20 CFR § 625.13[b]) 

H. 귀하는 00/00/0000 이후에 시작되는 주간에 대한DUA 혜택을 계속 받기를 요구했습니다. 재해 지원 

기간은 00/00/0000에 시작하여 00/00/0000에 끝났습니다. 연방 규정접 타이틀 20 섹션625.4(a)에 따라 

개인은 청구된 주간이 재해 지원 기간 중에 시작되는 경우에만 DUA 혜택 지급을 받을 자격이 있습니다. 

(20 CFR § 625.4[a]) 

I. 귀하는00/00/0000에 재해 지원 기간(DAP)이 종료된 이후인 00/00/0000에 DUA 청구를 제기했습니다. 

연방 규정집 타이틀 20 섹션625.8(a)에 따라 DUA 혜택에 대한 최초 신청이 이 재난이 종료된 후에 제출된 

경우 접수할 수 없습니다. (20 CFR § 625.8[a]) 

DUA 프로그램을 승인하는 연방법 

Robert T. Stafford 재난 구호 및 긴급 지원법 (Stafford 법) (미국 연방 법전[USC] 42장 § 5121 참조) 및 연방

규정집

 

 625부 타이틀20. 

주의사항 

18 U.S.C. §1001에 따라, 이 청구와 관련하여 속임수, 계략 또는 방식으로 알면서 고의적으로 중요한 사실을 

은폐하거나 알면서 허위 진술을 하는 경우 $10,000 이하의 벌금 또는 5년 이하의 징역, 또는 벌금과 징역 모두에 

처해질 수 있는 연방 범죄입니다. 

이의제기 권리 

이 통지에 대한 모든 이의는 00/00/0000 또는 그 이전에 제때에 제기되어야 합니다 . 

이 결정은 이 통지가 귀하에게 우편으로 발송된 날짜로부터 60일 이내에 캘리포니아 실업보험 항소위원회의 

행정법 판사에게 항소하지 않는 한 최종 결정입니다. (42 USC § 5189a) 이의제기는 이 통지에 기재된 이의제기 

현장 사무소로 보내야 합니다. 이의제기 양식은 다음 EDD웹사이트에서 제공됩니다: 

http://www.edd.ca.gov/pdf_pub_ctr/de1000m.pdf. 이의제기에서 귀하는 이 결정에 동의하지 않는 이유를 

진술해야 합니다. 이의제기가 검토 중인 동안 귀하는 자격이 있다고 주장하는 각 주간에 대한 주간 청구를 계속 

제출해야 합니다. 캘리포니아 실업보험 항소위원회의 최종 결정에서 귀하가 자격이 있다고 판단하면, 귀하는 

주간 청구를 제출하고 다른 모든 자격 요건을 충족한 주간에 대해서만 지급을 받을 수 있습니다. 
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