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EMPLOYMENT DEVELOPMENT DEPARTMENT 
PO BOX 2530 
RANCHO CORDOVA, CA 95741-2530 

EDD TOLL FREE PHONE NUMBER: 1-866-401-2849 

ACCEPTABLE DOCUMENTS FOR IDENTITY VERIFICATION 
(Submit copies unless otherwise noted) 

You must provide ONE document from the “Photo Identifcation” section AND at least ONE of the documents from the 
“Other Identity Documents” section. All documents submitted should be copied onto an 8 ½ x 11 inch paper and must 
include your Social Security number (SSN) on each page. 

Photo Identifcation 
Provide a clear and readable copy of ONE of the following documents issued by a state, local or federal agency that 

contains your name, your date of birth, and your photograph: 

• Unexpired Driver license or ID card • Employment Authorization Document issued by the
US Citizenship and Immigration Services (USCIS)• US Passport OR US Passport Card
(USCIS Form I-766)

• Unexpired foreign passport • Certifcate of Citizenship (USCIS Form N-600)
• US Military card (front and back) • Certifcate of Naturalization (USCIS Form N-550)
• Military dependent’s ID card (front and back) • Unexpired Permanent Resident Card or Alien

Registration Card (USCIS Form I-551)

Other Identity Documents 
Provide a clear and readable copy or original document (as specifed) of at least ONE of the following: 

Employment Data 

• A copy of at least one W-2 issued to you for the last year; or

• A copy of at least one pre-printed check stub or payment statement issued to you by your employer within twelve months
prior to the date that your claim was frst fled and containing:

o Your frst name (or initial) and your last name, and SSN (at least last 4 digits) or your employee identifcation number,
and employer name, and the pay period dates, or date the check stub or pay statement was issued.

OR 

Address Verifcation (showing your name and current residence address) 

• A copy of an unaltered utility bill (electricity, gas, garbage, water, or sewer), cable TV bill, phone bill, bank statement,
property tax bill, mortgage statement or current and complete rental/lease agreement, or

• A copy of registration verifcation as a renter/authorized user of a Post Offce Box or a Private Mail Box.

OR 

Social Security Number Verifcation (A Social Security card WILL NOT satisfy this requirement). 

• A complete copy (Pages 1, 2, and 3) of your Social Security Statement available online at
socialsecurity.gov/myaccount, or

• Original Notice to Third Party of Social Security Number Assignment (SSA Form 7028); or

• Original Report of Confdential Social Security Beneft Information (SSA Form 2458).

OR 

Date of Birth Verifcation 

• A copy of an offcial birth certifcate issued by a local, state, or federal agency, or a foreign government, or other offcial
certifcation of your birth. A birth certifcate marked “information, not a valid document to establish identity,” is not
acceptable verifcation. An offcial translation of the birth certifcate alone is not acceptable date of birth verifcation. An
offcial birth certifcate must be attached to the offcial translation.

– Version en español en el dorso –



  

 
 

 

 

 

 
 
 
  
 

 

 

 

 

EMPLOYMENT DEVELOPMENT DEPARTMENT 
PO BOX 2530 
RANCHO CORDOVA, CA 95741-2530 

NÚMERO DE TELÉFONO DEL EDD: 1-866-401-2849 

DOCUMENTOS ACEPTABLES PARA VERIFICAR SU IDENTIDAD 
(Presentar copias a menos de que se indique lo contrario) 

Usted debe proporcionar UNO de los documentos de la sección “Identifcación con fotografía” y al menos UNO 
de los documentos de la sección “Otros documentos de identidad”. Debe acompañar copias en hojas de 8½ x 11 
pulgadas de todos los documentos que proporcione y anotar su número de Seguro Social (SSN) en cada hoja. 

Identifcación con fotografía 
Proporcione una copia clara y legible de UNO de los siguientes documentos emitido por alguna agencia estatal, local o 

federal con su nombre, fecha de nacimiento y fotografía. 

• Licencia de conducir o tarjeta de identifcación vigente • Documento de Autorización de Empleo (USCIS
Formulario I-766) emitido por el Servicio de Ciudadanía

•	 Pasaporte de los Estados Unidos (EE.UU.) o tarjeta de e Inmigración de Estados Unidos (USCIS)
pasaporte de EE.UU. 

• Certifcado de Ciudadanía (USCIS Formulario N-600)
• Pasaporte de extranjero vigente

• Certifcado de Naturalización (USCIS Formulario N-550)
• Tarjeta del Servicio Militar EE.UU. (por ambos lados)

• Tarjeta de Residente Permanente o Tarjeta de Recibo de
Registro de Extranjero vigente (USCIS Formulario I-551)

Otros documentos de identidad 
Proporcione una copia clara y legible o documento original (como se especifca) de al menos UNO de los siguientes: 

Información acerca del empleo 
• Una copia de por lo menos un Formulario W-2 que le fue emitido el año pasado; o
• Una copia de por lo menos un talón de cheque o estado de cuenta que haya sido emitido por su empleador durante los

últimos doce meses anteriores a la fecha en que fue presentada su solicitud por primera vez y que contenga:
o Su nombre (o inicial) y apellido; y número de Seguro Social (mínimo los últimos cuatro dígitos) o su número de

identifcación de empleado; nombre de su empleador; y las fechas de emisión de sus periodos de pago, del talón de
cheque o la declaración de pago.

O 
Verifcación de dirección (debe contener su nombre y dirección actual) 
• Una copia no alterada de alguna factura de servicios públicos (electricidad, gas, recolección de basura, agua,

alcantarillado), recibo de televisión por cable, estado de cuenta bancario, estado de cuenta de hipoteca o contrato de
arrendamiento/renta vigente; o

• Una copia del registro de verifcación de un apartado postal (PO BOX) que usted rente o tenga autorización para usar o
un correo particular.

O 
Verifcación del número de Seguro Social (No se cumple este requisito con una copia de su tarjeta del Seguro Social) 
• Una copia completa (paginas 1, 2 y 3) de su Declaración del Seguro Social disponible en socialsecurity.gov/myaccount; o
• Documento original del Aviso a Terceros de Asignación de Seguro Social (SSA Formulario 7028); o
• Documento original del Reporte de Confdencialidad sobre Información de Benefcios de Seguridad Social
• (SSA Formulario 2458).

O 
Verifcación de la fecha de nacimiento 
• Una copia ofcial del certifcado de nacimiento emitida por una agencia local, estatal o federal, o por un gobierno

extranjero u otra certifcación ofcial de nacimiento. No será considerado como verifcado un certifcado de nacimiento
que este marcado con Information, not valid to establish identity (información, no es válida para determinar identidad).
No es aceptable una traducción ofcial del certifcado de nacimiento para verifcar su fecha de nacimiento. Se debe
acompañar una traducción ofcial de su certifcado ofcial de nacimiento.
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