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(Employment Development Department-EDD) ສະເໜີໃຫ້ສ າລັບຊາວຄາລິຟໍ 
ເນຍທີ ື່ຫວ່າງງານ, ນີີ້ສ າລັບຂໍໍ້ມ ນທົົື່ວໄປເທົົື່ານັີ້ນ ແລະ ມັນບໍໍື່ແມ່ນເອກະສານທາງດ້ານ 
ກົດໝາຍໃດໆ 

ສາມາດເບິ  ື່ງຂໍໍ້ມ ນເພີ  ື່ມເຕີມໄດ້ໂດຍເຂົີ້າໄປທີື່ EDD online (edd.ca.gov)
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ປະກນັໄພຫວາ່ງງານ (UI) 
UI ແມ່ນນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຈ່າຍໃຫ້ ແລະ ໃຫ້ເປນັການທົດແທນລາຍໄດ້ບາງສ່ວນ ເມ ື່ອທ່ານຫວ່າງງານ ແລະ ມີຄົບ
ທຸກເງ ື່ອນໄຂ ຂອງການມີສິດໄດ້ຮັບ.

ຜ ທ້ີື່ຄວນຍ ື່ນຄ າຮອ້ງຂ ໍUI 

ທ່ານສາມາດຍ ື່ນຄ າຮອ້ງຂໍ ເງນິຊວ່ຍເຫ  ອ UI ໄດ້ ຖ້າທ່ານບໍໍ່ໄດ້ເຮັດວຽກ ຫ   ຊົົ່ວໂມງໃນການເຮັດວຽກຂອງທ່ານ
ຫ ຼຸດລົງ 

ເພ ື່ອໃຫ້ມີສິດຕໍໍ່ເງິນຊ່ວຍເຫ  ອ UI, ທ່ານຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບຄ່າແຮງງານທີື່ພຽງພໍໃນຊ່ວງໄລຍະເວລາພ ີ້ນຖານເພ ື່ອເລີື່ມ
ຕົີ້ນການຍ ື່ນຄ າຮ້ອງຂໍ ແລະ ຈະຕ້ອງ: 

• ຖ ກຫວ່າງງານທັງໝົດ ຫ   ບາງສ່ວນ
• ຖ ກຫວ່າງງານໂດຍທີື່ບໍໍ່ໄດ້ເກີດຈາກຄວາມຜິດຂອງທ່ານເອງ
• ມີຄວາມສາມາດທາງຮ່າງກາຍທີື່ຈະເຮັດວຽກ
• ພ້ອມໃນການເຮັດວຽກ
• ມີຄວາມພ້ອມ ແລະ ເຕັມໃຈທີື່ຈະເຮັດວຽກທັນທີ
• ກ າລັງຊອກວຽກເຮັດຢ່າງຈິງຈັງ

ຈະຍ ື່ນເມ ື່ອໃດ 

ທ່ານອາດຈະສາມາດສະໝັກຂໍຜົນປະໂຫຍດທັນທທີີື່ທ່ານຫວ່າງງານ ຫ   ຊົົ່ວໂມງເຮັດວຽກຂອງທ່ານຫ ຼຸດລົງ, ຄ າ
ຮ້ອງຂໍຂອງທ່ານຈະເລີື່ມຕົີ້ນວນັທິດ ຂອງອາທິດທີື່ທ່ານຍ ື່ນຄ າຮ້ອງຂຂໍອງທ່ານ. 

ທຸກຄ າຮອ້ງຂໍມີອາຍຸ ໜ ື່ງອາທິດ, ໄລຍະການລໍຖ້າທີື່ບໍໍ່ໄດ້ມີການຈ່າຍເງນິ. ໄລຍະການລໍຖ້າບໍໍ່ໄດ້ເລີື່ມຕົີ້ນ ຈົນກວ່າ
ທ່ານຈະຍ ື່ນຄ າຮອ້ງຂໍ, ຢັັ້ງຢືນຜົນປະໂຫຍດ, ແລະ ມີຄົບທຸກເງ ື່ອນໄຂ ຂອງການມີສິດໄດ້ຮັບ. 

ສິື່ງທີື່ທາ່ນຈ າເປນັຕອ້ງຍ ື່ນ 

ເພ ື່ອຍ ື່ນຄ າຮ້ອງຂໍ, ທ່ານຈ າເປັນຕ້ອງບອກຂໍໍ້ມ ນຂອງທ່ານດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີີ້: 

• ຊ ື່ (ລວມທັງທຸກຊ ື່ທີື່ທ່ານໃຊ້ໃນຂະນະເຮັດວຽກ) ແລະ ໝາຍເລກປະກັນສັງຄົມ.
• ທີື່ຢ ່ທາງໄປສະນີ ແລະ ບ່ອນຢ ່ອາໄສ (ຖ້າຕ່າງກັນ) ແລະ ເບີໂທລະສັບ.
• ຊ ື່ເຕັມຂອງນາຍຈ້າງຄນົຫ ້າສຸດ, ທີື່ຢ ່ (ທີື່ຢ ່ທາງໄປສະນີ ແລະ ທີື່ຢ ່ຕົວຈິງ), ແລະ ເບີໂທລະສັບ.
• ມ ີ້ເຮັດວຽກມ ີ້ສຸດທ້າຍ ແລະ ເຫດຜົນທີື່ທ່ານບໍໍ່ໄດ້ເຮັດວຽກຕໍໍ່ (ຖ ກປົດອອກ, ລາອອກ, ຖ ກໄລອ່ອກ, ຫ  

ອອກຈາກວຽກເນ ື່ອງຈາກມີການຂັດແຍ່ງທາງການຄ້າ).
• ປະຫວັດການເຮັດວຽກໃນລະຫວ່າງ 18 ເດ ອນກ່ອນການຍ ື່ນຄ າຮອ້ງຂຂໍອງທ່ານ, ລວມທັງການເຮັດວຽກຢ ່

ນອກລັດ. ລວມເອົາຊ ື່ຂອງນາຍຈ້າງທັງໝົດ, ວັນທເີຮັດວຽກ, ແລະ ຄ່າແຮງທີື່ໄດ້ຮັບທັງໝົດ.
• ເລກທີໃບອະນຸຍາດຂັບຂີື່ ຫ   ເລກບັດປະຈ າຕົວທີື່ລັດອອກໃຫ້
• ສະຖານະການເປັນພົນລະເມ ອງຂອງທ່ານ ແລະ ບໍໍ່ວາ່ທ່ານຈະມີສິດຕາມກົດໝາຍເພ ື່ອເຮັດວຽກຢ ່ໃນ

ສະຫະລັດ ຫ   ບໍໍ່ກໍໍ່ຕາມ. ຖ້າທ່ານສະແດງໃຫເ້ຫັນວ່າ ທ່ານໄດ້ລງົທະບຽນກັບໜ່ວຍງານຄົນເຂົີ້າເມ ອງ ແລະ
ການເປັນພົນລະເມ ອງຂອງສະຫະລັດ (USCIS, ເມ ື່ອກອ່ນແມ່ນ INS) ແລະ ໄດ້ຮັບອະນຍຸາດໃຫ້ເຮັດວຽກຢ ່
ສະຫະລັດ, ທ່ານຈະໄດ້ຖ ກຖາມເອົາເອກະສານໃບອະນຸຍາດການເຮັດວຽກຂອງທ່ານ ແລະ ຖາມເອົາຂໍໍ້ມ ນ
ຈາກເອກະສານຂອງ USCIS, ເຊັົ່ນ: ເລກທະບຽນຄົນຕ່າງດ້າວ, ເລກບັດ ແລະ/ຫ  ວນັໝົດອາຍຸ.
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ໝາຍເຫດ: ຊ ື່ ແລະ ທີື່ຢ ຂ່ອງນາຍຈ້າງຄົນຫ ້າສຸດຂອງທ່ານມີຄວາມສ າຄັນຫ າຍ, ໂດຍບໍໍ່ຄ ານ ງວ່າທ່ານດ້ເຮັດວຽກ
ໃຫ້ກັບງບັນດານາຍຈ້າງນັີ້ນດົນປານໃດ. ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກບໍໍ່ເຕັມເວລາ, ໃຫ້ບອກຈ ານວນຊົົ່ວໂມງທີື່ທ່ານເຮັດ
ວຽກໃນແຕ່ລະອາທິດ. 

ຖາ້ທາ່ນຮບັໃຊໃ້ນກອງທບັ: ໃນ 18 ເດ ອນຜ່ານມາ, ທ່ານຈະຕ້ອງໄດ້ໃຫ້ຂໍໍ້ມ ນຂອງ DD2140 ສ າເນົາ 4.  

ຖາ້ທາ່ນຮບັໃຊໃ້ນກອງທບັ: ໃນລະຫວ່າງ 18 ເດ ອນຜ່ານ, ທ່ານຈະຕ້ອງໄດ້ໃຫ້ຂໍໍ້ມ ນຈາກ ແຈ້ງການເຖິງ
ພະນັກງານຂອງລັດຖະບານກາງກ່ຽວກັບປະກັນໄພຫວ່າງງານຂອງທ່ານ, ແບບຟອມ ມາດຕະຖານ 8 

ຄ າເຕ ອນ

ສ້າງຂໍໍ້ມ ນລາຍງານປອມ ຫ   ການກັກຂໍໍ້ມ ນໄວ ້ ເພ ື່ອໃຫ້ໄດ້ຮບັເງິນຊ່ວຍເຫ  ອສາມາດເປັນການກະທ າຜິດອາຍາ
ຮ້າຍແຮງໄດ້. ການລົງໂທດອາດຈະປະກອບດ້ວຍການປັບໄໝ, ການເສຍຜົນປະໂຫຍດ, ແລະ/ຫ   ການດ າເນນີ
ຄະດີທາງອາຍາ. ໃຫ້ເບິື່ງຂໍໍ້ມ ນເພີື່ມເຕີມກ່ຽວກັບການສໍໍ້ໂກງ ແລະ ການລງົໂທດຢ ່ ໜ້າ 12 

ການແຈງ້ການຫານາຍຈາ້ງ
ນາຍຈ້າງຄນົຫ ້າສຸດຂອງທ່ານຈະໄດ້ຮັບແຈ້ງ ເມ ື່ອທ່ານຍ ື່ນຄ າຮ້ອງຂໍ UI. ເຖິງແມ່ນວ່າ ການມີສິດໄດ້ຮັບຂອງ

ທ່ານຖ ກກ ານົດໂດຍ EDD, ນາຍຈ້າງໃຫເ້ງິນເຂົີ້າໂຄງການ UI ແລະ ກົດໝາຍກ ານົດໃຫ້ບອກຂໍໍ້ມ ນໃດໜ ື່ງທີື່

ອາດຈະມີຜົນກະທົບຕໍໍ່ການມີສິດໄດ້ຮັບຂອງທ່ານ ເພ ື່ອຮັບເງນິຊ່ວຍເຫ  ອ. 

ປະເພດຂອງຄ າຮອ້ງຂໍ
ຄ າຮອ້ງຂໍທີື່ທ່ານຍ ື່ນຂ ີ້ນກັບປະເພດຂອງນາຍຈ້າງທີື່ທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກໃຫ້ ແລະ ລັດບ່ອນທີື່ທ່ານເຮັດວຽກ. 
ທ່ານຕ້ອງຍ  ື່ນ: 
• ຄ າຮອ້ງຂລໍັດຄາລິຟເໍນຍປກົະຕິ ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກຢ ແ່ຕ່ໃນລັດຄາລິຟເໍນຍ, ເຖິງແມ່ນວ່າ ດຽວນີີ້ທ່ານ

ອາໄສຢ ່ນອກລັດຄາລິຟໍເນຍກໍໍ່ຕາມ.
• ຄ າຮອ້ງຂຂໍອງ ລັດຖະບານກາງ ຖ້າການເຮັດວຽກຂອງທ່ານຢ ໃ່ນວຽກຂອງ ພົນລະເຮ ອນໃຫ້ກັບ ລັດຖະ

ບານກາງ.
• ຄ າຮອ້ງຂຫໍາກອງທັບ ພ້າທ່ານໄດ້ຮັບໃຊ້ເປັນສະມາຊກິຂອງກອງທັບສະຫະລັດ.
• ຄ າຮອ້ງຂຄໍ່າແຮງງານລວມກນັ ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບຄ່າແຮງງານຢ ່ໃນລັດຄາລິຟເໍນຍ ແລະ ຢ່າງໜອ້ຍລັດອ ື່ນໜ ື່

ງລັດຢ ່ລະຫວ່າງ 18 ເດ ອນຜ່ານມາ.
• ຄ າຮອ້ງຂລໍະຫວ່າງລັດ ຖ້າດຽວນີີ້ທ່ານອາໄສຢ ່ໃນລັດຄາລິຟເໍນຍ ແລະ ເຮັດວຽກຢ ່ໃນອກີລັດໜ ື່ງ ຢ ່ໃນ

ລະຫວ່າງ 18 ເດ ອນຜ່ານມາ. ຍ ື່ນຄ າຮອ້ງຂໂໍດຍກງົກັບລັດອ ື່ນ, ເຂດໂຄລ າເບຍ, ເບີໂຕຣິໂກ, ຫ   ການາ
ດາ. ຖ້າທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກຢ ່ໃນເກາະເວິຈິນສະຫະລັດ, ຕິດຕໍໍ່ຫາ EDD ທີື່ເບີ 1-008-300-5616

ວທິກີານຍ ື່ນ
ທ່ານອາດຈະຍ ື່ນຄ າຮອ້ງຂໍ UI ໄດ້ດ້ວຍການໃຊ້ວທີິໃດໜ ື່ງຕໍໍ່ໄປນີີ້: 
• ທາງອອນລາຍ

UI OnlineSM ແມ່ນວິທີທີ ື່ໄວ ແລະ ສະດວກທີ ື່ສຸດທີ ື່ຈະຍ  ື່ນຄ າຮ້ອງຂໍ UI ຂອງທ່ານ. ໃຫ້ເຂົີ້າໄປທີື່ UI
Online (edd.ca.gov/UI_Online) ເພ  ື່ອເລີ ື່ມຕົີ້ນ.

DE 2320/L Rev. 64 (11-19) (INTERNET) 

edd.ca.gov/UI_Online


ໜ້າ 4 ຂອງ 19 

• ທາງໂທລະສບັ
ໂທເວົີ້າກັບຜ ້ຕາງໜ້າຂອງ EDD ໄດ້ຕັີ້ງແຕ່ ວັນຈັນ ເຖິງ ວັນສຸກ, ເວລາ 8 ໂມງເຊົີ້າ ຫາ 12 ໂມງທ່ຽງ
(ຕາມເວລາ ປາຊີຟິກ), ຍກົເວັີ້ນວນັພັກທາງການຂອງລັດ.

ໃຫ້ເບິື່ງໜ້າທີ 19 ສ າລັບ ເບີໂທລະສັບ UI

• ທາງແຟກັ ຫລ  ທາງໄປສະນີ
ເມ ື່ອຍ ື່ນຄ າຮ້ອງຂໍກັບ UI Online ລ ກຄ້າຈ າໄດ້ຮັບຄ າແນະນ າ ໃຫ້ສົົ່ງໃບຄ າຮອ້ງ UI ຂອງພວກເຂົາໄປ
ໃຫ້ EDD ໂດຍທາງແຟັກ ຫ   ທາງໄປສະນກີໍໍ່ໄດ້. ຖ້າເກີດມີເຫດການເກີດຂ ີ້ນ, ເອກະສານ
Unemployment Insurance Application, DE 1101l ຈະສະແດງຂ ີ້ນມາ.

ເພ ື່ອຄວາມໄວ ແລະ ການດ າເນີນການທີື່ປອດໄພກວ່າ, ໃຫ້ແຟັກແບບຟອມຄົບຖ້ວນໄປກາເບີທີື່ເຮັດເປັນ
ລາຍການໄວ້ຢ ໃ່ນແບບຟອມ. ຖ້າທ າການສົົ່ງໃບຄ າຮອ້ງ UI ຂອງທ່ານໂດຍທາງໄປສະນີ, ໃຫ້ໃຊ້ທີື່ຢ ່ຕາມ
ທີື່ມີຢ ່ໃນແບບຟອມ ແລະ ໃຫ້ເວລາເພີື່ມເຕີມສ າລັບການດ າເນນີການ.

ວນັທເີລີື່ມຄ າຮອ້ງຂໍ
ຄ າຮອ້ງຂຂໍອງທ່ານເລີື່ມແຕ່ວັນອາທິດຂອງອາທິດທີື່ທ່ານຍ ື່ນຄ າຮອ້ງຂໍ. 

ວນັສິີ້ນສດຸຄ າຮອ້ງຂໍ
ຄ າຮອ້ງຂຂໍອງທ່ານສິີ້ນສຸດວັນເສົາ, 52 ອາທິດາຫ ັງຈາກຄ າຮອ້ງຂໍຂອງທ່ານໄດ້ເລີື່ມຂ ີ້ນ.  
ຖ້າທ່ານໝົດເງິນຊວ່ຍເຫ  ອຂອງກ່ອນວັນທນີີີ້, ທ່ານບໍໍ່ສາມາດຍ ື່ນຄ າຮ້ອງຂໍອນັໃໝ່ຫາລັດຄາລິຟໍເນຍໄດ້ຈົນກວ່າ
ໝົດປເີງິນຊ່ວຍເຫ  ອຂອງຄ າຮອ້ງຂ.ໍ 

ຖ້າທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກຢ ່ໃນລັດອ ື່ນໃນລະຫວ່າງ 18 ເດ ອນຜ່ານມາ, ທ່ານອາດຈະມີສິດຍ ື່ນຄ າຮ້ອງຂໍໃໝ່ຢ ່ໃນລັດ
ນັີ້ນໄດ້. 

ລາຍໄດຕ້ າ່ສດຸ ເພ ື່ອມສີດິກ ານດົຄ າຮອ້ງຂໍ
ທ່ານຕ້ອງມີລາຍໄດ້ຢ່າງໜອ້ຍ $1,300 ຢ ່ໃນໜ ື່ງງວດຂອງໄລຍະເວລາພ ີ້ນຖານຂອງທ່ານ ຫ   ຢ່າງໜອ້ຍມີລາຍ
ຮັບ $900 ຢ ່ໃນງວດສ ງສຸດ ແລະ 1.25 ຄ ນໃຫ້ລາຍໄດ້ງວດທີື່ໄດ້ສ ງສຸດຂອງທ່ານຢ ່ໃນໄລຍະພ ີ້ນຖານທັງໝົດ. 

ຕົວຢ່າງ: ຖ້າທ່ານສີລາຍໄດ້ $900 ຢ ່ໃນງວດສ ງສຸດຂອງທ່ານ, ທ່ານອາດຈະຍັງຖ ກຮອ້ງຂໍໃຫ້ໄດ້ຮັບຈ ານວນເງນິ
ທັງໝົດ $1,125 ຢ ່ໃນໄລຍະພ ີ້ນຖານ ($900x1.25=$1,125). 

ວທິກີານຄດິໄລ ່ຜນົປະໂຫຍດຂອງ UI
ງວດທີື່ທ່ານໄດ້ຮັບຄ່າແຮງງານສ ງສຸດໃນລະຫວ່າງໄລຍະພ ີ້ນຖານກ ານົດຈ ານວນເງິນຊ່ວຍເຫ  ອປະຈ າອາທິດຂອງ
ທ່ານ (WBA). ຈ ານວນເງິນ WBA ມີຕັີ້ງແຕ່ $40 ຫາ $450 ຕໍໍ່ອາທິດ. 

ຈ ານວນເງິນຊວ່ຍເຫ  ອສ ງສຸດແມ່ນເອົາ 26 ຄ ນໃຫ້ຈ ານວນເງນິຊວ່ຍເຫ  ອປະຈ າອາທິດ ຫ   ເຄິື່ງໜ ື່ງຂອງຄ່າຈ້າງ
ໄລຍະພ ີ້ນຖານທັງໝົດ, ເອົາອນັທີື່ໜ້ອຍກວ່າ.  

ໃຫ້ເບິື່ງ ຕາຕະລາງເງນິຊວ່ຍເຫ  ອປະກນັໄພຫວາ່ງງານ ຢ ໜ່້າ 16 ເພ ື່ອປະເມີນ WBA ຂອງທ່ານ. 

ໄລຍະເວລາພ ີ້ນຖານ

ມີໄລຍະເວລາພ ີ້ນຖານຢ ສ່ອງປະເພດທີື່ໄດ້ນ າມາໃຊ້ເພ ື່ອກ ານົດຄ າຮອ້ງຂຄໍ : ໄລຍະເວລາພ ີ້ນຖານມາດຕະຖານ 
ແລະ ໄລຍະເວລາພ ີ້ນຖານທາງເລ ອກ. 

( )
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ໄລຍະເວລາພ ີ້ນຖານມາດຕະຖານ (SBP)
SBP ແມ່ນສີື່ງວດທ າອິດຂອງຫ້າງວດຕາມປະຕິທິນທີື່ສ າເລັດຜ່ານມາກອ່ນວັນທເີລີື່ມຕົີ້ນຂອງການຮ້ອງຂໍ. 
ໃຫ້ເບິື່ງແຜນວາດຕາຕະລາງຂ້າງລຸ່ມນີີ້. ພ ີ້ນທີື່ບ່ອນທາສີພ ີ້ນແມ່ນແທນໃຫ້ໄລຍະເວລາພ ີ້ນຖານມາດຕະຖານ. 
ພ ີ້ນທີື່ບ່ອນບໍໍ່ມີມີສີພ ີ້ນແມ່ນແທນໃຫ້ງວດທີື່ໄດ້ຍ ື່ນຄ າຮອ້ງຂໍ. 
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ໄລຍະເວລາພ ີີ້ນຖານທາງເລ ອກ (ABP)
ຖ້າທ່ານບໍໍ່ມີຄ່າແຮງງານພຽງພໍຢ ່ໃນໄລຍະເວລາພ ີີ້ນຖານມາດຕະຖານ, ທ່ານອາດຈະມີຄຸນສົມບັດທີ ່ຈະຍ  ່ນຄ 
າຮ້ອງ�ຂໍດ້ວຍການໃຊ້ ABP. 
ABP ແມ່ນສີ ່ງວດສຸດທ້າຍຂອງຫ້າງວດຕາມປະຕິທິນສ າເລັດຜ່ານມາກ່ອນວັນທີເລີ ່ມຕົີີ້ນຈອງການຮ້ອງຂໍ.  
EDD ຈະຍ  ່ນຄ າຮ້ອງຂໍ ABP ໃນນາມຂອງທ່ານໂດຍອັດຕະໂນມັດ ຖ້າທ່ານບໍໍ່ມີສິດຕໍໍ່ຄ າຮ້ອງຂໍ SBP. 
ທ່ານອາດຈະຖ ກບອກໃຫ້ຂໍໍີ້ມ ນຄ່າແຮງງານເພີ ່ມເຕີມເພ  ່ອໃຫ້ EDD ສາມາດຄິດໄລ່ຈ ານວນເງິນຊ່ວຍເຫ  
ອຂອງ�ທ່ານໄດ້ຢ່າງຖ ກຕ້ອງ. ຖ້າຫາກໄດ້ຮັບ Affidavit of Wages,  DE 23A , ໃຫ້ປະກອບເອກະສນທີ ່ຂໍ 
ແລະ ສົົ່ງຄ ນ�ຫາ EDD 

ໝາຍເຫດ: ສາມາດໃຊ້ ABP ພຽງແຕ່ເມ  ່ອບໍໍ່ມີຄ່າແຮງງານທີ ່ໄດ້ຮັບພຽງພໍຢ ່ໃນໄລຍະເວລາພ 
ີີ້ນຖານມາດຕະຖານ�ເພ  ່ອເລີ ່ມຕົີີ້ນການຍ  ່ນຄ າຮ້ອງຂໍເທົົ່ານັີີ້ນ. 
ໃຫ້ເບິ ່ງແຜນພາບຕາຕະລາງຢ ່ລຸ່ມນີີີ້. ພ ີີ້ນທີ ່ບ່ອນທາສີແມ່ນແທນໃຫ້ ABP. ພ 
ີີ້ນທີ ່ບ່ອນບໍໍ່ທາສີແມ່ນແທນໃຫ້ງວດ�ທີ ່ໄດ້ຍ  ່ນຄ າຮ້ອງຂໍ. 
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ຖ້າທ່ານເລີື່ມ 
ຄ າຮອ້ງຂໍໃນ 

ຖ້າທ່ານເລີື່ມ 
ຄ າຮອ້ງຂໍໃນ 
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ໄລຍະລຖໍາ້
ຄ າຮອ້ງຂປໍະກນັໄພຫວ່າງງານມີໄລຍະເວລາລໍຖ້າບໍໍ່ໄດ້ຈ່າຍເງິນ, ໜ ື່ງອາທິດເປັນຕົວບັງຄັບ. ໂດຍທົົ່ວໄປແລວ້ນັີ້ນ 
ໄລຍະເວລາລໍຖ້ານີີ້ມີຜົນນ າໃຊໃ້ນອາທິດມີສິດໄດ້ຮັບທ າອິດຂອງຄ າຮອ້ງຂໍ ແລະ ກອ່ນຈະຈ່າຍເງນິຊວ່ຍເຫ  ອໃຫ້. 
ຢ່າລໍຖ້າຍ ື່ນຄ າຮ້ອງຂຂໍອງທ່ານ ເພາະວ່າ ໄລຍະລໍຖ້າບໍໍ່ສາມາດໃຊ້ໄດ້ຈົນກວ່າຄ າຮອ້ງຂໍໄດ້ຖ ກຍ ື່ນໄປ. 

ວທິຢີັັ້ງຢນື ເງນິຊວ່ຍເຫ  ອ 
ເພ ື່ອໃຫ້ບໍລິການໄລຍະເວລາລໍຖ້າ ແລະ ຮັບເອົາການຈ່າຍເງິນຊວ່ຍເຫ  ອ, ທ່ານຕ້ອງມີຄົບທຸກເງ ື່ອນໄຂກ ານົດ 
ແລະ ຢັັ້ງຢືນເງິນຊວ່ຍເຫ  ອທຸກໆສອງອາທິດ. 

ມີສາມວິທີໃນການຢັັ້ງຢືນການຊວ່ຍເຫລ ອຄ : 

• UI OnlineSM: (edd.ca.gov/UI_Online)
ນີີ້ເປັນວິທີທີື່ດີທີື່ສຸດທີື່ຈະຢັ ້ັງຢືນເງິນຊ່ວຍເຫ  ອ ແລະ ລາຍງານວຽກ ແລະ ຄ່າແຮງງານ. ເພ ື່ອໃຊ້ UI Online, 
ທ່ານຕ້ອງສ້າງການເຂົີ້າສ ່ລະບົບທີື່ປອດໄພ ຜ່ານໂຄງການເງິນຊ່ວຍເຫ  ອອອນລາຍ ແລະ ດ າເນີນ
ການລົງທະບຽນ UI Online ຄັີ້ງດຽວໃຫ້ສ າເລັດ.

• EDD Tele-CertSM: 1-866-333-4606 
ຢັ ້ັງຢືນຜ່ານໂທລະສັບໂດຍການໂທຫາເບີ 1-866-333-4606. ເລ ອກທາງເລ ອກທີ 2 ແລະ ປະຕິບັດຕາມ
ຄ າແນະນ າທຸກຢ່າງ. ເພ ື່ອເຂົີ້າເຖິງ EDD Tele-Cert ທ່ານຕ້ອງສ້າງ PIN

• ທາງໄປສະນີ:  Continued Claim form, DE 4581

ຕ ື່ມຂໍໍ້ມ ນໃຫ້ຄົບຖ້ວນ, ລົງລາຍເຊັນ ແລະ ສົົ່ງທາງໄປສະນີໄປທີື່ EDD

ການຊ າລະ 
ການຊ າລະແມ່ນອອກໃຫ້ຫລັງຈາກທ່ານຢັັ້ງຢືນເງນິຊວ່ຍເຫ  ອ ແລະ ສ ບຕໍ່ ໍຄົບທຸກເງ ື່ອນໄຂການມີສິດໄດ້ຮັບ  
ສ າລັບທຸກໆ ອາທິດທີື່ທ່ານຮ້ອງຂເໍງິນຊອ່ວຍເຫ  ອ. 

ທ່ານມີທາງເລ ອກໃນການໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດໃນຮ ບແບບການຊ າລະເງນິ EDD ຈະຈ່າຍຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ໃນຮ ບ 
ແບບບັດເດບິດ EDDSM ຫ   ໃບເຊັກ. ບັດເດບິດ EDD ເປັນວິທີການທີື່ວອ່ງໄວ ແລະ ປອດໄພ ທີື່ສຸດໃນການຮັບ 
ຜົນປະໂຫຍດຂອງທ່ານ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍໍ່ຕາມ, ທ່ານບໍໍ່ຈ າເປັນຕ້ອງຍອມຮບັ. ເມ ື່ອທ າການຍ ື່ນຄ່ າຮອ້ງຂຂໍອງທ່ານ 
ແລ້ວ, ໃຫ້ຕິດຕໍໍ່ຫາ EDD ຖ້າທ່ານຕ້ອງການໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຂອງທ່ານໃນຮ ບແບບໃບຮັບເງິນທີື່ເ ປນັເຈ້ຍ. 

ບັດເດບິດ EDD ຫ ັງຈາກການຈ່າຍເງິນຂອງທ່ານໄດ້ຮັບການອະນຸມັດແລ້ວ, ທະນາຄານຂອງອາເມລິກາຈະສົົ່ງ 
ໄປສະນ ີ ບັດເດບິດ EDD ຫາທ່ານ. ບັດນີີ້ມີອາຍຸໃຊງ້ານ ສາມປີ ແລະ ໃຊ້ເພ ື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງ ການປະກັນ  
ຄວາມພິການ (DI), ການລາພັກໄປວຽກຄອບຄົວ (PFL), ການປະກັນໄພການຫວ່າງງານ (UI)

ຖ້າທ່ານມີບັດເດບິດ EDD ຈາກ DI, PFL ຜ່ານມາ ຫ   ຄ າຮ້ອງຂໍ UI ທີື່ຍັງນ າໃຊ້ໄດ້, ທ່ານຈະບໍໍ່ຖ ກສົົ່ງບັດໃໝ່ຈົນ 
ກວ່າບັດໝົດອາຍ.ຸ ຖ້າທ່ານຕ້ອງການທີື່ຈະປ່ຽນບັດ, ຕິດຕໍໍ່ທະນາຄານຂອງ ອາເມລກິາ, ໜວ່ຍບໍລິການ ບັດເດບິດ 
EDD ດ້ວຍການໂທ 1-866-692-9374 ຫ   1-866-656-5913 

ສ າລັບຂໍໍ້ມ ນເພີື່ມເຕີມ ເຂົີ້າໄປທີື່  Bank of America, EDD Debit Card (bankofamerica.com/

EDDCard)
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ຂໍໍ້ກ ານດົທາງດາ້ນພາສ ີ
ເງິນຊວ່ຍເຫ  ອ UI ແມ່ນຂ ີ້ນກັບພາສີລາຍໄດ້ຂອງລັດຖະບານກາງ, ແຕ່ຍກົເວັີ້ນຈາກພາສີລາຍໄດ້ລັດຄາລິຟໍເນຍ. 
ແຕ່ລະຄັີ້ງທີື່ທ່ານຢັັ້ງຢນືເງິນຊ່ວຍເຫ  ອ, ທ່ານສາມາດ ເລ ອກກັກພາສີລາຍໄດ້ລັດຖະບານກາງ 10 ເປເີຊນັຈາກ
ການຈ່າຍເງນິຊວ່ຍເຫ  ອປະຈ າອາທິດຂອງທ່ານ. ຖ້າບໍໍ່ດັົ່ງນັີ້ນ, ທ່ານຈະຖ ກຮ້ອງຟອ້ງໃຫ້ຈ່າຍພາສີໃນຕອນທ້າຍປ,ີ 
ເມ ື່ອທ່ານຍ ື່ນການເສຍພາສ.ີ 
ແຕ່ລະເດ ອນມັງກອນ, EED ສົົ່ງແບບຟອມ 1099G ໄປໃຫ້ແຕ່ລະບຸກຄົນ ຜ ້ທີື່ໄດ້ຮັບເງນິຊ່ວຍເຫ  ອ UI ໃນ
ລະຫວ່າງປີຜ່ານມາ. ໃຊແ້ບບຟອມເພ ື່ອລາຍງານຂໍໍ້ມ ນ ພາສີ ທີື່ສ າຄັນຢ ່ໃນການຍ ື່ນ ເສຍພາສີ ລັດຖະບານກາງ. 
ທ່ານສາມາດເຂົີ້າເຖິງຂໍໍ້ມ ນແບບຟອມ 1099G ເປັນເວລາໄດ້ເຖິງຫ້າປີຜ່ານມາ ແລະ/ຫ   ຂອໍັດສ າເນົາຜ່ານ UI 
Online ຫ   ໂດຍການໂທຫາເບີ 1-866-401-2849. 

ພັນທະໜາ້ທີື່ການລຽ້ງດ ລ ກ 
ເງິນຊວ່ຍເຫ  ອ UI ຂອງທ່ານອາດຈະຖ ກຫ ຼຸດ ຖ້າທ່ານຖ ກຮຽກຮອ້ງ ໃຫ້ຈ່າຍຄ່າການລ້ຽງດ ລ ກ ໃຫ້ແກ່ສານ, 
ຫ້ອງການທະນາຍຄວາມເມ ອງ, ຫ   ອງົການບັງຄັບໃຫ້ປະຕິບັດໜ້າທີື່ການລ້ຽງດ ລ ກອ ື່ນໆ. 

ລາຍງານເງນິລາຍໄດ ້
ທ່ານຖ ກຮຽກຮ້ອງໃຫ້ລາຍງານທຸກວຽກ, ຄ່າແຮງງານ, ແລະ ລາຍໄດ້ອ ື່ນໆໃຫແ້ກ່ EDD ໃນລະຫວ່າງອາທິດທີື່
ໄດ້ຮັບພວກມັນມາ, ບໍໍ່ແມ່ນເມ ື່ອທ່ານໄດ້ຮັບການຈ່າຍຄ່າແຮງງານຂອງທ່ານ. ການບໍໍ່ລາຍງານການເງິນລາຍໄດ້
ຂອງທ່ານຢ່າງຖ ກຕ້ອງສາມາດສົົ່ງຜົນໃຫ້ມີການຊ າລະເກີນ ແລະ ການປັບໄໝໄດ້. 

ປະເພດຂອງລາຍໄດ້ທີື່ຕ້ອງລາຍງານໄດ້ແກ:່ 
• ວຽກທີື່ເຮັດ
• ຈ່າຍໃຫ້ເວລາບໍໍ່ເຮັດວຽກ
• ຄ່າທ ານຽມຄະນະກ າມະການ
• ຄ່ານາຍໜ້າ
• ຄ່າທ ານຽມພະຍານ
• ການຈ່າຍການນ າໃຊ້ຄ ນໃໝ່
• ຈ່າຍໃຫ້ວນັພັກ
• ຄ່າທ ານຽມການຖ ໄວ້
• ເງິນທີື່ເຫ  ອຢ ່
• ເງິນລາງວັນ

• ຈ່າຍໃຫ້ໃນວັນພັກຜ່ອນ
• ຈ່າຍໃຫ້ແທນການແຈ້ງການ
• ໂບນັດ
• ເງິນທິບ
• ລາຍໄດ້ເຮັດທຸລະກິດສວ່ນຕົວ
• ເງິນຊວ່ຍເຫ  ອນັດຢຸດງານ/ການຈ່າຍຄ່າຍາມ
• ຈ່າຍໃຫ້ເວລາລໍຖ້າ
• ເງິນຊວ່ຍການໄຫວ້ທຸກພີື່ນອ້ງ
• ການຈ່າຍກັບຄ ນ
• ການລາປ່ວຍໄດ້ຮັບເງນິ

• ເງິນບ າເນັດ, ບ ານານ, ເງິນລາຍໄດ້ປະຈ າປີຊົດເຊີຍຜ ້ເຮັດວຽກ
ໝາຍເຫດ: ທ່ານຕ້ອງລາຍງານຄ່າທີື່ພັກ, ຄ່າພັກພິງ, ອາຫານ, ຫ   ການຈ່າຍຄ່າອ ື່ນໆທີື່ທ່ານໄດ້ຮັບແທນທີື່ຈະເປນັ

ເງິນເມ ື່ອທ່ານເຮັດວຽກ. ຖ້າທ່ານບໍໍ່ແນ່ໃຈວີທີທີື່ຈະລາຍງານຄ່າຈ້າງ, ໃຫ້ຕິດຕໍໍ່ຫາ EDD 

ການຈາ່ຍເງນິບ າເນດັ ຫ   ບ ານານ 
ເງິນຊວ່ຍເຫ  ອ UI ຂອງທ່ານອາດຈະຖ ກຫ ຼຸດລົງ ຖ້າທ່ານກ າລັງໄດ້ຮັບເງນິບ າເນັດ, ການຈ່າຍເງິນບ ານານ, ເງນິ
ລາຍປ,ີ ຫ   ການຈ່າຍອ ື່ນໆ ທີື່ຄ້າຍຄ ກນັອງີຕາມວຽກຜ່ານມາຂອງທ່ານ. 
ເງິນຊວ່ຍເຫ  ອປະກັນສັງຄົມບໍໍ່ແມ່ນເງນິປະກອບສວ່ນ ຈາກເງນິຊວ່ຍເຫ  ອ UI ແລະ ບໍໍ່ຕ້ອງການໃຫ້ລາຍງານໃຫ ້
EDD. 
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ການເຮດັວຽກເສມີ
ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກໜອ້ຍກວ່າການເຮັດວຽກເຕັມເວລາ, ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ທ່ານອາດຈະຍັງມີສິດໄດ້ຮັບເງນິ
ຊ່ວຍເຫ  ອ UI ບາງສ່ວນ. $25 ຫລ  25 ເປີເຊນັທ າອິດຂອງລາຍໄດ້ລວມທັງໝົດຂອງທ່ານເປັນອາທິດ (ເຊິື່ງອັນ
ໃດກໍໍ່ໄດ້ທີື່ຫ າກຫ າຍກວ່າ) ຈະບໍໍ່ຖ ກນັບເຂັີ້າເປນັຈ ານວນເງນິຊວ່ຍເຫ  ອຂອງທ່ານ. ຈ ານວນເງິນທີື່ຍັງເຫ  ອຈະຖ ກ
ຫັກຈາກຈ ານວນເງນິຊ່ວຍເຫ  ອປະຈ າອາທິດຂອງທ່ານ.
ຕົວຢ່າງ 1:  

ຈ ານວນເງິນຊວ່ຍເຫ  ອປະຈ າອາທິດຂອງທ່ານແມ່ນ $50. ທ່ານໄດ້ມາ $30. ທ່ານຕ້ອງລາຍງານ $30, ເຖິງ
ແນວໃດກໍໍ່ຕາມ, $25 ທ າອິດຈະຖ ກນັບ, ປ່ອຍໃຫ້ເອົາ $5 ໄປຫັກອອກຈາກຈ ານວນເງິນຊ່ວຍເຫ  ອປະຈ າອາທິດ
ຂອງທ່ານ. ທ່ານໄດ້ຮັບ $45 ($50ລົບ$5) ຢ ່ໃນເງນິຊ່ວຍເຫ  ອ UI. 

ຕົວຢ່າງ 2:

ຈ ານວນເງິນຊວ່ຍເຫ  ອປະຈ າອາທິດຂອງທ່ານແມ່ນ $400. ທ່ານໄດ້ມາ $200. ທ່ານຕ້ອງລາຍງານ $200; ເຖິງ
ແນວໃດກໍໍ່ຕາມ, 25 ເປເີຊນັທ າອິດ ($50) ບໍໍ່ຖ ກນັບ, ປ່ອຍໃຫ້ເອົາ $150 ໄປຫກັອອກຈາກຈ ານວນເງິນ
ຊ່ວຍເຫ  ອປະຈ າອາທິດຂອງທ່ານ. ທ່ານຈະໄດ້ຮັບ $250 ($400ລັບໃຫ້$150) ຢ ່ໃນເງິນຊວ່ຍເຫ  ອ UI. 

ວທິກີານກ ານດົສດິທ ິໄດກ້ານໄດຮ້ບັຂອງທາ່ນ 
ເພ ື່ອໃຫ້ມີສິດໄດ້ຮັບ, ທ່ານຕ້ອງ: 

• ອອກຈາກວຽກເນ ື່ອງຈາກຄວາມຜິດທີື່ບໍໍ່ໄດ້ເກີດຈາກທ່ານ
• ທາງຮ່າງກາຍມີຄວາມສາມາດເຮັດວຽກໄດ້
• ພ້ອມຮັບວຽກໄດ້
• ກ າລັງຊອກວຽກດ້ວຍຄວາມຕັີ້ງໃຈ

ຖ້າທ່ານຖ ກປົດອອກຈາກວຽກ, ທ່ານໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາວ່າບໍໍ່ມີວຽກເຮັດໂດຍທີື່ບໍໍ່ແມ່ນຄວາມຜິດຂອງທ່ານ 
ເອງ. 

ຖ້າທ່ານລາອອກວຽກສຸດທ້າຍຂອງທ່ານ, ຖ ກໄລອ່ອກ, ຫ   ຫວ່າງງານເນ ື່ອງຈາກການປະທ້ວງ ຫ   ການນັດຢຸດ 
ງານ, EDD ຈະກ ານົດເວລາສ າພາດກັບທ່ານ ເພ ື່ອຮວບຮວມຂໍໍ້ມ ນກ່ຽວກັບເຫດຜົນທີື່ທ່ານບໍໍ່ໄດ້ເຮັດວຽກອີກ. 
ເງິນຊວ່ຍເຫ  ອ UI ຂອງທ່ານບໍສາມາດຈ່າຍໃຫ້ໄດ້ຈົນກວ່າການສ າພາດທາງໂທລະສັບສ າເລັດ, ທ່ານຢັັ້ງຢືນເງິນ 
ຊ່ວຍເຫ  ອ, ແລະ EDD ກ ານົດການມີສິດໄດ້ຮັບ. 

ທ່ານມີສິດຂເໍວລາເພີື່ມເຕີມ ເພ ື່ອລວບລວມຂໍໍ້ມ ນ, ຕິດຕໍໍ່ພະຍານ, ຫ   ຂຄໍ າແນະນ າຈາກຜ ້ຕາງໜ້າ. ຖ້າບັນຫາການ 
ມີສິດໄດ້ຮັບພົວພັນກັບນາຍຈ້າງ, EDD ອາດຈະຕິດຕໍໍ່ກັບນາຍຈ້າງ. 

ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບໜັງສ ຂໍໍຂໍໍ້ມ ນເພີື່ມເຕີມເປນລັກອັກສອນ ແລະ ທ່ານຕອບຄ ນໂດຍທາງໄປສະນີ, ຜ ້ສ າພາດຂອງ 
EDD ຈະໃຊຂ້ໍໍ້ມ ນທີື່ໃຫ້ມາ ເພ ື່ອກ ານົດການມີສິດໄດ້ຮັບຂອງທ່ານ.  

ຖ້າທ່ານຖ ກປະຕິເສດເງິນ ຊ່ວຍເຫ  ອດ້ວຍເຫດຜົນໃດໜ ື່ງຕະຫ ອດຮອດຂໍໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານ, 
ລວມທັງຄ່າແຮງ ງານທີື່ບໍໍ່ພຽງພໍ ເພ ື່ອເຮັດຄ າຮ້ອງຂໍ, Notice of Determination , DE 1080 CZ , ຈະຖ 
ກສົົ່ງໄປສະນີຫາທ່ານ ເພ ື່ອ ອະທິບາຍເຫດຜົນ ພ້ອມກັບສິດໃນການອຸທອນຂອງທ່ານ. 
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ສື່ງິທີື່ສ າຄັນ: ເງິນຊວ່ຍເຫ  ອຂອງທ່ານສາມາດຊັກຊ້າ ຫ   ຖ ກປະຕິເສດໄດ້ ຖ້າທ່ານບໍໍ່ພ້ອມສ າລັບການສ າພາດ ຫ   
ບໍໍ່ສົົ່ງຂໍໍ້ມ ນທີື່ຕ້ອງການມາໃຫ້. EDD ຈະທ າການຕັດສິນການມີສິດໄດ້ຮັບອີງຕາມຂໍໍ້ມ ນທີື່ມີຢ ່.

ຂະບວນການອຸທອນ 
ຖ້າທ່ານຖ ກປະຕິເສດເງິນຊ່ວຍເຫ  ອ UI, ທ່ານມີສິດຕາມກົດໝາຍເພື່ ອອທຸອນຄ າຕັດສິນ ໂດຍການປະກອບ ແລະ 
ສົົ່ງ Appeal Form, DE 1000M, ໂດຍທາງໄປສະນີ. ເພ ື່ອໃຫ້ໄດ້ຮບັການພິຈາລະນາທັນເວລາ, ຕ້ອງໄດ້ສົົ່ງ 
ແບບຟອມຂໍອຸທອນທາງໄປສະນີພາຍໃນ 30 ວັນຕາມປະຕິທິນນັບຈາກວັນທີື່ສົົ່ງ Notice of Determination, 

(DE 1080CZ). ໃຫ້ທາງໄປສະນີ. ຖ້າທ່ານເກີນກ ານົດເວລາ 30  ວັນແລ້ວ, ທ່ານຍັງອາດຈະສາມາດອຸທອນໄດ້, ແຕ່ 

ທ່ານຕ້ອງສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງສາເຫດອັນດີຕໍໍ່ກັບການຊັກຊ້ານັີ້ນ. 

ການອຸທອນຂອງທ່ານແມ່ນຜ ້ພິພາກສາ ກົດໝາຍປົກຄອງເອກະລາດເປນັຜ ້ພິຈາລະນາສ ບສວນ. ການພິຈາລະນາ 
ສ ບສວນແມ່ນ ບໍໍ່ເປັນທາງການ, ແຕ່ຄ າໃຫ້ການທັງໝົດແມ່ນຈະໄດ້ເຮດັພາຍໃຕ້ຄ າສາບານ ແລະ ຍັງຈະໄດ້ມີ 
ການກວດທຽບນ າ. ຫ້ອງການອຸທອນ ຈະແຈ້ງໃຫ້ທ່ານວ່າ ການພິຈາລະນາສ ບສວນຈະຈັດຂ ີ້ນເມ ື່ອໃດ ແລະ ຢ ່ 
ໃສ. 

ກ່ອນການພິຈາລະນາສ ບສວນ, ທ່ານມີສິດກວດກາຄ ນເບິື່ງບັນທ ກທັງໝດົທີື່ມີຜົນຕໍ່ໍການອຸທອນຂອງທ່ານ. ບັນ 
ທ ກເຫ ົົ່ານັີ້ນແມ່ນທາງຄະນະກ າມະການອຸທອນປະກັນໄພຫວ່າງງານລັດຄາລິຟໍເນຍ (CUIAB) ຈັດໃຫ້. ທ່ານ 
ສາມາດຂໍບັນທ ກຈາກ EDD ເພ ື່ອກະກຽມການພິຈາລະນາສ ບສວນຂອງທ່ານໄດ້. 

ຢ ່ໃນການພິຈາລະນາສ ບສວນ, ທ່ານອາດຈະໄປດ້ວຍຕົນເອງ, ໃຫ້ເຈົີ້າໜ້າທີື່ສະຫະພາບ, ທະນາຍຄວາມ, ຫ   ຄນົ 
ອ ື່ນທີື່ທ່ານເລ ອກໄປແທນທ່ານກໍໍ່ໄດ້. ທ່ານອາດຈະຕ້ອງໄດ້ນ າເອົາເອກະສານທີື່ກ່ຽວຂອ້ງໃດໜ ື່ງທີື່ທ່ານມີໄປນ າ 
ເພ ື່ອສະໜັບສະໜ ນເລ ື່ອງຂອງທ່ານ. 

ຫ ັງຈາກການພິຈາລະນາສ ບສວນ, ທ່ານຈະໄດ້ຮັບຄ າຕັດສິນຂອງຜ ້ພິພາກສາ ກົດໝາຍປົກຄອງໂດຍທາງໄປສະ 
ນີ. ຖ້າທ່ານບໍໍ່ພໍໃຈ, ທ່ານອາດຈະຍ ື່ນອຸທອນຂັີ້ນສອງຫາ CUIAB ໄດ້. 

ສ າລັບ ຂໍໍ້ມ ນກ່ຽວກັບ ການນ າໃຊ້ລະຫັດ UI, ລວມທັງກໍລະນີສ ກສາປັດຈຸບັນ, ເບິື່ງຄ າແນະນ າ ຂໍໍ້ກ ານົດຂອງຜົນ 
ປະໂຫຍດ. ສ າເນົາມີທີື່  Benefit Determination Guide (edd.ca.gov/uibdg)

ສື່ງິທີື່ສ າຄັນ: ທ່ານຈ າເປນັຕ້ອງໄດ້ສ ບຕໍໍ່ຢັັ້ງຢືນເງນິຊວ່ຍເຫ  ອ ໃນຂະນະທື່ີຄ າຮອ້ງຂຂໍອງທ່ານຢ ່ໃນການອຸທອນ. 
ຖ້າຄ າຕັດສິນເບ ີ້ອງຕົີ້ນປີັ້ນຄວາມ, EDD ສາມາດອອກການຊ າລະຄ ນທັງໝົດໃຫ້ທ່ານໄດ້ຢ່າງເລັົ່ງດ່ວນ. ການບໍໍ່ 
ປະຕິບັດຕາມສາມາດສົົ່ງຜົນໃຫ້ເງິນຊ່ວຍເຫ  ອຂອງທ່ານຖ ກປະຕິເສດ ຫ   ຊັກຊ້າໄດ້. 

ການຍົກເລີກຄ າຮ້ອງຂໍ 
ທ່ານອາດຈະຍົກເລີກຄ າຮ້ອງຂໍໄດ້ ຖ້າທ່ານມີຄົບທຸກມາດຕະຖານຕໍໍ່ໄປນີີ້ຄ : 

• ບໍໍ່ທັນໄດ້ຮັບການຈ່າຍເງິນຊວ່ຍເຫ  ອຫຍັງ
• ທ່ານບໍໍ່ມີເງ ື່ອນໄຂໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫ  ອ ເນ ື່ອງຈາກບັນຫາການມີສິດໄດ້ຮບັ.
• ການຊ າລະເກນີບໍໍ່ໄດ້ຖ ກກ ານົດຢ ່ໃນຄ າຮອ້ງຂໍ
• ທ່ານແຈ້ງ EDD ກ່ອນສິີ້ນສຸດປີ ເງິນຊວ່ຍເຫ  ອ 52 ອາທິດ.

ເມ ື່ອຄ າຮອ້ງຂໍຖ ກຍົກເລີກ, ມັນບໍໍ່ສາມາດກ ານົດຄ ນໃໝກ່ັບວນັທີ ເລີື່ມຕົີ້ນດຽວກັນໄດ້. ທ່ານຕ້ອງຍ ື່ນຄ າຮ້ອງ
ຂໍໃໝ່, ເຊິື່ງຈະຕ້ອງມີວັນທີເລີື່ມຕົີ້ນຫ ັງຈາກນັີ້ນ. 

DE 2320/L Rev. 64 (11-19) (INTERNET) 

edd.ca.gov/uibdg


ໜ້າ 10 ຂອງ 19 

ຜ ເ້ຮດັວຽກທີື່ບໍໍ່ໄດຮ້ບັການຄຸມ້ຄອງໂດຍ ການປະກນັໄພຫວາ່ງງານ 
ກຸ່ມຜ ້ເຮັດວຽກຕໍໍ່ໄປນີີ້ແມ່ນປົກະຕິບໍໍ່ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງຄ : 

• ເຈົີ້າໜ້າທີື່ທີື່ໄດ້ຮັບເລ ອກ
• ເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວ, ນອກຈາກວ່າມີການເຂົີ້າຮ່ວມໃນການຄຸ້ມຄອງຕາມຕົວເລ ອກ.
• ນັກຮຽນລງົທະບຽນຮຽນ ແລະ ເຂົີ້າຮຽນເປັນປົກະຕິຢ ໂ່ຮງຮຽນ ຫ   ສະຖາບັນການສ ກສາບ່ອນທີື່ເຮັດວຽກ
• ສະມາຊິກຂອງບໍລິສັດມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຈ າກັດ (LLC) ທີື່ຖ ກປະຕິບັດເປັນຫຸນ້ສວ່ນເພ ື່ອຈຸດປະສົງການ

ລາຍງານພາສີ ລາຍໄດ້ຂອງລັດຖະບານກາງ.
• ຜົວ/ເມຍ ຂອງນັກຮຽນຜ ້ທີື່ກ າລັງເຮັດວຽກໃຫ້ ກັບສະຖາບັນການສ ກສາຢ ່ໃນໂຄງການ ຈັດຈ້າງງານ ທີື່

ຈັດໃຫ້ ເພ ື່ອຈຸດປະສົງການຊ່ວຍເຫ  ອນັກຮຽນທາງດ້ານການເງິນ.
• ພໍໍ່ແມ່ທີື່ເຮັດໃຫ້ກັບລ ກຂອງຕົນເອງ
• ຜົວ ແລະ ເມຍທີື່ເຮັດວຽກໃຫ້ກັນ ແລະ ກັນ.
• ຄົນຂາຍທີື່ມີ ໃບອະນຍຸາດຂອງລັດໃດໜ ື່ງທີື່ໄດ້ຮັບຄ່ານາຍໜ້າເທົົ່ານັີ້ນ.
• ແຄດດີີ້ ແລະ ຄົນຂີື່ມ້າແຂ່ງ.

ຖ້າທ່ານບໍໍ່ຮ ວ້່າ ທ່ານໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ ຫ   ບໍໍ່ນັີ້ນ, ຢ່າສະຫ ະສິດຂອງທ່ານ. ຕິດຕໍ່ໍຫາທາງ EDD ເພ ື່ອຂໍໍ້ມ ນເພີື່ມ
ເຕີມ.  

ການຄຸມ້ຄອງຕາມຕວົເລ ອກ 
ພາຍໃຕ້ສະພາບສະເພາະ, ນາຍຈ້າງຂອງບຸກຄນົຕ່າງໆ ຜ ້ທີື່ມີການບໍລິການບໍໍ່ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງອາດຈະເລ ອກ
ເອົາ ເພ ື່ອໃຫ້ຄຸ້ມຄອງການບໍລິການເຫ ົົ່ານີີ້. ຖ້າທ່ານບໍໍ່ແນໃ່ຈວ່າ ທ່ານມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫ  ອເຫ ົົ່ານີີ້ບໍ, ໃຫ້ຕິດຕໍໍ່
ຫາ EDD. 

ການຂໃໍຫພ້ມິ ຄ າຮອ້ງຂ ໍອອກໃຫ້ 
ທ່ານອາດຈະຂໍພິມເອົາຄ າຮ້ອງຂໍ ຂອງທ່ານອອກໄດ້ໂດຍຜ່ານໜ ື່ງໃນວິທີຕໍໍ່ໄປນີີ້ຄ : 

• UI Online ທີື່  (edd.ca.gov/UI_Online) (ຕ້ອງມີບັນຊີ ຜ ້ໃຊ້) ເລ ອກ Claim History ແລະ�
ພິມອອກ.

• ໂທໄປທີື່ EDD ທີື່ເບີ 1-800-300-5616 

ໂຄງການພເິສດ 
ເງິນຊວ່ຍເຫ  ອການຝຶກອົບຮົມ ຂອງລັດຄາລິຟເໍນຍ (CTB) 

ຖ້າທ່ານກ າລັງເຂົີ້າໂຮງຮຽນ ຫ   ກ າລັງຝກຶອົບຮົມຢ ່ໃນຂະນະທີື່ໄດ້ຮັບເງນິຊ່ວຍເຫ  ອ UI, ທ່ານອາດຈະມີເງ ື່ອນໄຂ
ໄດ້ຮັບສ າລັບໂຄງການ CTB. 

ຖ້າມີສິດໄດ້ຮັບ, ທ່ານສາມາດສ ບຕໍໍ່ການສ ກສາຂອງທ່ານ, ຍກົລະດັບທັກສະຂອງທ່ານ, ແລະ/ຫ   ຮຽນການຄ້າ
ໃຫມ່ໄດ້ ໃນຂະນະທີື່ເຂົີ້າຮ່ວມໂຄງການຝຶກອົບຮົມ ຫ   ໂຮງຮຽນທີື່ EDD ອະນຸມັດ ເພ ື່ອໃຫ້ແຂ່ງຂນັໄດ້ຫ າຍຂ ີ້ນ
ຢ ່ໃນຕະຫ າດແຮງງານຂອງມ ີ້ນີີ້. 
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ໃນຂະນະທີື່ຢ ່ໂຮງຮຽນ ຫ   ຢ ່ໃນການຝຶກອົບຮົມ, ທ່ານຈະໄດ້ຮັບການຍກົເວັີ້ນຈາກເງ ື່ອນໄຂ ກ ານົດທີື່ວ່າ ໃຫ້ 
ພ້ອມເຮັດວຽກ, ຊອກວຽກເຮັດຢ່າງຈິງຈັງ, ແລະ ຍອມຮັບວຽກເຮັດ. ທ່ານຍັງອາດຈະມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫ  ອ 
ເພີື່ມເຕີມຫ າຍອາທິດ.ຮຽນຮ ້ເພີື່ມເຕີມທາງອອນລາຍໂດຍເຂົີ້າໄປທີື່ : California Training Benefits 
(edd.ca.gov/unemployment/california_Training_Benifits.htm) 
ໝາຍເຫດ: EDD ບໍໍ່ຄຸ້ມຄອງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍກ່ຽວກັບການສ ກສາ ຫ   ການຝກຶອົບຮົມໃດໜ ື່ງເຊັົ່ນ: ຄ່າຮຽນ, ຄ່າທ າ 
ນຽນຕ່າງໆ, ຄ່າປຶັ້ມ, ຄ່າອປຸະກອນການຮຽນ, ຫ   ຄ່າເດີນທາງຕ່າງໆ. ເຖິງແນວໃດກໍໍ່ຕາມ, ມີໂຄງການຂອງລັດ, 
ລັດຖະບານກາງ, ຫ   ນາຍຈ້າງທີືື່ອາດຈະໃຫ້ທ ນໂຮງຮຽນ ຫ   ການຝຶກອົບຮົມ. 

ການຕໍໍ່ເວລາການຝຶກອົບຮົມ (TE) ໃຫ້ເງິນຊ່ວຍເຫ  ອເພີື່ມເຕີມແກ່ບຸກຄນົຕ່າງໆ ຜ ້ທື່ີໄດ້ຮັບອະນຸມັດສ າລັບ CTB 
(ເງິນຊວ່ຍເຫ  ອການຝຶກອົບຮົມ ຂອງລັດຄາລິຟໍເນຍ), ໃນຂະນະທີື່ກ າລັງຈະສ າເລັດການເຂົີ້າໂຮງຮຽນ ຫ   ການຝຶກ 
ອົບຮົມ. ການຕໍໍ່ເວລາ ການຝຶກອົບຮົມ (TE) ແມ່ນໄດ້ຮັບອະນຸຍາດພຽງແຕ່ຄັີ້ງດຽວເທົົ່ານັີ້ນສ າລັບແຕ່ລະໄລຍະ 
ການຝກຶອົບຮົມທີື່ CTB ອະນຸມັດ. 

ຖ້າສົນໃຈ, ທ່ານຕ້ອງຕິດຕໍໍ່ຫາ EDD ເພ ື່ອສອບຖາມກ່ຽວກັບ TE ກ່ອນຮັບເງິນຊ່ວຍເຫ  ອ UI ໃນອາທິດທີ 16. 
ສ າລັບຄ າຮ້ອງຂໍ ເງນິຊວ່ຍເຫ  ອທີື່ໜອ້ຍກວ່າ 16 ອາທິດ, ທ່ານຕ້ອງຕິດຕໍໍ່ຫາ EDD ກ່ອນຄ າຮອ້ງຂໍຈະເມີຍອດ 
ເຫ  ອເປັນສ ນ. 

ການຊ່ວຍເຫ  ອໄພຫ ່ງວາ ງານ ຈາກໄພພິບັດ (DUA) 
ໂຄງການ DUA ຂອງລັດຖະບານກາງໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານການເງນິແກ່ບັນດາບຸກຄນົຜ ້ທີື່ເສຍວຽກໄປ ຫ  
ເສຍວຽກຂອງຕົນເອງໄປ ເນ ື່ອງຈາກຜົນເກີດຂ ີ້ນໂດຍກົງຈາກໄພພິບັດໃຫຍ່ ແລະ ຜ ້ທີື່ບໍໍ່ມີສິດໄດ້ຮັບເງິນ 
ຊ່ວຍເຫ  ອປະກັນໄພຫວ່າງງານປກົະຕິ. ເງິນຊ່ວຍເຫ  ອເຫ ົົ່ານີີ້ ແມ່ນມີໃຫ້ພຽງແຕ່ເມ ື່ອ ປະທານາທິບໍດີສະຫະລັດ 
ປະກາດເປັນໄພພິບັດໃຫຍ່ ແລະ ຈັດກຽມໃຫ້ຄວາມເຫ  ອພິເສດນີີ້ພ້ອມໃຊ້ງານ. 

ຖ້າມີເງິນຊ່ວຍເຫ  ອຂອງ DUA ຢ ່, ຂໍໍ້ມ ນແມ່ນຈະເອົາ ໂ ພສລົງໄວ້ ຢ ່ໃນເວັບໄຊທ ຂອງ  EDD ທ 

(edd.ca.gov) 

ການຊ່ວຍເຫ  ອການປບັປຽ່ນການຄາ້ (TAA)/ການຊ່ວຍເຫ  ອການປັບປຽ່ນການ
າ້ຄການ້ຈາງງານໃໝ່ (RTAA) 
ໂຄງການ TAA ແມ່ນໂຄງການທີື່ລັດຖະບານກາງໃຫທ້ ນ ທີື່ຈັດຝຶກອົບຮົມ ແລະ ເງິນຊວ່ຍເຫ  ອກ່ຽວຂ້ອງກັບການ 
ຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການບລໍິການແກ່ບັນດາຜ ້ເຮັດວຽກຜ ້ທີື່ໄດ້ຮັບການຢັັ້ງຢືນໂດຍທາງກະຊວງແຮງງານ (DOL) 
ຂອງສະຫະລັດ ເນ ື່ອງຈາກເຂົາເຈົີ້າເສຍວຽກໄປ, ຫ   ຊົົ່ວໂມງເຮັດວຽກ ແລະ ຄ່າແຮງງານຂອງເຂົາເຈົີ້າຫ ຼຸດລົງ, 
ເນ ື່ອງຈາກມີການນ າເຂົີ້າຈາກປະເທດອ ື່ນ ຫ   ມີການຍ້າຍການຜະລິດໄປຫາປະເທດອ ື່ນເພີື່ມຂ ີ້ນ.  

ໂຄງການ RTAA ໃຫ້ການຊົດເຊີຍຄ່າແຮງງານແກບັ່ນດາຜ ້ທີື່ມີອາຍຸ 50 ປີຂ ີ້ນໄປ ເຊິື່ງເປນັຜ ້ກບັຄ ນມາເຮັດວຽກ 
ທື່ີໄດ້ຮັບການຈ່າຍຄ່າແຮງງານໜອ້ຍກວ່າການເຮັດວຽກທື່ເີກີດຜົນກະທົບທາງການຄ້າມາກ່ອນຂອງເຂົາເຈີ້ົາ.

ເິງນຊ່ວຍເຫ  ອໂຄງການສ ບຕໍ່ໍ

ເງິນຊວ່ຍເຫ  ອສ ບຕໍໍ່ມີໃຫ້ກັບແຕ່ຜ ເ້ຮັດວຽກ ຜ ທີ້ື່ໄດ້ໃຊເ້ງິນຊ່ວຍເຫ  ອປະກັນໄພຫວ່າງງານປົກະຕິໝົດແລ້ວ ເມ ື່ອ 
ອັດຕາການຫວ່າງງານເທົົ່າກັບ ຫ   ເກີນເປເີຊັນ ສະເພາະ ທີື່ກົດໝາຍຂອງລັດ ແລະ/ຫ   ລັດຖະບານກາງກ ານົດ ຫ   
ເມື່ ອລັດຖະບານກາງອະນຸມັດກົດໝາຍເງນິຊ່ວຍ ເຫ  ອ ສ ບຕໍໍ່ພິເສດ. 
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ເງິນຊ່ວຍເຫ  ອຫວ່າງງານ ການທາງລົດໄຟ 
ພະນັກງານທາງລົດໄຟອາດຈະ ຮ້ອງຂໍ ເງິນຊ່ວຍເຫ  ອພາຍໃຕ້ກົດໝາຍປະກັນໄພຫວ່າງງານ ການທາງລົດໄຟ 
ສະຫະລັດໄດ້. ໂຄງການນີີ້ແມ່ນທາງຄະນະກ າມະການບ ານານ ການທາງລົດໄຟ (RRB) ສະຫະລັດບໍລິຫານຄ ້�ມ 
ຄອງ.  

ເພ  ່ອຍ  ່ນຄ າຮ້ອງຂໍ, ໂທຫາເບີ ໂທຟຣີ ທີ ່ 1-877-772-5772 ລະຫວ່າງ 9:00 ໂມງເຊົີ້າຫາ 3:30 ໂມງແລງ, ວັນ 
ຈັນ ຫາ ວັນສຸກ ເພ  ່ອປຶກສາກັບຜ ້ຕາງໜ້າຂອງ ຫ ຍ  ່ນທາງອອນລາຍໂດຍການເຂົີ້າໄປທີ ່ RRB (rrb.gov) 
(www.rrb.gov) 

ການປ້ອງກັນ ແລະ ການກວດກາການສໍໍ້ໂກງ ປະກັນໄພການຫວ່າງງານ 
ກົມພັດທະນາການຈ້າງງານ (EDD) ດ າເນີນການເລ  ່ອງຄວາມປອດໄພຂໍໍ້ມ ນສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ ຄວາມລັບຢ່າງຈິງ 
ຈັງ. ດັົ່ງນັີ້ນ, ທຸກຂໍໍ້ມ ນທີ ່ສົົ່ງໃຫ້ພວກເຮົາແມ່ນໄດ້ໃສ່ລະຫັດໄວ້. ໄດ້ມີການສ້າງການຄຸ້ມກັນເພີ ່ມເຕີມ ເພ  ່ອປົກ 
ປ້ອງຂໍໍ້ມ ນສ່ວນຕົວ ຂອງທ່ານຈາກການສໍໍ້ໂກງຂອງນັກຕົີ້ມຕຸຸ໋ນ ແລະ ການລັກຂໍໍ້ມ ນປະຈ າຕົວ. 

ການສໍໍ້ໂກງຂອງນັກຕົີ້ມຕຸຸ໋ນເກີດຂ ີ້ນ ເມ  ່ອມີບາງຄົນຕັີ້ງໃຈຈະຍ  ່ນຄ າຮ້ອງຂໍ UI ດ້ວຍການໃຊ້ຂໍໍ້ມ ນສ່ວນຕົວ 
ແລະ ການເຮັດວຽກຂອງຄົນອ  ່ນ. ຫ້ອງການ EDD ເອົາໃຈໃສ່ກວດກາເລ  ່ອງການສໍໍ້ໂກງຂອງນັກຕົີ້ມຕຸຸ໋ນ ແລະ 
ໃຫ້ຄ າ ໝັີ້ນສັນຍາທີ ່ຈະປົກປ້ອງຂໍໍ້ມ ນລະບຸຕົວຕົນຂອງຜ ້ຮ້ອງຂໍຕາມກົດໝາຍ. 

ຖ້າພວກເຮົາສົງໄສວ່າ: ອາດຈະມີບັນຫາລັກຂໍໍ້ມ ນປະຈ າຕົວ ຫ   ການສໍໍ້ໂກງເກີດຂ ີ້ນ, ທ່ານຈະໄດ້ຮັບການສະໜີ 
ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ເພ  ່ອຢັ ັງ້ຢືນຂໍໍ້ມ ນທີ ່ມອບໃຫ້. ພວກເຮົາຍັງຈະຕິດຕໍໍ່ກັບນາຍຈ້າງຄົນກ່ອນຂອງທ່ານ ແລະ 
ໜ່ວຍງານຂອງລັດຖະບານ ເພ  ່ອກວດສອບເອກະສານ ແລະ ຂໍໍ້ມ ນທີ ່ທ່ານໃຫ້ມານ າອີກ. 

ສ າລັບຂໍໍ້ມ ນເພີ ່ມເຕີມ, ດາວໂຫ ດໂບຣຊົວ Protect Your Identity and Stop Unemployment 
Insurance Imposter Fraud, (DE 2360EE), (PDF) ທີ ່ (edd.ca.gov/pdf_pub_ctr/
de2360ee.pdf). 

ເພ  ່ອລາຍງານການສໍໍ້ໂກງ UI, ເຂົີ້າໄປທີ ່  Ask EDD (asked.edd.ca.gov) ແລະ ເລ ອກ Report Fraud 
ເພ  ່ອສົົ່ງ ໃບລາຍງານການສໍໍ້ໂກງທາງອອນລາຍ ຫ   ໂທຫາສາຍດ່ວນການສໍໍ້ໂກງຂອງ EDD ຟຣີ ທີ ່ເບີ 
1-800-229-6297 

ການລົງໂທດ 
ການສ້າງຂໍໍ້ມ ນລາຍງານປອມ ຫ   ການກັກຂໍໍ້ມ ນໄວ້ ເພ  ່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫ  ອສາມາດເປັນການທ 
າຜິດອາຍາ ຮ້າຍແຮງໄດ້. ການລົງໂທດອາດຈະປະກອບດ້ວຍການເສຍເງິນຊ່ວຍເຫ  ອ, ການຕັດສິດໄດ້ຮັບຈາກຄ 
າໃຫ້ການ ເທັດ, ແລະ/ຫ   ການດ າເນີນຄະດີທາງອາຍາ. 

ການຕັດສິດໄດ້ຮັບຈາກຄ າໃຫ້ການເທັດປະຕິເສດເງິນຊ່ວຍເຫ  ອຕັີ້ງແຕ່ 2 ຫາ 23 ອາທິດ. ການຕັດສິດໄດ້ຮັບຈະ 
ຍັງຢ ່ໃນບັນທ ກຂອງທ່ານເປັນເວລາ 3 ປີ ຫ   ຈົນກວ່າພົີ້ນໂທດແລ້ວ, ເຊິ ່ງເອົາອັນທີ ່ມາຮອດກ່ອນ. ເພ  ່ອຮັບໃຊ້ 
ອາທິດທີ ່ໃຫ້ການເທັດ, ທ່ານຕ້ອງສ ບຕໍໍ່ຢັ ັງ້ຢືນເງິນຊ່ວຍເຫ  ອ UI, ແລະ ມີຄົບທຸກເງ  ່ອນໄຂການມີສິດໄດ້ຮັບອ 
 ່ນ. ທ່ານຈະບໍໍ່ໄດ້ຮັບການຈ່າຍເງິນໃຫ້ໃນເວລານີີ້ 

ການກວດສອບເງິນຊ່ວຍເຫ  ອ 
ທາງ EDD ດ າເນີນການກວດສອບໂດຍການທຽບການອ້າງອີງຂໍໍ້ມ ນທາງນາຍຈ້າງກັບຂໍໍ້ມ ນຄ າຮ້ອງຂໍ UI. ອັນນີີ້ 
ເຮັດໃຫ້ພວກເຮົາກ ານົດວ່າ ຖ້າຜ ້ຮ້ອງຂໍຮັບເງິນຊ່ວຍເຫ  ອຫ ັງຈາກກັບຄ ນໄປເຮັດວຽກແລ້ວບໍ. ເງິນຊ 
າລະເກີນ ແລະ ເງິນປັບໄໝເກັບມາຈາກການກວດສອບເຫ ົົ່ານີີ້ຮັບປະກັນການລົີ້ມລະລາຍຂອງກອງທ ນເຊ 

 ຊ່ວຍຫ  ຸດພາສລີົງ.
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ການກວດສອບໝາຍເລກປະກນັສງັຄມົ 
EDD ອາດຈະຮຽກຮອ້ງໃຫ້ທ່ານກວດສອບເລກປະກັນສັງຄົມ (SSN) ຂອງທ່ານຕາມທີື່ໄດ້ອອກໃຫ້ໂດຍອົງການ
ປະກນັສັງຄົມ (SSA). 

ການມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຊວ່ຍເຫ  ອຂອງທ່ານອາດຈະໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ຖ້າ: 

• SSN ທີື່ໃຫ້ມາຖ ກກ ານົດເປັນຊ ື່ອ ື່ນ ຫ   ເປນັຂອງບຸກຄົນອ ນ.
• SSN ໃຊ້ບໍໍ່ໄດ້.
• SSN ທີື່ທາງ SSA ບໍໍ່ເຄຍີອອກໃຫ້
• ຄ່າແຮງງານຢ ່ໃນໄລຍະເວລາພ ີ້ນຖານຂອງບຸກຄນົອ ື່ນ.
• ວັນເດ ອນປີເກີດຢ ່ທີື່ SSA ແຕກຕ່າງໄປຈາກວນັເດ ອນປີເກີດທີື່ທ່ານໃຫ້ ເມ ື່ອຍ ື່ນຄ າຮອ້ງຂໍຂອງທ່ານ

ຖ້າ EDD ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ທ່ານກວດສອບ SSN ຂອງທ່ານ, ທ່ານອາດຈະຖ ກບອກໃຫ້ສົົ່ງສ າເນົາລາຍງານປະກັນ 
ສັງຄົມປະຈ າປີຂອງທ່ານສະບັບຄົບຖ້ວນມາໃຫ້. ເພ  ່ອເອົາສ າເນົາໃບຢັ ັງ້ຢືນປະກັນສັງຄົມສະບັບສົມບ ນຂອງທ
SSA ່ານ ເຂົີ້າເບິ ່ງທີ ່ (ssa.gov). 

ສ າເນົາຂອງບັດປະກັນສັງຄົມຈະບໍໍ່ພຽງພໍສ າລັບເງ ື່ອນໄຂກ ານົດນີີ້ 

ປະກັນໄພຄວາມພິການຂອງລັດ (SDI) 
SDI ປະກອບດ້ວຍປະກນັໄພຄວາມພິການ (DI) ແລະ ການລາພັກໄປວຽກຄອບຄົວທີື່ຍັງໄດ້ຮັບເງິນ (PFL). ຜ ້ເຮັດ 
ວຽກສ່ວນໃຫຍ່ທີື່ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍການປະກນັໄພຫວ່າງງານ (UI) ລັດຄາລຟິໍເນຍແມ່ນໄດ້ຮບັການຄຸ້ມ 
ຄອງໂດຍ SDI ນ າ. ໂຄງການແມ່ນບັນດາພະນັກງານອອກເງິນທັງໝົດຜ່ານອາກອນເງິນເດ ອນທີື່ຖ ກຫັກໄວ້ຈາກ 
ເງິນລາຍໄດ້ຂອງພວກເຂົາ. 

ຂໍໍ້ຍົກເວັີ້ນ:

• ພະນັກງານຂອງໜວ່ຍງານລັດໃນທ້ອງຖິື່ນ (ຍກົເວັີ້ນພະນກັງານໃນໂຮງໝໍເຂດ) ແມ່ນບໍໍ່ມີ SDI ຄຸ້ມຄອງ
ນອກຈາກວ່າ ນາຍຈ້າງເລ ອກເອົາການຄຸ້ມຄອງດັົ່ງກ່າວ.

• ລ ກຈ້າງຂອງລັດ ຫ   ສະຖາບັນການສ ກສາຂັີ້ນສ ງທີື່ລັດໃຫ້ທ ນອາດຈະເລ ອກໃຫ້ທາງ SDI ຈັດການໃຫ້
ຜ່ານໜ່ວຍງານຕໍໍ່ລອງແບບລວມກຸ່ມຂອງພວກເຂົາ.

• ບຸກຄົນທີື່ເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວອາດຈະເລ ອກໃຫ້ SDI ຄຸ້ມຄອງ.

ປະກນັໄພຄວາມພກິານ (DI) 
DI ໃຫ້ຜົນປະໂຫຍດທົດແທນຄ່າແຮງງານບາງສ່ວນໄລຍະສັີ້ນແກ່ຜ ້ເຮັດວຽກ ຜ ້ທີື່ບໍໍ່ສາມາດເຮັດວຽກໄດ້ເນ ື່ອງ
ຈາກຄວາມເຈັບປວ່ຍ ຫ   ການບາດເຈັບບໍໍ່ກ່ຽວກັບການເຮັດວຽກ, ການຖ ພາ ຫ   ການເກີດລ ກ. 

ເວລາໃນການຍ ື່ນຄ າຮອ້ງຂ:ໍ ຍ ື່ນຄ າຮອ້ງຂໍ ບໍໍ່ໃຫ້ໄວກອ່ນເກົີ້າວນັ, ຈາກມ ີ້ທ າອິດທີື່ທ່ານເລີື່ມທີື່ຈະເຮັດວຽກບໍໍ່ໄດ້, 
ແຕ່ ບໍໍ່ໃຫ້ກາຍ 49 ວນັ ຈາກມ ີ້ທ າອິດທີື່ທ່ານເລີື່ມທີື່ຈະເຮັດວຽກບໍໍ່ໄດ້.  

ສ າຫ ັບ ການດ າເນີນການທີື່ໄວກວ່າ, ຍ ື່ນຄ າຮອ້ງຂຂໍອງທ່ານດ້ວຍ SDI Online. 
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ການຍົກເວັີ້ນ: ຖ້າຄ າຮອ້ງຂຖໍ ກຍ ື່ນດ້ວຍສາເຫດ ຫ   ສະພາບດຽວກັນ ຫ   ກ່ຽວຂອ້ງພາຍໃນ 60 ວັນຂອງການຮ້ອງ ຂໍເລີ ່ມຕົີ້ນ, ຈະບໍໍ່ມີໄລຍະລໍຖ້າໃໝ່. 

ເພ  ່ອຍ  ່ນຄ າຮ້ອງຂໍ ຫ   ຮຽນຮ ້ເພີ ່ມເຕີມ ເຂົີ້າໄປທ State Disability Insurance (edd.ca.gov/
disability) ພະນັກງານ EDD ໃຫ້ບໍລິການ ແຕ່ວັນຈັນ ເຖິງວັນສຸກ, ຕັີ້ງແຕ່ເວລາ 8ໂມງເຊົີ້າ ຫາ 5 
ໂມງແລງ(ຕາມເວລາປາຊິຟິກ) ຍົກເວັີ້ນວັນພັກທາງການ ຂອງລັດ. 

ການລາພັກໄປວຽກຄອບ ຄ           ົວ                        ື່ຍັທີງໄດ້ເງິນ (PFL) 
PFL ໃຫ້ເງນິຊວ່ຍເຫ  ອທົດແທນຄ່າແຮງງານບາງສວ່ນແກ່ບຸກຄົນຜ ້ທີື່ຕ້ອງການພັກວຽກໄປດ ແລລ ກ, ພໍໍ່ແມ່, ພໍໍ່ປ  ່
ແມ່ຍ່າ, ຫ ານ, ອ້າຍເອ ີ້ອຍນອ້ງ, ຜົວ/ເມຍ, ຫ   ຄ ່ຈົດທະບຽນຢ ່ຮ່ວມກັນທີື່ເຈັບປວ່ຍໜັກ. ເງິນຊ່ວຍເຫ  ອແມ່ນມີ 
ໃຫ້ກັບພໍໍ່ແມ່ ຜ ທີ້ື່ຕ້ອງການເວລາສ າພັນກັບລ ກໃໝ່ທີື່ເຂົີ້າມາສ ່ຄອບຄວົຂອງພວກເຂົາ ບໍ່ໍວ່າ ຈະເປນັເດັກເກີດໃໝ່ 
, ຮັບມາລ້ຽງ, ຫ   ການເອົາມາເບິື່ງແຍງດ ແລ. ບໍໍ່ຄ ກັບ DI, ບໍໍ່ມີໄລຍະເວລາລໍຖ້າ. 

ທ່ານຕ້ອງຍ ື່ນຄ າຮອ້ງຂໍ PFL ຂອງທ່ານ ພາຍໃນ 41 ວນັ ນັບຕັີ້ງແຕ່ການລາພັກວຽກໄປວຽກຄອບຄວົຂອງທ່ານ 
ເລີື່ມຕົີ້ນຂ ີ້ນ. ຖ້າທ່ານຍ ື່ນບໍໍ່ທັນ, ທ່ານອາດຈະເສຍຜົນປະໂຫຍດຕາມຈ ານວນວນັທີື່ການຮອ້ງຂເໍກີດຄວາມຊັກຊ້າ 
ເວັີ້ນເສຍແຕ່ວ່າທ່ານພິສ ດໃຫ້ເຫນັເຖິງ ສາເຫດທີື່ມີຄວາມເໝາະສົມເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມຊັກຊ້າດັົ່ງກ່າວ. ສ າລັບ 
ການດ າເນີນການທີ ່ໄວກວ່າ, ໃຫ້ຍ  ່ນຄ າຮ້ອງຂໍທ່ານດ້ວຍ SDI Online 

ເພ ່ ອຍ  ່ນ, ຫ   ຮຽນຮ ້ເພີ ່ມເຕີມເຂົີ້າໄປທີ ່: Paid Family Leave (edd.gov/Disability/
Paid_Family_leave.htm) 

ພະນັກງານ EDD ໃຫ້ບໍລິການແຕ່ວັນຈັນ ເຖິງວັນສຸກ, ຕັີ້ງແຕ່ເວລາ 8ໂມງເຊົີ້າ ຫາ 5 ໂມງແລງ(ຕາມເວລາປາ ຊິຟິກ) 
ຍົກເວັີ້ນວັນພັກທາງການຂອງລັດ. 

ໃຫ້ເບິ ່ງໜ້າ 19 ສ າລັບບັນຊີ ເບີໂທລະສັບ PFL 

ຝາ່ຍບໍລິການແຮງງານ 
PFL ໃຫ້ການຮ່ວມມ ກັບ America’s Job Center of CaliforniaSM (AJCC). ເຄ ອຄ່າຍ ແລະ ການໃຫ້ບໍລິການ 
ກ່ຽວກັບການຈ້າງງານ ສ າລັບຜ ້ຊອກວຽກ ແລະ ຕະຫ ອດຮອດນາຍຈ້າງໂດຍບໍ່ໍເສຍຄ່າບໍລິການ. 

ການຝຶກອົບຮົມໄດ້ມີຫົວຂໍໍ້ ລວມໄປເຖິງການຊອກວຽກ, ການຝຶກອົບຮົມ, ການຂຽນຊີວະປະຫວັດ, ແລະ 
ເຕັກນິກໃນການສ າພາດ. ນາຍຈ້າງສາມາດໃຊ້ບໍລິການທີ ່ຫ າກຫ າຍເພ  ່ອຊ່ວຍໃນການຄັດເລ ອກຜ ້ສະໝັກສ 
າລັບ ຕ າແໜ່ງທີ ່ເປີດຮັບ, ການຝຶກອົບຮົມພະນັກງານທີ ່ມີຢ ່, ແລະ ການຈັດຕັີ້ງ ຕະຫ າດແຮງງານ ແລະ ເວີກຊອບ. 
ເພ  ່ອ ຊອກຫາ AJCC ທີ ່ຢ ່ໃກ້ກັບທ່ານ ເຂົີ້າໄປທີ ່: Office Locator (edd.ca.gov/Office_Locator). 

CalJOBSSM 
CalJOBS ເປັນແຫ ່ງຂໍໍ້ມ ນອອນລາຍຂອງລັດຄາລິຟໍເນຍ ເພ  ່ອຊ່ວຍໃຫ້ຜ ້ຊອກວຽກ ແລະ ນາຍຈ້າງກ 
ານົດທິດທາງ ຂອງບໍລິການດ້ານແຮງງານຂອງ EDD. ລະບົບດັົ່ງກ່າວອະນຸຍາດໃຫ້ຜ ້ໃຊ້ຄົີ້ນຫາວຽກ, 
ຂຽນໃບຊີວະປະຫວັດ, ເຂົີ້າເຖິງຂໍໍ້ມ ນອາຊີບ, ຊອກຜ ້ສະໝັກທີ ່ມີຄຸນວຸດທິສ າລັບການຈ້າງງານ ແລະ 
ລວບລວມຂໍໍ້ມ ນກ່ຽວກັບໂຄງການ ດ້ານການສ ກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມໄດ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ. 
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ຜ ້ທີື່ຊອກວຽກສາມາດ: 

• ສ້າງຊີວະປະຫວັດ ຫ   ອບັໂຫ ດຫ າຍໆ ຊວີະປະຫວັດ
• ຊອກ ແລະ ສະໝັກວຽກທີື່ເປີດຮັງບ
• ຕັີ້ງການແຈ້ງເຕ ອນສ າລັບວຽກທີື່ເປີດຮັບ
• ຄົີ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບນາຍຈ້າງ
• ເຮັດໃຫ້ນາຍຈ້າງສາມາດເບິື່ງໃບຊວີະປະຫວັດທີື່ກ ານົດເອງໄດ້

ໝາຍເຫດ: ການລົງທະບຽນບັນຊີ CalJOBS ແລະ ການໂພສຊີວະປະຫວັດແມ່ນເງ  ່ອນໄຂກ 
ານົດການມີສິດໄດ້ຮັບ ສ າລັບຜ ້ຮ້ອງຂໍ UI ທັງຫ າຍ. ເພ  ່ອລົງທະບຽນ, ເຂົີ້າໄປທີ ່ CalJOBS 
(caljobs.ca.gov). 

ໂຄງການຊ່ວຍເຫ  ອຜ ້ເຮັດວຽກໃນຟາມ ແລະ ຜ ້ເຄ  ່ອນຍ້າຍຕາມລະດ ການ 
(MSFW) 
ໂຄງການຊ່ວຍເຫ  ອ MSFW ແມ່ນໃຫ້ການຊ່ວຍາເຫ  ອຜ 
້ເຮັດວຽກໃນຟາມທີ ່ບໍໍ່ຄຸ້ນເຄີຍກັບບໍລິການທີ ່ໄດ້ຮັບຈາກ 
America’s Job Center of CaliforniaSM ດ້ວຍຂໍໍ້ມ ນກ່ຽວກັບການຊ່ວຍເຫ  
ອດ້ານການຊອກວຽກການ
ພັດທະນາທັກສະ, ການແນະນ າໄປທີ ່ບໍລິການທີ ່ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນ, ການປະກັນການຫວ່າງງານ ແລະ 
ຄວາມ ພິການ, ຂໍໍ້ມ ນດ້ານກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສິດທິແຮງງານຂອງຜ ້ເຮັດວຽກໃນຟາມ ແລະ ຄ າແນະນ 
າດ້ານອາຊີບ, ທັງ  ໝົດແມ່ນບໍໍ່ມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ.  

ໂຄງການບໍລິການສ າລັບນັກຮົບເກົົ່າ 
EDD ໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອແກ່ນັກຮົບເກົົ່າ ເພ  ່ອຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຂົາບັນລຸຕາມເປົ ັ້າໝາຍການເຮັດວຽກ ແລະ 
ເປົ ັ້າໝ າຍການຝຶກອົບຮົມຂອງພວກເຂົາ. ການບໍລິການປະກອບດ້ວຍ ຂໍໍ້ມ ນຕະຫ າດແຮງງານ, ນັກຮົບເກົົ່າທີີມີ 
ບຸລິມະສິດໃນການລາຍງານວຽກທັງໝົດຕະຫ ອດ 24 ຊົົ່ວໂມງ, ການຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານການຊອກວຽກທີ ່ກ 
ານົດເອງ , ຕະຫ າດນັດວຽກ, ກອງປະຊ ຸມສ າມະນາ, ການຈັດຫານາຍຈ້າງ ແລະ ຂໍໍ້ມ ນອ  ່ນໆ. 

ໂຄງການໃຫ້ໂອກາດການເຮັດວຽກແກ່ຊາວໜຸ່ມ (YEOP)
YEOP ໃຫ້ບໍລິການພິເສດໃນການຊ່ວຍໃຫ້ຊາວໜຸ່ມອາຍຸຕັີ້ງແຕ່ 15 ປີ ຫາ 25  ປີ ບັນລຸເປົ ັ້າໝາຍທາງການສ ກ 
ສາ ແລະ ວິຊາຊີບຂອງພວກເຂົາ. ການບໍລິການປະກອບດ້ວຍການໃຫ້ຄ າແນະນ າໃນລຸ່ນດຽວກັນ, ການແນະນ 
າຕໍໍ່ ໄປຫາການບໍລິການຊ່ວຍເຫ  ອ, ກອງປະຊ ຸມສ າມະນາ ແລະ ການຊ່ວຍເຫ  ອການຈັດວາງ, ແລະ 
ການແນະນ າສົົ່ງຕໍໍ່ ໄປຫາໂອກາດທີ ່ຈະພະຍາຍາມເຂົີ້າເຖິງການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຊ ຸມຊົນ.  

ສ າລັບຂໍໍ້ມ ນເພີ ່ມເຕີມ ຢ ່ໃນໂຄງການ ແລະ ການບໍລິການຂ້າງເທິງ ເຂົີ້າໄປທີ ່: 
Jobs and Training (edd.ca.gov/Jobs_and_Traning) 
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 $	 900.00	 –	 948.99.......$ 40
949.00	 –	 974.99.......... 41
975.00	 –	  1,000.99.......... 42

1,001.00	  –	  1,026.99.......... 43
1,027.00  –  1,052.99 ..........44
1,053.00 	 – 	  1,078.99.......... 45
1,079.00    –     1,117.99 46......46
1,118.00 	 – 	  1,143.99.......... 47
1,144.00	  – 	  1,169.99.......... 48
1,170.00 	 –	  1,195.99.......... 49
1,196.00 	 –	  1,221.99.......... 50
1,222.00 	 –	  1,247.99.......... 51
1,248.00 	 –	  1,286.99.......... 52
1,287.00	  –	  1,312.99.......... 53
1,313.00 	 –	  1,338.99.......... 54
1,339.00 	 –	  1,364.99.......... 55
1,365.00 	 –	  1,403.99.......... 56
1,404.00 	 –	  1,429.99.......... 57
1,430.00 	 –	  1,455.99.......... 58
1,456.00 	 –	  1,494.99.......... 59
1,495.00	  –	  1,520.99.......... 60
1,521.00 	 –	  1,546.99.......... 61
1,547.00 	 –	  1,585.99.......... 62
1,586.00 	 –	  1,611.99.......... 63
1,612.00 	 –	  1,637.99.......... 64
1,638.00 	 –	  1,676.99.......... 65
1,677.00 	 –	  1,702.99.......... 66
1,703.00	  –	  1,741.99.......... 67
1,742.00 	 –	  1,767.99.......... 68
1,768.00 	 –	  1,806.99.......... 69
1,807.00 	 –	  1,832.99.......... 70
1,833.00 	 –	  1,846.00.......... 71
1,846.01 	 –	  1,872.00.......... 72
1,872.01	  –	  1,898.00.......... 73
1,898.01 	 –	  1,924.00.......... 74
1,924.01	  – 	  1,950.00.......... 75
1,950.01 	 –	  1,976.00.......... 76
1,976.01	  –	  2,002.00.......... 77
2,002.01 	 –	  2,028.00.......... 78
2,028.01 	 –	  2,054.00.......... 79
2,054.01	  –	  2,080.00.......... 80
2,080.01 	 –	  2,106.00.......... 81
2,106.01 	 –	  2,132.00.......... 82
2,132.01 	 –	  2,158.00.......... 83
2,158.01 	 –	  2,184.00.......... 84
2,184.01 	 –	  2,210.00.......... 85

ຕາຕະລາງເງິິນຊ່່ວຍເຫຼືືອປະກັັນໄພຫວ່່າງງານ
ສຳຳ�ລັັບຂໍ້້ຮຽກຮ້້ອງໃໝ່່ທີ່່ມີີວັັນທີີເລີ່່ມຕົ້້ນເປັັນວັັນທີີ 2 ມັັງກອນ 2005 ຫຼືື ຫຼັັງຈາກນັ້້ນ

ຈຳນວນ	 ຈຳນວນ
ຄ່າຈ້າງຢູ່ໃນ	 ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
ງວດສູງສຸດ	 ປະຈຳອາທິດ

ຈຳນວນ	 ຈຳນວນ
ຄ່າຈ້າງຢູ່ໃນ	 ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
ງວດສູງສຸດ	 ປະຈຳອາທິດ

ຈຳນວນ	 ຈຳນວນ
ຄ່າຈ້າງຢູ່ໃນ	 ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
ງວດສູງສຸດ	 ປະຈຳອາທິດ

$	 2,210.01 	 – 	 2,236.00......... $86
2,236.01 	 – 	 2,262.00............87
2,262.01	  –	  2,288.00............88
2,288.01	  – 	 2,314.00............89
2,314.01 	 – 	 2,340.00............90
2,340.01 	 – 	 2,366.00............91
2,366.01	  – 	 2,392.00............92
2,392.01	  –	  2,418.00............93
2,418.01	  –	  2,444.00............94
2,444.01 	 –	  2,470.00............95
2,470.01 	 –	  2,496.00............96
2,496.01 	 – 	 2,522.00............97
2,522.01	  – 	 2,548.00............98
2,548.01	  – 	 2,574.00............99
2,574.01	  – 	 2,600.00......... 100
2,600.01	  – 	 2,626.00......... 101
2,626.01	  –	  2,652.00......... 102
2,652.01 	 –	  2,678.00......... 103
2,678.01 	 – 	 2,704.00......... 104
2,704.01 	 –	  2,730.00......... 105
2,730.01	  –	  2,756.00......... 106
2,756.01	  – 	 2,782.00......... 107
2,782.01	 – 	 2,808.00......... 108
2,808.01	  – 	 2,834.00......... 109
2,834.01	  – 	 2,860.00......... 110
2,860.01 	 –	  2,886.00......... 111
2,886.01 	 – 	 2,912.00......... 112
2,912.01	  – 	 2,938.00......... 113
2,938.01	  –	  2,964.00......... 114
2,964.01 	 –	  2,990.00......... 115
2,990.01	  –	  3,016.00......... 116
3,016.01	  – 	 3,042.00......... 117
3,042.01	  – 	 3,068.00......... 118
3,068.01	  –	  3,094.00......... 119
3,094.01	  –	  3,120.00......... 120
3,120.01	  – 	 3,146.00......... 121
3,146.01	  –	  3,172.00......... 122
3,172.01 	 – 	 3,198.00......... 123
3,198.01 	 –	  3,224.00......... 124
3,224.01 	 –	  3,250.00......... 125
3,250.01	  – 	 3,276.00......... 126
3,276.01	  –	  3,302.00......... 127
3,302.01 	 – 	 3,328.00......... 128
3,328.01	  – 	 3,354.00......... 129
3,354.01	  –	  3,380.00......... 130
3,380.01 	 –	  3,406.00......... 131

$	 3,406.01	  –	  3,432.00.......$132
3,432.01	  –	  3,458.00......... 133
3,458.01 	 –	  3,484.00......... 134
3,484.01	  –	  3,510.00......... 135
3,510.01	  –	  3,536.00......... 136
3,536.01	  – 	 3,562.00......... 137
3,562.01	  –	  3,588.00......... 138
3,588.01	  –	  3,614.00......... 139
3,614.01	  – 	 3,640.00......... 140
3,640.01	  –	  3,666.00......... 141
3,666.01	  –	  3,692.00......... 142
3,692.01 	 – 	 3,718.00......... 143
3,718.01	  –	  3,744.00......... 144
3,744.01 	 – 	 3,770.00......... 145
3,770.01 	 – 	 3,796.00......... 146
3,796.01 	 – 	 3,822.00......... 147
3,822.01 	 – 	 3,848.00......... 148
3,848.01 	 –	  3,874.00......... 149
3,874.01	  – 	 3,900.00......... 150
3,900.01 	 – 	 3,926.00......... 151
3,926.01	  –	  3,952.00......... 152
3,952.01	  –	  3,978.00......... 153
3,978.01 	 –	  4,004.00......... 154
4,004.01	  – 	 4,030.00......... 155
4,030.01	  – 	 4,056.00......... 156
4,056.01	  –	  4,082.00......... 157
4,082.01	  – 	 4,108.00......... 158
4,108.01	  –	  4,134.00......... 159
4,134.01 	 – 	 4,160.00......... 160
4,160.01	  –	  4,186.00......... 161
4,186.01	  – 	 4,212.00......... 162
4,212.01	  – 	 4,238.00......... 163
4,238.01 	 –	  4,264.00......... 164
4,264.01	  –	  4,290.00......... 165
4,290.01	  –	  4,316.00......... 166
4,316.01 	 – 	 4,342.00......... 167
4,342.01	  – 	 4,368.00......... 168
4,368.01 	 –	  4,394.00......... 169
4,394.01	  –	  4,420.00......... 170
4,420.01	  –	  4,446.00......... 171
4,446.01	  – 	 4,472.00......... 172
4,472.01 	 – 	 4,498.00......... 173
4,498.01	  –	  4,524.00......... 174
4,524.01 	 – 	 4,550.00......... 175
4,550.01	  –	  4,576.00......... 176
4,576.01	  – 	 4,602.00......... 177
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ຕາຕະລາງເງິິນຊ່່ວຍເຫຼືືອປະກັັນໄພຫວ່່າງງານ
ສຳຳ�ລັັບຂໍ້້ຮຽກຮ້້ອງໃໝ່່ທີ່່ມີີວັັນທີີເລີ່່ມຕົ້້ນເປັັນວັັນທີີ 2 ມັັງກອນ 2005 ຫຼືືຫຼັັງຈາກນັ້້ນ

ຈຳນວນ	 ຈຳນວນ
ຄ່າຈ້າງຢູ່ໃນ	 ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
ງວດສູງສຸດ	 ປະຈຳອາທິດ

ຈຳນວນ	 ຈຳນວນ
ຄ່າຈ້າງຢູ່ໃນ	 ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
ງວດສູງສຸດ	 ປະຈຳອາທິດ

ຈຳນວນ	 ຈຳນວນ
ຄ່າຈ້າງຢູ່ໃນ	 ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
ງວດສູງສຸດ	 ປະຈຳອາທິດ

$	 4,602.01	 –	  4,628.00.......$178
4,628.01 	– 	 4,654.00......... 179
4,654.01	 –	  4,680.00......... 180
4,680.01 	–	  4,706.00......... 181
4,706.01 	– 	 4,732.00......... 182
4,732.01 	– 	 4,758.00......... 183
4,758.01	 – 	 4,784.00......... 184
4,784.01	 –	  4,810.00......... 185
4,810.01	 – 	 4,836.00......... 186
4,836.01 	– 	 4,862.00......... 187
4,862.01 	– 	 4,888.00......... 188
4,888.01	 – 	 4,914.00......... 189
4,914.01	 –	  4,940.00......... 190
4,940.01 	–	  4,966.00......... 191
4,966.01	 –	  4,992.00......... 192
4,992.01 	–	  5,018.00......... 193
5,018.01 	–	  5,044.00......... 194
5,044.01 	–	  5,070.00......... 195
5,070.01	 – 	 5,096.00......... 196
5,096.01 	–	  5,122.00......... 197
5,122.01 	–	  5,148.00......... 198
5,148.01 	– 	 5,174.00......... 199
5,174.01 	– 	 5,200.00......... 200
5,200.01 	–	  5,226.00......... 201
5,226.01 	–	  5,252.00......... 202
5,252.01	 –	  5,278.00......... 203
5,278.01	 –	  5,304.00......... 204
5,304.01 	–	  5,330.00......... 205
5,330.01 	– 	 5,356.00......... 206
5,356.01 	–	  5,382.00......... 207
5,382.01	 –	  5,408.00......... 208
5,408.01 	– 	 5,434.00......... 209
5,434.01	 –	  5,460.00......... 210
5,460.01	 –	  5,486.00......... 211
5,486.01 	– 	 5,512.00......... 212
5,512.01	 – 	 5,538.00......... 213
5,538.01 	– 	 5,564.00......... 214
5,564.01	 –	  5,590.00......... 215
5,590.01 	– 	 5,616.00......... 216
5,616.01 	– 	 5,642.00......... 217
5,642.01 	–	  5,668.00......... 218
5,668.01	 –	  5,694.00......... 219
5,694.01	 –	  5,720.00......... 220
5,720.01	 –	  5,746.00......... 221
5,746.01 	–	  5,772.00......... 222
5,772.01 	– 	 5,798.00......... 223

$	 5,798.01 	–	  5,824.00.......$224
5,824.01	 –	  5,850.00......... 225
5,850.01	 – 	 5,876.00......... 226
5,876.01	 – 	 5,902.00......... 227
5,902.01	 – 	 5,928.00......... 228
5,928.01 	– 	 5,954.00......... 229
5,954.01	 – 	 5,980.00......... 230
5,980.01	 –	  6,006.00......... 231
6,006.01	 –	  6,032.00......... 232
6,032.01 	–	  6,058.00......... 233
6,058.01 	– 	 6,084.00......... 234
6,084.01	 –	  6,110.00......... 235
6,110.01 	–	  6,136.00......... 236
6,136.01 	– 	 6,162.00......... 237
6,162.01 	– 	 6,188.00......... 238
6,188.01 	– 	 6,214.00......... 239
6,214.01	 – 	 6,240.00......... 240
6,240.01	 – 	 6,266.00......... 241
6,266.01 	–	  6,292.00......... 242
6,292.01	 – 	 6,318.00......... 243
6,318.01 	–	  6,344.00......... 244
6,344.01	 –	  6,370.00......... 245
6,370.01 	–	  6,396.00......... 246
6,396.01	 –	  6,422.00......... 247
6,422.01 	–	  6,448.00......... 248
6,448.01 	– 	 6,474.00......... 249
6,474.01	 – 	 6,500.00......... 250
6,500.01	 –	  6,526.00......... 251
6,526.01 	–	  6,552.00......... 252
6,552.01 	–	  6,578.00......... 253
6,578.01 	– 	 6,604.00......... 254
6,604.01	 – 	 6,630.00......... 255
6,630.01 	– 	 6,656.00......... 256
6,656.01	 –	  6,682.00......... 257
6,682.01 	–	  6,708.00......... 258
6,708.01	 –	  6,734.00......... 259
6,734.01 	– 	 6,760.00......... 260
6,760.01 	–	  6,786.00......... 261
6,786.01 	–	  6,812.00......... 262
6,812.01 	– 	 6,838.00......... 263
6,838.01	 –	  6,864.00......... 264
6,864.01 	– 	 6,890.00......... 265
6,890.01	 – 	 6,916.00......... 266
6,916.01	 –	  6,942.00......... 267
6,942.01	 – 	 6,968.00......... 268
6,968.01	 –	  6,994.00......... 269

$	 6,994.01 	–	  7,020.00.......$270
7,020.01 	–	  7,046.00......... 271
7,046.01 	– 	 7,072.00......... 272
7,072.01 	–	  7,098.00......... 273
7,098.01 	– 	 7,124.00......... 274
7,124.01 	–	  7,150.00......... 275
7,150.01	 –	  7,176.00......... 276
7,176.01	 – 	 7,202.00......... 277
7,202.01	 – 	 7,228.00......... 278
7,228.01	 –	  7,254.00......... 279
7,254.01 	–	  7,280.00......... 280
7,280.01 	–	  7,306.00......... 281
7,306.01 	– 	 7,332.00......... 282
7,332.01	 –	  7,358.00......... 283
7,358.01 	– 	 7,384.00......... 284
7,384.01	 –	  7,410.00......... 285
7,410.01 	–	  7,436.00......... 286
7,436.01 	–	  7,462.00......... 287
7,462.01 	–	  7,488.00......... 288
7,488.01 	– 	 7,514.00......... 289
7,514.01 	– 	 7,540.00......... 290
7,540.01	 –	  7,566.00......... 291
7,566.01 	– 	 7,592.00......... 292
7,592.01 	– 	 7,618.00......... 293
7,618.01	 – 	 7,644.00......... 294
7,644.01 	–	  7,670.00......... 295
7,670.01 	– 	 7,696.00......... 296
7,696.01 	– 	 7,722.00......... 297
7,722.01 	–	  7,748.00......... 298
7,748.01	 – 	 7,774.00......... 299
7,774.01 	–	  7,800.00......... 300
7,800.01	 –	  7,826.00......... 301
7,826.01 	–	  7,852.00......... 302
7,852.01 	–	  7,878.00......... 303
7,878.01 	–	  7,904.00......... 304
7,904.01	 –	  7,930.00......... 305
7,930.01 	–	  7,956.00......... 306
7,956.01 	–	  7,982.00......... 307
7,982.01 	–	  8,008.00......... 308
8,008.01 	–	  8,034.00......... 309
8,034.01 	– 	 8,060.00......... 310
8,060.01	 – 	 8,086.00......... 311
8,086.01 	– 	 8,112.00......... 312
8,112.01	 –	  8,138.00......... 313
8,138.01 	–	  8,164.00......... 314
8,164.01	 –	  8,190.00......... 315
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ຕາຕະລາງເງິິນຊ່່ວຍເຫຼືືອປະກັັນໄພຫວ່່າງງານ
ສຳຳ�ລັັບຂໍ້້ຮຽກຮ້້ອງໃໝ່່ທີ່່ມີີວັັນທີີເລີ່່ມຕົ້້ນເປັັນວັັນທີີ 2 ມັັງກອນ 2005 ຫຼືືຫຼັັງຈາກນັ້້ນ

ຈຳນວນ	 ຈຳນວນ
ຄ່າຈ້າງຢູ່ໃນ	 ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
ງວດສູງສຸດ	 ປະຈຳອາທິດ

ຈຳນວນ	 ຈຳນວນ
ຄ່າຈ້າງຢູ່ໃນ	 ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
ງວດສູງສຸດ	 ປະຈຳອາທິດ

ຈຳນວນ	 ຈຳນວນ
ຄ່າຈ້າງຢູ່ໃນ	 ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
ງວດສູງສຸດ	 ປະຈຳອາທິດ

	$10,582.01	 –	  10,608.00.......$408
10,608.01 	– 	 10,634.00......... 409
10,634.01	 – 	 10,660.00......... 410
10,660.01 	– 	 10,686.00......... 411
10,686.01	 – 	 10,712.00......... 412

10,738.01	 – 	 10,764.00......... 414
10,764.01	 –	  10,790.00......... 415
10,790.01	 – 	 10,816.00......... 416
10,816.01	 –	  10,842.00......... 417
10,842.01 	– 	 10,868.00......... 418
10,868.01	 – 	 10,894.00......... 419
10,894.01	 – 	 10,920.00......... 420
10,920.01 	– 	 10,946.00......... 421
10,946.01 	– 	 10,972.00......... 422
10,972.01	 – 	 10,998.00......... 423
10,998.01	 –	  11,024.00......... 424
11,024.01 	– 	 11,050.00......... 425
11,050.01	 – 	 11,076.00......... 426
11,076.01	 –	  11,102.00......... 427
11,102.01 	– 	 11,128.00......... 428
11,128.01 	–	  11,154.00......... 429
11,154.01 	–	  11,180.00......... 430
11,180.01	 –	  11,206.00......... 431
11,206.01 	– 	 11,232.00......... 432
11,232.01 	– 	 11,258.00......... 433
11,258.01 	– 	 11,284.00......... 434
11,284.01	 – 	 11,310.00......... 435
11,310.01	 –	  11,336.00......... 436
11,336.01	 –	  11,362.00......... 437
11,362.01	 – 	 11,388.00......... 438
11,388.01	 –	  11,414.00......... 439
11,414.01	 – 	 11,440.00......... 440
11,440.01	 –	  11,466.00......... 441
11,466.01	 – 	 11,492.00......... 442
11,492.01 	–	  11,518.00......... 443
11,518.01 	–	  11,544.00......... 444
11,544.01	 – 	 11,570.00......... 445
11,570.01 	– 	 11,596.00......... 446
11,596.01	 – 	 11,622.00......... 447
11,622.01 	– 	 11,648.00......... 448
11,648.01	 – 	 11,674.00......... 449
11,674.01 	–	 ແລະ ຫຼາຍກວ່າ.. 450

$	 8,190.01 	–	  8,216.00.......$316
8,216.01	 – 	 8,242.00......... 317
8,242.01	 –	  8,268.00......... 318
8,268.01 	–	  8,294.00......... 319
8,294.01 	–	  8,320.00......... 320
8,320.01 	–	  8,346.00......... 321
8,346.01	 –	  8,372.00......... 322
8,372.01 	–	  8,398.00......... 323
8,398.01	 –	  8,424.00......... 324
8,424.01	 –	  8,450.00......... 325
8,450.01 	–	  8,476.00......... 326
8,476.01 	–	  8,502.00......... 327
8,502.01 	– 	 8,528.00......... 328
8,528.01 	– 	 8,554.00......... 329
8,554.01	 –	  8,580.00......... 330
8,580.01	 – 	 8,606.00......... 331
8,606.01 	–	  8,632.00......... 332
8,632.01	 – 	 8,658.00......... 333
8,658.01	 –	  8,684.00......... 334
8,684.01 	–	  8,710.00......... 335
8,710.01	 – 	 8,736.00......... 336
8,736.01	 – 	 8,762.00......... 337
8,762.01 	–	  8,788.00......... 338
8,788.01	 – 	 8,814.00......... 339
8,814.01 	–	  8,840.00......... 340
8,840.01 	–	  8,866.00......... 341
8,866.01	 –	  8,892.00......... 342
8,892.01 	–	  8,918.00......... 343
8,918.01	 – 	 8,944.00......... 344
8,944.01	 – 	 8,970.00......... 345
8,970.01	 – 	 8,996.00......... 346
8,996.01	 – 	 9,022.00......... 347
9,022.01	 – 	 9,048.00......... 348
9,048.01 	–	  9,074.00......... 349
9,074.01	 –	  9,100.00......... 350
9,100.01 	– 	 9,126.00......... 351
9,126.01	 –	  9,152.00......... 352
9,152.01 	– 	 9,178.00......... 353
9,178.01	 –	  9,204.00......... 354
9,204.01 	– 	 9,230.00......... 355
9,230.01 	–	  9,256.00......... 356
9,256.01	 – 	 9,282.00......... 357
9,282.01	 –	  9,308.00......... 358
9,308.01 	–	  9,334.00......... 359
9,334.01 	– 	 9,360.00......... 360
9,360.01 	–	  9,386.00......... 361

$	 9,386.01	 – 	 9,412.00.......$362
9,412.01 	–	  9,438.00......... 363
9,438.01	 –	  9,464.00......... 364
9,464.01	 –	  9,490.00......... 365
9,490.01	 – 	 9,516.00......... 366
9,516.01 	–	  9,542.00......... 367
9,542.01	 –	  9,568.00......... 368
9,568.01 	–	  9,594.00......... 369
9,594.01 	–	  9,620.00......... 370
9,620.01 	–	  9,646.00......... 371
9,646.01	 –	  9,672.00......... 372
9,672.01 	–	  9,698.00......... 373
9,698.01 	–	  9,724.00......... 374
9,724.01 	–	  9,750.00......... 375
9,750.01 	–	  9,776.00......... 376
9,776.01 	– 	 9,802.00......... 377
9,802.01	 – 	 9,828.00......... 378
9,828.01	 – 	 9,854.00......... 379
9,854.01 	–	  9,880.00......... 380
9,880.01 	– 	 9,906.00......... 381
9,906.01 	– 	 9,932.00......... 382
9,932.01 	– 	 9,958.00......... 383
9,958.01	 –	  9,984.00......... 384
9,984.01 	– 	 10,010.00......... 385

10,010.01 	– 	 10,036.00......... 386
10,036.01	 – 	 10,062.00......... 387
10,062.01 	– 	 10,088.00......... 388
10,088.01 	– 	 10,114.00......... 389
10,114.01 	– 	 10,140.00......... 390
10,140.01 	– 	 10,166.00......... 391
10,166.01 	–	  10,192.00......... 392
10,192.01 	– 	 10,218.00......... 393
10,218.01	 – 	 10,244.00......... 394
10,244.01	 – 	 10,270.00......... 395
10,270.01 	– 	 10,296.00......... 396
10,296.01	 –	  10,322.00......... 397
10,322.01	 –	  10,348.00......... 398
10,348.01 	– 	 10,374.00......... 399
10,374.01	 – 	 10,400.00......... 400
10,400.01 	– 	 10,426.00......... 401
10,426.01 	– 	 10,452.00......... 402
10,452.01	 –	  10,478.00......... 403
10,478.01 	–	  10,504.00......... 404
10,504.01	 –	  10,530.00......... 405
10,530.01 	– 	 10,556.00......... 406
10,556.01 	–	  10,582.00......... 407
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ວທິຂີຄໍວາມຊວ່ຍເຫ  ອ 
ທາງອອນລາຍ 

ີື່ • ເພ ື່ອຮຽນຮ ້ກ່ຽວກັບການ ບໍລິການ ແລະ ໂຄງການຂອງ , ເຂົີ້າໄປທີື່  EDD  ເວັບໄຊທ໌ ທ�
(edd.ca.gov).

• ເພ ື່ອຖາມຄ າຖາມ ກັບ ພວກເຮົາ, ເຂົີ້າໄປຫາ UI Online ຫ   ບັນຊີ SDI ເຂົີ້າໄປທີື່:�Ask EDD
(asked.edd.ca.gov) 

• ເພ ື່ອຄົີ້ນຫາ AJCC ທີື່ຢ ່ໃກທ່້ານທີື່ສຸດ, ເຂົີ້າໄປທີື່: www.edd.ca.gov/Office_Locator

ໂທລະສັບັ

ເບີໂທລະສັບທັງໝົດຂອງພວກເຮົາແມ່ນໂທຟຮີ. ສ າລັບການບລໍິການ ແກຜ່ ້ພິການທາງສຽງ, ໃຫ້ບອກເບີໂທໃດໜ ື່ງຢ ລຸ່່ມ
ນີີ້ກັບພະນກັງານຮັບສາຍ. 

ປະກນັໄພຫວາ່ງງານ 

ພະນັກງານຂອງ EDD ໃຫ້ບໍລິການແຕ່ວນັຈັນ ຫາ ວນັສຸກ, ຕັີ້ງແຕ່ 8 ໂມງເຊົີ້າ ຫາ 12 ໂມງທ່ຽງ (ຕາມເວລາປາຊີຟິກ) 
ຍົກເວັີ້ນວນັພັກທາງການຂອງລັດ 
ພາສາອັງກິດ  1-800-300-5616  ພາສາແມນດາຣິນ 1-866-303-0706

ພາສາສະເປນ 1-800-326-8937   ພາສາຫວຽດນາມ 1-800-547-2058

ພາສາແຄນໂຕນີສ 1-800-547-3506   TTY  1-800-815-9387

ປະກັນັໄພຄວາມພິກິານ 
ພະນັັກງານຂອງ EDD ໃຫ້ບໍໍລິິການແຕ່ື່ວັັນຈັັນ ຫາ ວັັນສຸກ, ຕັີ້ີ້ງແຕ່ 8 ໂມງ ເຊົີ້ີ້າ ຫາ 5 ໂມງແລງ (ຕາມເວລາ ປາຊຟີິກ), 
ຍົກເວັີ້ນວນັພັກທາງການຂອງລັດ. 
ພາສາອັງກິດ  1-800-480-3287  ພາສາສະເປນ 1-866-658-8846

TTY 1-800-563-2441

ການລາພັກັໄປວຽກຄອບຄົວົທີື່ື່ຍັງັໄດຮ້ັບັເງິນິ
ພະນັກງານຂອງ EDD ໃຫ້ບໍລິການແຕ່ວນັຈັນ ຫາ ວນັສຸກ, ຕັີ້ງແຕ່ 8 ໂມງເຊົີ້າ ຫາ 5 ໂມງແລງ (ຕາມເວລາປາຊີຟກິ) 
ຍົກເວັີ້ນວນັພັກທາງການຂອງລັດ 
ພາສາອັງກິດ  1-877-238-4373  ພາສາແຄນໂຕນີສ 1-866-692-5595

ພາສາສະເປນ 1-877-379-3819  ພາສາຫວຽດນາມ 1-866-692-5596

ພາສາອາເມນຽນ 1-866-627-1567  ພາສາປັນຈາບີ 1-866-627-1568

ພາສາຕາກາລັອກ 1-866-627-1569  TTY  1-800-445-1312 
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Office Locator (edd.ca.gov/Office_Locator).

edd.ca.gov
askedd.edd.ca.gov
edd.ca.gov/office_locator


ລັດຄາລິຟໍເນຍ 

ອົງການແຮງງານ ແລະ ການພັດທະນາກ າລັງແຮງງານ 

ກັົມພັັດທະນາການຈັີ້າງງານ 

ເພ ື່ອຜັົນປະໂຫຍດຂອງທື່ັານ: ສາມາດເບິື່ື່ງ, ຕັ ພິມ ແລະ ສັົ່ງຈອງເອກະສານຕັ ພັິມເຜັ ຍ 

ແຜັື ່ໂຄງການລັັດຄາລັຟິໍເັນຍສ າລັບັຜັີີ້ ້ັຫວັື ່າງງານ     (DE 2320) ໄດັີ ້ທາງອອນລາຍໂດຍການເຂົີ້ົົົົາໄປທ ື່ 

Online Forms and Publications (forms.edd.ca.gov/forms). 

EDD ແມ່ນນາຍຈ້າງ/ໂຄງການທ ື່ໃຫ້ໂອກາດເທົົ່າທຽມກັນ. ຜົນປະໂຫຍດການຊ່ວຍເຫຼ ອ ແລະ ການບໍລິການເສ ມ 

ແມ່ນມ ໃຫ້ຄົນພິການແຕ່ລະຄົນຕາມການຂໍ. ການຂໍບໍລິການ, ຄວາມຊ່ວຍເຫຼ ອ, ແລະ/ຫຼ   ຮ້ບແບິື່ບທາງເລ ອກອ ື່ນ 

ຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ເຮັດໂດຍການໂທຫາເບິື່ ໃຫ້ຂໍໍ້ມ້ນທ ື່ມ ເປັນລາຍການໄວ້ຢ ື່ໃນປ ັ້ມນ ີ້. 

ການປະຕິເສດຄວາມຮັບຜິດຊອບ: ຖ ີ້າທ່ານເລ ອກທ ື່ຈະອອກຈາກແບິື່ບຟອມເອກະສານທ ື່ໄດ້ຮັບ, ມັນຍັງອາດຈະ 

ມ ຄວາມຈ າເປັນສ າລັບ EDD ທ ື່ຈະຕ້ອງສົົ່ງເອກະສານບາງອັນຜ່ານທາງໄປສະນ ຂອງສະຫະລັດ. 
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