
장애 보험에서
유급 가족 휴가로 전환
캘리포니아의 유급 가족 휴가(PFL) 프로그램은 자녀와 유대감을 쌓기 위한 목적으로 휴가를 신청하는 엄마들에게 혜택을 제공합니다. 소중하고 즐거운 시
간을 보내 주시기 바랍니다.

현재 출산 후 장애 보험(DI) 혜택을 받고 있는 산모는 장애 보험(DI) 청구가 종료되면 PFL 혜택을 받을 수 있는 자격을 충족할 가능성이 높습니다. 장애 보험
(DI)에서 유급 가족 휴가(PFL) 프로그램으로 쉽게 전환하는 방법은 다음과 같습니다.

혜택을 받을 자격이 될까요?
유급 가족 휴가(PFL) 혜택을 받으려면, 다음을 충족해야 합니다.

• 최근 12개월 이내에 새로운 자녀를 맞이한 가정.

• 최근 5~18개월 동안 주 장애 보험(급여 명세서에 “CASDI”로 
표시됨)을 받은 경우.

• 최근 12개월 이내에 8주간의 유급 가족 휴가(PFL) 혜택을 
사용하지 않은 경우.

유급 가족 휴가(PFL) 프로그램 
을 어떻게 신청하나요?
출산 후 유급 가족 휴가(PFL) 혜택 청구 (DE 2501FP) 양식이 최종 
장애 보험(DI) 지급 후 귀하에게 발송될 것입니다. 유급 가족 휴가
(PFL) 혜택을 신청하려면 DE 2501FP를 제출하셔야 합니다.

우편으로 장애 보험(DI) 청구를 신청한 경우:          

• DE 2501FP 양식을 우편으로 받게 됩니다. 양식을 작성하여 
우편을 통해 고용 개발부(EDD)로 보내주세요.

SDI Online (edd.ca.gov/SDI_Online)을 이용해 청구를 신청한 
경우:       

• DE 2501FP 양식 링크가 SDI Online 받은 편지함으로 
전송됩니다. 온라인으로 신청한 경우, 서류 양식을 보내지 
마십시오.

그 다음 무엇을 해야 하나요?
귀하의 청구가 접수되었음을 확인하고 예상 주간 지급 금액이 나와 있는 예상 통지서(DE 429Df)를 보내드릴 것입니다. 귀하의 청구가 승인되면 
전자 혜택 지급(EBP) 통지서 (DE 2500E)를 보내드립니다. 청구 양식에 누락된 사항이 있으면 직접 연락드리겠습니다.

더 많은 정보는 CaliforniaPaidFamilyLeave.com에서 확인하실 수 있습니다.

EDD는 평등 기회를 제공하는 고용주/프로그램입니다. 장애인은 장애인은 추가 보조 및 서비스를 요청할 수 있습니
다. 서비스, 보조 및/또는 문서 외 형식을 요청하는 경우 1-866-490-8879(음성)로 전화하여 주시기 바랍니다. TTY 
사용자는 캘리포니아 중계 서비스(711번)로 전화하여 주십시오.
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